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แผนการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ปกีารศึกษา 2569 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
.................................................................................................................................................... 

ตอนที่ 1 ข้อมูลแผนการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)  
 
ข้อมูลส่วนบุคคล 
 

ชื่อ – สกุล   .......ผูช้่วยศาสตราจารย์สุชาติ เครื่องชัย...........................ตำแหน่ง ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
1. อาจารย์ประจำสาขาวิชา  ......การพยาบาลอนามัยชุมชน............................................................................  
  กลุ่มสาขา……การพยาบาลอนามัยชุมชน……………………… (ระบุชื่อผู้ร่วมให้ครบ) 
ชื่อ – สกุล ..................................ตำแหน่ง...................................... 
ชื่อ – สกุล ...................................ตำแหน่ง...................................... 
 

2. ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาลตรงสาขาหลัก 

    การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  

   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

   การพยาบาลผู้ใหญ่ 

   การพยาบาลผู้สูงอายุ 

   การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช 
   การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป/ครอบครัว/ชุมชน/การรักษาโรคเบื้องต้น 
 

3. กลุ่มผู้ป่วย/ผู้รับบริการเป้าหมาย 
2.1 รายบุคคล 

 ทารกแรกเกิด        เด็กและวัยรุ่น 
ผู้ใหญ่                 ผู้สูงอายุ 

 ผู้ป่วยจิตเวช        หญิงตั้งครรภ์ 
อ่ืน ๆ เช่น     ผู้เข้ามารับบริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก                . 
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2.2 รายครอบครัว/กลุ่ม/ชุมชน(ระบุ) 
         ครอบครัว  
        กลุ่ม/ชุมชน     ผู้เข้ามารับบริการการรักษาโรคเบื้องต้นในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก                 

 อ่ืน ๆ เช่น          
                      
3 สถานที่ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ชำนาญการ 
 3.1 Acute & Critical Care Setting  

โรงพยาบาล    ระบุ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก                 

 หอผู้ป่วย ระบุ       
3.2 คลินิกผู้ป่วยนอก/ Ambulatory Care Setting  

   OPD   ระบ ุ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก                 
                        ระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ 
 

                   ศูนย์บริการสาธารณสุข/ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก                 

 โรงเรียน           

  Home Health Care /Hospice Care       

 ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย          

 ศูนย์ผู้สูงอายุ           

 อ่ืน ๆ (ระบุ)           

  
 4. รูปแบบเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) บทบาทการพยาบาลที่ต้องการไปปฏิบัติการพยาบาล 

4.1 Acute & Critical Care Setting 
      Direct care  
  Consultation  
  พัฒนาระบบบริการและคุณภาพการพยาบาล  

      4.2 คลินิกผู้ป่วยนอก/ Ambulatory Care Setting   
4.2.1 ทำงานร่วมกับทีมสหสาขา ในหน่วยบริการสุขภาพหรือคลินิกการพยาบาล 

การดูแลต่อเนื่องหลังจำหน่ายผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล 
ควบคุม/ลดปัญหาการกำเริบของโรคเรื้อรัง 
ส่งเสริม & ป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพ โดยการให้แนวทาง/คำปรึกษา 

o การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น 
o การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
o การชะลอความเสื่อมในผู้สูงอายุ 
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o อ่ืนๆ  ระบุ 
4.2.2 อาจารย์พยาบาลจัดตั้งคลินิกการพยาบาลเฉพาะ โดยการใช้สถานที่และทรัพยากรของโรงพยาบาล 
ระบุ............................... 

4.3 ระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ 
                 Direct care, Consultation, พัฒนาระบบบริการและคุณภาพการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านท่าโทก                 
 
5.หัวข้อ/ประเด็นการปฏิบัติ Faculty Practice 
  ให้บริการผู้ป่วยท่ีมารบับริการ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก  อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 
6.สอดคล้องกับรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2568 คือ 
 รายวิชาภาคทฤษฎี………………….…วิชา การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล…………………………………… 
 รายวิชาทดลอง/ภาคปฏิบัติ…………วิชา ปฏิบัติรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล………………………..……. 
 
7.กลุ่มเป้าหมาย 

 ทารกแรกเกิด        เด็กและวัยรุ่น 

 ผู้ใหญ่        ผู้สูงอายุ 

 ผู้ป่วยจิตเวช        หญิงตั้งครรภ์/ผู้คลอด/มารดาหลังคลอด 
 อ่ืนๆ (ระบุ) ...ผู้มารับบรกิารในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก  อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 

8.เป้าหมาย/ผลลัพธ์ 
ระยะสั้น ผู้มารับริการในสถานบริการได้รับการรักษาพยาบาลเบื้องต้นได้ถูกต้องตามมาตรฐาน และไม่มีภาวะแทรกซ้อน 
 
ระยะยาว  พัฒนาระบบปฐมภูมิ ซึ่งเป็นแหล่งฝึกภาคปฏิบัติในชุมชม ของ วพบ.นครลำปาง ให้เป็นสถานพยาบาลที่ได้
พัฒนาคุณภาพการพยาบาลดูแลรักษาพยาบาลครอบคลุม 4 มิติ ได้แก่ การส่งเสริมสุขภาพ  การป้องกัน  การรักษาและ
การฟ้ืนฟูสุขภาพ ให้แก่พ้ืนที่ชุมชนในเขตพ้ืนที่ ในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก  อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง



4 
 

 

9.แผนและระยะเวลาการดำเนินงาน (Faculty practice)      

ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

วัตถุประสงค์การสร้าง 
ความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ 

วัตถุประสงค์การดูแล
ผู้รับบริการ 

สถานที่/หน่วย
บริการสุขภาพ 

ระยะเวลา/ เวลา ขั้นตอน/รายละเอียดกจิกรรม ผลผลิต 

การรดูแลผูผู้้ป่วย
ที่มารับบริการใน
โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านท่าโทก 

เพื่อนำความเช่ียวชาญ 
และความรู้จากหลักฐาน
เชิงประจักษ์มาใช้ในการ
ให้บริการแก่ผูป้่วยท่ีมา
รับบริการในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบล
บ้านท่าโทก 

1. เพื่อบริการตรวจ
รักษาโรคเบื้องต้นแก่
ผู้รับบริการใน
โรงพยาบาลส่งเสริม
สุขภาพตำบลบ้านท่า
โทก ตามมาตรฐาน
การรักษาในหน่วย
บริการปฐมภูม ิ
2. เพื่อช่วยให้ผู้มารับ
บริการบรรเทาอาการ
จากภาวะการเจ็บป่วย
และได้รับการดูแล
รักษาพยาบาล
เบื้องต้นได้อย่าง
ปลอดภัย 

โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านท่า
โทก  อำเภอ
เมือง จังหวัด
ลำปาง 

       19 -22 ม.ค. 69 
เวลา 08.00-16.00น. 

(28 ชม.) 
 

      26 -28 ม.ค. 69  
 เวลา 08.00-16.00น. 
         (21 ชม.)  
  

2 - 4 ก.พ. 69 
เวลา 08.00- 16.00น. 

(21 ชม.) 
 

26 -27 ก.พ. 69 
เวลา 08.00- 16.00น. 

(14 ชม.) 
 

 
 

1. ประชุมวางแผนร่วมกบัทีมพยาบาลใน รพ.สต.บ้านท่า
โทกเพื่อเตรยีมความพร้อมในการให้บริการพยาบาลใน
สถานบริการ  
2. ร่วมกับทีมพยาบาลใน รพ.สต.บ้านท่าโทก 
ทำการศึกษาวิเคราะห์ปญัหาอุปสรรคและแนวทางพัฒนา
ระบบและมาตรฐานการให้การรักษาพยาบาลเบื้องต้นใหม้ี
มาตรฐานโดยใช้หลักฐานเชิงประจกัษ์ที่เกี่ยวข้องกับการ
รักษาและยาให้เป็นปัจจบุันตามแนวทางของพรบ.วิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ ์
3. ร่วมให้บริการตรวจรักษาพยาบาลโรคเบื้องต้นตาม
บทบาทของพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มารับการรักษาใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก 
4. ร่วมกับทีมพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชนให้รักษาโรค
เบื้องต้น และรวบรวมเกีย่วกับปัญหาและอุปสรรคที่พบใน
ระหว่างการปฏิบัติการรักษาพยาบาลเบื้องต้นเพื่อนำมา
พัฒนาระบบการดูแลผู้ป่วยท่ีมารบัการบริการใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก 
5. พัฒนาระบบการรักษาพยาบาลเบื้องต้นในโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทกให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานที่กำหนด 
 

- ผู้มารับบริการได้รบัการ
ตรวจรักษาโรคเบื้องต้นใน
โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพ
ตำบลบ้านท่าโทก ตาม
มาตรฐานและปลอดภัยไม่เกิด
ภาวะแทรกซ้อนตามมา 
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       ลงชื่อ....... ........ . 
                         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุชาติ เครื่องชัย) 
                                                                     วันที่  ..................................................................    
 
หมายเหตุ กรณีทำเป็นกลุ่ม/ หมู่คณะ โปรดระบุรายละเอียดและลงนามให้ครบทุกท่า
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขา) 
  เห็นชอบ เนื่องจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

 ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก......................................................................................................... ................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  ลงชื่อ........ .......... 
            (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์สุชาติ เครื่องชัย) 

  หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
       วันที่  .................................................................. 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ........................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานจันทร์  อ่ิมหนำ) 

รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
วันที่  .................................................................. 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้อำนวยการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ........................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานทิพย์ ปูรณานนท์) 

 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
         วันที่  .................................................................. 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ปีการศึกษา 2568 ( 1 ตุลาคม 2568 –  1 มีนาคม 2569) 
 

1. ช่ือ-สกุล ผศ.สุชาติ  เครื่องชัย 
2. ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาล การดูแลผู้ป่วยภาวะฉุกเฉิน การบำบัดหัตถการในห้องฉุกเฉิน
และการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล 
3. กลุ่มประชากรเป้าหมาย  ผู้ป่วยที่ได้รับบริการในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก 
4. สถานที่ปฏิบัติการพยาบาล  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก 
5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน 
        ระหว่างวันที่  19 -22 ม.ค. 69 เวลา 08.00-16.00น. (28 ชม.) ระยะเวลา     4   วัน 
  ระหว่างวันที่  26 -28 ม.ค. 69 เวลา 08.00-16.00น. (21 ชม.) ระยะเวลา     3   วัน  

ระหว่างวันที่    2 - 4 ก.พ. 69 เวลา 08.00- 16.00น. (21 ชม.) ระยะเวลา    3   วัน 
ระหว่างวันที่   26 - 27 ก.พ. 69 เวลา 08.00- 16.00น. (14 ชม.) ระยะเวลา  2   วัน 

รวมระยะเวลา 12  วัน 
รวมระยะเวลาปฏิบัติงาน 84 ชั่วโมง  
 
6. ผลการดำเนินงาน 
 6.1 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการ 
 ได้นำความรู้และฝึกทักษะ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินและผู้มารับบริการใน
สถานบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่าโทก  ศึกษาเรียนรู้ระบบการทำงาน การดูแลรักษาโรคเบื้องต้นใน
หน่วยงานปฐมภูมิ และแลกเปลี่ยนเรียนในการดูแลสุขภาพในหน่วยปฐมภูมิ 
 6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดต่อสถานบริการสุขภาพ 
 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับความรู้ใหม่ ๆ ที่ทันสมัย มีแนวทางการปฏิบัติที่เป็นไปตามมาตรฐานของ
สถานบริการ และการดูแลสุขภาพผู้มารับบริการในหน่วยบริการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก 
 6.3 ผลลัพธ์ที่เกิดต่ออาจารย์ผู้ปฏิบัติการพยาบาล  
 นำความรู้ ความเชี่ยวชาญของอาจารย์มาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกับเจ้าหน้าที่  พยาบาลเวชปฏิบัติที่
ปฏิบัติงานในการการดูแลผู้มารับบริการในสถานบริการและการนำหลักฐานเชิงประจักษ์และผลการศึกษาวิจัยมาปรับ
ใช้เป็นแนวทางในการดูแลสุขภาพร่วมกับทีมให้เหมาะสมกับกับบริบทในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่าโทก 
 
7. แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ในปีการศึกษาถัดไป  
 พัฒนาแนวปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยฉุกเฉินและการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาลในสถานบริการหน่วยปฐม
ภูมิ และการคัดกรองผู้ป่วยกลุ่มเรื้อรังโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น Application line เป็นต้น 
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8. แผนการนำผลจากการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ประจำปีการศึกษา 2568 ไปใช้
ในปีการศึกษา 2569 
 8.1 การจัดการเรียนการสอน นำแนวปฏิบัติการปฏิบัติงานในสถานบริการสาธารณสุขปฐมภูมิ เช่น ระบบ
การทำงาน การปฏิบัติงานของบุคลากรสาธารณสุข การประสานงานร่วมกับทีมสุขภาพ ในการดูแลสุขภาพให้
ครอบคลุม 4 มิติ มาปรับใช้พัฒนา/ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความคิดเห็น และนำความรู้และทักษะต่างๆ ที่ได้จากการฝึก
ปฏิบัติงานในโรงพนยาบาลส่งเสริมสุขภาพบ้านท่าโทก ให้แก่นักศึกษาพยาบาลศาสตร์ชั้นปีที่ 4 ในภาคทฤษฎีและ
ภาคปฏิบัติ ในรายวิชา การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล 
 
 8.2 การวิจัย/การบริการวิชาการ 
 - 
 ขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพของข้าพเจ้าเป็นความจริงทุกประการ 
และได้ส่งหลักฐานผลลัพธ์การเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ประกอบแนบมาด้วยแล้ว 
      

      ลงชื่อ........ ............ 
      (ผู้ช่วยศาสตราจารย์.สุชาติ  เครื่องชัย) 
     อาจารย์ประจำสาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
 
 ขอรับรองว่า ผศ.สุชาติ  เครื่องชัย ได้มีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 
ครบถ้วนตามตารางการปฏิบัติงานและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
 
 ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น 
…ควรส่งเสริม/สนับสนุนให้อาจารย์มีการฝึกทักษะ ตามความเชี่ยวชาญของตนเอง ได้ศึกษาเรียนรู้ในหน่วยบริการ
สุขภาพปฐมภูมิอย่างต่อเนื่อง และร่วมทำงานวิจัยกับบุคลากรหน่วยงานปฐมภูมิในอนาคตต่อไป……… 
 
 

      ลงชื่อ............ . 
        (ผู้ช่วยศาสตราจารย์.สุชาติ  เครื่องชัย) 
              หัวหน้าสาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน 
        วันที่  .................................................................. 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ.............ปานจันทร์ อิ่มหนำ............ 
                    (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ปานจันทร์ อิ่มหนำ) 
                รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
        วันที่  .................................................................. 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้อำนวยการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ............ปานทิพย์ ปูรณานนท์............. 
         (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ปานทิพย์ ปูรณานนท์) 
     ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
     วันที่  .................................................................. 
 
 
 

ภาพประกอบการทำกิจกรรม 
การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 

การทำงานร่วมกับทีมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านท่าโทก อำเภอเมือง จังหวัดลำปาง 
 

           
 



3 
 

 

                 
  ภาพแสดง ผอ.รพ.สต.และ พยาบาล NP ประจำการ                   ภาพแสดง การบริการตรวจวัดสัญญาณชีพ 
 

    
ภาพแสดง ร่วมบริการตรวจคัดกรอง ไวรสัตับอักเสบ B, C    ภาพแสดง บริการตรวจคัดกรอง ไวรัสตับอักเสบ B, C 

        
ภาพแสดง  การบริการภาวะฉุกเฉินใน รพ.สต.                    ภาพแสดง บริการหัตถการทางการพยาบาล 
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    ภาพแสดง บริการหัตถการทางการพยาบาล            ภาพแสดง บริการหัตถการทางการพยาบาล 
 

                                 

    ภาพแสดง การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ                            ภาพแสดง การตรวจคลื่นไฟฟ้าหัวใจ 
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        ภาพแสดง   การบริการและร่วมทำกิจกรรม มหกรรมสุขภาพ วันที่ 26 กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2569 
 

   
    ภาพแสดง กิจกรรมสุขภาพภายในงาน                         ภาพแสดง ผู้เข้าร่วมกิจกรรมภายในงาน   
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                                    ภาพแสดง  นิทรรศการความรอบรู้ด้านสุขภาพ 
 

                             
 
                                     ภาพแสดง กิจกรรมการแสดงของเด็กนักเรียนในชุมชน 
 
 


