

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ราชบุรี เอกสารหมายเลข 3

สถาบันพระบรมราชชนก กระทรวงสาธารณสุข
รายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์

1. ชื่อ -  นามสกุล อาจารย์สุจิตรา ศิลลา
2. สาขาวิชา
  การพยาบาลมารดา ทารกและการผดุงครรภ์                  การพยาบาลชุมชน
  การพยาบาลเด็ก					   การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
☑  การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต	
3.  ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาล  
  การพยาบาลผู้ป่วยในภาวะวิกฤติ			  การพยาบาลผู้ป่วยภาวะเฉียบพลัน/อุบัติเหตุ/ฉุกเฉิน
☑  การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช				  การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป/ครอบครัว/ชุมชน
  การพยาบาลส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค             	  การพยาบาลผู้ป่วยในระยะเจ็บป่วยเรื้อรัง
  การพยาบาลผู้ป่วยที่ได้รับการตรวจ/การบำบัดพิเศษ   	  การพยาบาผู้ป่วยในระยะเจ็บป่วยสุดท้าย      
  อื่นๆ ระบุ ....................................................................................................................................................
4. สถานที่ปฏิบัติการพยาบาล ณ แผนกผู้ป่วยนอกจิตเวช รพ.ราชบุรี
5. รายชื่อพยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการ / APN....................................................................................................
6. ระยะเวลาปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice)  ระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2568 - 5 กุมภาพันธ์ 2569 วันจันทร์ -พฤหัส  เวลา 08.00 น.- 12.00 น.




	ว.ด.ป.
เวลา
	การปฏิบัติการพยาบาล

	ผลการประเมิน

	ภาพประกอบ
(ถ้ามี)
	หมายเหตุ

	ระหว่างวันที่ 22 ธันวาคม 2568 ถึง
 5 กุมภาพันธ์ 2569 
วันจันทร์ -พฤหัส  
เวลา 08.00 น. ถึง 12.00 น.
	การคัดกรองและประเมิน (Assessment): สร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยโรคจิตเภท คัดกรองอาการด้านลบ (Negative Symptoms) และประเมินทักษะทางสังคมพื้นฐาน เพื่อเตรียมแผนการทำ SST
การสร้างสัมพันธภาพและประเมินปัญหา
วัตถุประสงค์
· สร้างความไว้วางใจ 
· ประเมินปัญหาทางสังคม 
· กำหนดเป้าหมายรายบุคคล 
กิจกรรม
· Rapport Building 
· Goal Setting 
· Functional Assessment
การดำเนินการโปรแกรม SST ขั้นสูง: กิจกรรมประกอบด้วยการสอน (Instruction), การแสดงแบบ (Modeling), การสวมบทบาทสมมติ (Role Play) และการให้ข้อมูลย้อนกลับ (Feedback)
การสร้างแรงจูงใจในการเปลี่ยนแปลง Motivational Interviewing
· สำรวจข้อดีข้อเสียของการเปลี่ยนแปลง 
· ค้นหาคุณค่าของชีวิต
Social Communication Skills ทักษะการสื่อสารพื้นฐาน
· การสบตา 
· การยิ้ม 
· น้ำเสียง 
· ภาษากาย

การฟังอย่างมีประสิทธิภาพ
· Active Listening 
· Empathy
Emotional Expression Skills
การรับรู้อารมณ์  Emotion Recognition Training
· สังเกตสีหน้า 
· ระบุอารมณ์
การแสดงออกทางอารมณ์
· แสดงความพอใจ 
· แสดงความไม่พอใจ 
· การขอบคุณ
การแก้ปัญหาสังคม  Social Problem Solving
5 ขั้นตอน
1. ระบุปัญหา 
2. คิดทางเลือก 
3. ประเมินผล 
4. เลือกแนวทาง 
5. ทดลองใช้
Community Reintegration
การกลับสู่สังคม  Community Participation Plan
-  สรุปผลและติดตามผล: ประเมินคะแนนทักษะทางสังคม (Social Skills Performance) หลังจบโปรแกรม และให้คำแนะนำการนำทักษะไปใช้ในชีวิตจริง
	- ผู้ป่วยที่มีอาการแยกตัวและอารมณ์เฉยเมย ที่เหมาะสมในการฝึกทักษะทางสังคมจำนวน
- ผู้ป่วยมีการแสดงออกทางสังคมที่เหมาะสมมากขึ้น สามารถสบตาและเริ่มบทสนทนาในสถานการณ์จำลองได้ดีขึ้น
- คะแนนทักษะทางสังคมของผู้ป่วยเพิ่มขึ้น อาการแยกตัวลดลง ผู้ป่วยมีความมั่นใจในการปฏิสัมพันธ์กับผู้อื่นมากขึ้น
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	



หมายเหตุ    
        ผลลัพธ์ที่ได้จากการนำความเชี่ยวชาญที่เกิดขึ้นไปใช้ (ระบุว่านำไปใช้อย่างไร ได้ผลเป็นอย่างไร เขียนให้เห็นความเชื่อมโยงอย่างเป็นระบบให้ชัดเจน)      

สรุปผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น
   ต่อผู้รับบริการ 
1.อาการด้านลบ (Negative Symptoms) ลดลง: เช่น การแยกตัว และการแสดงอารมณ์ที่ราบเรียบลดลงตามการประเมินผลลัพธ์ทางคลินิก
2.สมรรถนะทางสังคมพัฒนาขึ้น: ผู้ป่วยสามารถจัดการกับสถานการณ์ทางสังคมที่ตึงเครียดได้ดีขึ้น และมีคะแนนทักษะทางสังคม (Social Skills Performance) สูงขึ้น
3.คุณภาพชีวิตดีขึ้น: ลดความบกพร่องในการทำหน้าที่ทางสังคม ทำให้มีความพร้อมในการกลับไปทำกิจกรรมในชุมชนหรือทำงานได้ดีขึ้น

  ต่อตนเอง
 	1.เพิ่มพูนสมรรถนะเฉพาะทาง: มีความเชี่ยวชาญในการจัดทำและดำเนินการโปรแกรม SST ขั้นสูง สำหรับผู้ป่วยจิตเภทที่มีอาการด้านลบได้อย่างเป็นระบบ
2.บูรณาการความรู้สู่การสอน: สามารถนำประสบการณ์จากการปฏิบัติจริงไปใช้ในการสอนรายวิชาปฏิบัติสุขภาพจิตและการพยาบาลจิตเวชให้แก่นักศึกษาพยาบาล       
...............................................ผู้ตรวจสอบ                ......................................................ผู้เห็นชอบ                  .............................................................. ผู้อนุมัติ       
 ( ..........................................)                              ( .....................................................)                              ( ......................................................)
     หัวหน้าสาขาวิชา                                         รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ                                                       ผู้อำนวยการฯ
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