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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
แบบบันทึก Faculty Practice ของอาจารยพยาบาล 

ปการศึกษา ...๒๕๖๖... 
ช่ือ - สกุล ...นางสาวอัญชลี ฐิตะสาร...   สังกัดสาขาวิชา ....การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ.... 
หนวยบริการสุขภาพ ....ตึกสูติกรรม โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค............................ 
 

รูปแบบการทำ Faculty Practice ของอาจารยพยาบาล  
 
£ ทำงานรวมกับ APN พยาบาลผูชำนาญการข้ึนไป มี case load ในคลินิกการพยาบาล 
£ ทำงานรวมกับผูบริหารในการพัฒนารูปแบบบริหารพยาบาล คุณภาพงานบริการพยาบาลเพ่ือผูรับบริการ 
กลุมเปาหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/ กำลังคน 
£ ทำงานรวมกับ APN/ พยาบาลผูชำนาญการข้ึนไป ทำวิจัย พัฒนาแนวทางปฏิบัติทางการพยาบาลหรือ
พัฒนาความรูจากกรณีศึกษาผูปวยเฉพาะกลุมเฉพาะโรคในสถานการณจริง 
£ สรางความรูจากการปฏิบัติโดยตอยอดพัฒนาเปนงานวิจัย ผลงานวิชาการรวมกับฝายการพยาบาล หรือ
หนังสือวิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลและตีพิมพเผยแพรการพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล 
ท่ีเก่ียวของกับความเช่ียวชาญของอาจารย เปนตน 
£ Individual Development Plan (IDP) ของอาจารยแตละทานท่ีสามารถออกแบบการเพ่ิมพูน
ประสบการณปฏิบัติการพยาบาลในผูปวยท่ีเปนกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมเฉพาะโรค 
£ ภารกิจท่ีอาจารยปฏิบัติไปพรอมกับการสอนภาคปฏิบัติสำหรับหลักสูตรฝกอบรมเฉพาะทางหรือ
บัณฑิตศึกษาในสาขาท่ีอาจารยเช่ียวชาญ 
£ อ่ืนๆ ระบุ 
........................................................................................................................................................... 
 

วัตถุประสงค/เปาหมาย
ของการสรางความ
เช่ียวชาญของอาจารย 

สอดคลอง 
กับรายวิชา 

รายช่ือพยาบาล
APN/ผูชำนาญการ
ท่ีรวมงาน/ 

หอผูปวย/หนวย
บริการท่ีพัฒนา
ความเช่ียวชาญ 

วัน - เวลา ในการ
ปฏิบัติ  

Faculty Practice 

รายละเอียดตาราง 
การทำงาน 

เพ่ือสงเสริมการเล้ียงลูก
ดวยนมแม 
 
 

การพยาบาล
มารดาทารก และ
การผดุงครรภ 

 ตึกสูติกรรมหลัง

คลอด 

๘-๑๑ ม.ค. ๖๗ 

 

๑. วิเคราะหอุบัติการณ 

ปญหาและอุปสรรคของ

การเล้ียงบุตรดวยนม

มารดา โดย 

- ทบทวนวรรณกรรม 

อุบัติการณ ปญหาและ

Faculty Practice 1 plan 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย
ของการสรางความ
เช่ียวชาญของอาจารย 

สอดคลอง 
กับรายวิชา 

รายช่ือพยาบาล
APN/ผูชำนาญการ
ท่ีรวมงาน/ 

หอผูปวย/หนวย
บริการท่ีพัฒนา
ความเช่ียวชาญ 

วัน - เวลา ในการ
ปฏิบัติ  

Faculty Practice 

รายละเอียดตาราง 
การทำงาน 

อุปสรรคของการการ

เล้ียงบุตรดวยนมมารดา 

- ทบทวนปจจัยท่ีมีผลตอ

ความสําเร็จของการเล้ียง

บุตรดวยนมมารดา 

- ทบทวนแบบประเมิน

ความรู ทัศนคติ และ

พฤติกรรมการสรางเสริม

สุขภาพของการเล้ียงบุตร

ดวยนมมารดา 

๒. สังเกตพฤติกรรมการ

เล้ียงบุตรดวยนมมารดา

รวบรวมขอมูลปจจัยท่ี
สงผลตอการใหนมมารดา 
๓. ฝกทักษะการให

คําแนะนําเร่ืองการเล้ียง

บุตรดวยนมมารดาและ

ใหการชวยเหลือมารดา
หลังคลอดในการใหนม
บุตร 
 

   ชุมชนเมือง 

๑๕-๑๘ ม.ค. ๖๗ 

๒๙-๓๑ ม.ค. ๖๗ 

๑๙-๒๒ ก.พ. ๖๗ 

- ตรวจเย่ียมหญิงหลัง

คลอดในชุมชนเพ่ือ

ติดตามและคนหาปจจัยท่ี

สงเสริมและปจจัยท่ี

ขัดขวางการเล้ียงบุตร

ดวยนมมารดา 
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วัตถุประสงค/เปาหมาย
ของการสรางความ
เช่ียวชาญของอาจารย 

สอดคลอง 
กับรายวิชา 

รายช่ือพยาบาล
APN/ผูชำนาญการ
ท่ีรวมงาน/ 

หอผูปวย/หนวย
บริการท่ีพัฒนา
ความเช่ียวชาญ 

วัน - เวลา ในการ
ปฏิบัติ  

Faculty Practice 

รายละเอียดตาราง 
การทำงาน 

- รวบรวมและสังเคราะห

แนวทางการปฏิบัติเพ่ือ

สงเสริมการเล้ียงบุตรดวย

นมมารดาและการแกไข

เม่ือมีปญหาในการเล้ียง

บุตรดวยนมมารดา 

   ๔-๖ มี.ค. ๖๗ 

 

- นําเสนอแนวทางการ

ปฏิบัติกับแหลงฝกเพ่ือ

ปรับปรุงและพัฒนาและ

หาแนวทางการปฏิบัติ

รวมกัน 

1. ขาพเจาขอรับรองวาแผนการปฏิบัติการพยาบาลในหนวยบริการสุขภาพดังกลาว สามารถปฏิบัติได และเปนความจริง
ทุกประการ 
                                                                                      ลงช่ือ ....................................................... 
                                                                                               (นางสาวอัญชลี ฐิตะสาร)                                       
 
2. ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว ........อัญชลี ฐิตะสาร....... ไดปฏิบัติ Faculty Practice ครบถวนตามตารางการ
ปฏิบัติงานและครบถวนตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
 
    ลงช่ือ ...................................................................               ลงช่ือ ................................................................... 
                   (นางมนชยา กางยาง)                                                   (นางจรูญศรี มีหนองหวา) 
    หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค 
รายงานผลลัพธการปฏิบัติการพยาบาล Faculty Practice 

ของ นางสาวอัญชลี ฐิตะสาร...   สังกัดสาขาวิชา ....การพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ.... 
ปการศึกษา ....๒๕๖๖.... 

กลุมประชากรเปาหมาย : หญิงใหนมมารดา 
สถานท่ีดำเนินการ : ตึกสูติกรรม โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค 
รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) 
สรางความรูจากการปฏิบัติโดยตอยอดพัฒนาเปนงานวิจัย ผลงานวิชาการรวมกับฝายการพยาบาล หรือหนังสือ
วิชาการเพ่ือพัฒนาคุณภาพทางการพยาบาลและตีพิมพเผยแพรการพัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล ท่ี
เก่ียวของกับความเช่ียวชาญของอาจารย และ Individual Development Plan (IDP) ของอาจารยแตละทาน
ท่ีสามารถออกแบบการเพ่ิมพูนประสบการณปฏิบัติการพยาบาลในผูปวยท่ีเปนกลุมเปาหมายเฉพาะกลุมเฉพาะ
โรค 
จุดมุงหมายในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

รายละเอียดการปฏิบัติ ผลลัพธการ
ดำเนินการ 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 
จากการปฏิบัติ 

- ทบทวนวิธีการ 
ปญหาและอุปสรรค
ของการเล้ียงบุตร
ดวยนมมารดา  
- พัฒนาทักษะการ
เล้ียงบุตรดวยนม
มารดา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- รายงานสรุป
วิธีการ ปญหาและ
อุปสรรคของการ
เล้ียงบุตรดวยนม
มารดา  
- จำนวนคร้ังของ
การใหคำแนะนำ
และการชวยเหลือ
มารดาในการเล้ียง
บุตรดวยนมมารดา
ท่ีประสบ
ความสำเร็จ 

๑. วิเคราะหอุบัติการณ 
ปญหาและอุปสรรคของ
การเล้ียงบุตรดวยนม
มารดา โดย 
- ทบทวนวรรณกรรม 
อุบัติการณ ปญหาและ
อุปสรรคของการการเล้ียง
บุตรดวยนมมารดา 
- ทบทวนปจจัยท่ีมีผลตอ
ความสำเร็จของการเล้ียง
บุตรดวยนมมารดา 
- ทบทวนแบบประเมิน
ความรู ทัศนคติ และ
พฤติกรรมการสรางเสริม
สุขภาพของการเล้ียงบุตร
ดวยนมมารดา 
๒. สังเกตพฤติกรรมการ
เล้ียงบุตรดวยนมมารดา

การศึกษาในสวนท่ี
อยูในโรงพยาบาล
เปนไปตามแผนท่ี
วางไว สวนการ
ติดตามเย่ียมหลัง
คลอดในชุมชน ไม
สามารถทำตาม
แผนท่ีวาวงไวได 
เน่ืองจากขอจำกัด
ของการ
ประสานงานและ
แนวทางการเย่ียม
บานหลังคลอดของ
โรงพยาบาลท่ีมีการ
สงตอใหกับสถาน
บริการใกลบาน ทำ
ใหการดูแลตอมี

- การสงเสริมการ
เล้ียงบุตรดวยนม
มารดาเปนส่ิงท่ีทา
ทาย ความสำเร็จมา
จากหลายปจจัย ท้ัง
ปจจัยดานนโยบาย 
แมจะมีนโยบาย
ชัดเจน แตในทาง
การปฏิบัติ ยังมี
ขอจำกัด ท้ังดาน
ความมุงม่ันของ
เจาหนาท่ีท่ีจะให
การชวยเหลือแก
หญิงหลังคลอดตอ
การใหนมบุตร จาก
ภาระงานเอกสาร 
และการดูแลหญิง
หลังคลอด ทำใหมี

Faculty Prac+ce 2 outcomes 
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จุดมุงหมายในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

รายละเอียดการปฏิบัติ ผลลัพธการ
ดำเนินการ 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 
จากการปฏิบัติ 

 
 
 
 

รวบรวมขอมูลปจจัยท่ี
สงผลตอการใหนมมารดา 
๓. ฝกทักษะการให
คำแนะนำเร่ืองการเล้ียง
บุตรดวยนมมารดาและให
การชวยเหลือมารดาหลัง
คลอดในการใหนมบุตร 
 
รวมจำนวนช่ัวโมงการ
ปฏิบัติในปการศึกษา ........ 
ท้ังหมด ................ ช่ัวโมง 
(ดูแลผูปวย ......  ช่ัวโมง; 
รวมกันวางแผนและพัฒนา
............. ช่ัวโมง) 

ขอจำกัดดาน
งบประมาณ 

ขอจำกัดในการให
การชวยเหลืออยาง
จริงจัง เน่ืองจาก
การนิเทศหรือการ
ชวยเหลือหญิงหลัง
คลอดในการใหนม
บุตร ตองใชเวลา
และความตอเน่ือง 
ซ่ึงทำไดยากมากใน
อัตรากำลังเทียบกับ
ภาระงานท่ีมีอยู ท่ี
ตองดูแลท้ังมารดา
หลังคลอด และ
ทารกแรกเกิด 
รวมท้ังการทำ
เอกสาร 
- ความต้ังใจของ
หญิงหลังคลอดใน
การใหนมบุตร เปน
การเร่ิมตนท่ีดี แต
ยังมีปจจัยอีกหลาย
สวนท่ีทำใหความ
ต้ังใจไมประสบผล 
เชน ภาวะสุขภาพ
ของท้ังแมและลูก 
เศรษฐฐานะ การ
ทำงาน ความกดดัน
จากครอบครัว 
แมกระท่ัง
ประสบการณท่ีผาน
มาเก่ียวกับการให
นมแม 

๑. สรุปผลลัพธท่ีไดจากการปฏิบัติ Faculty Practice 
      หญิงหลังคลอดสวนใหญมีความต้ังใจท่ีจะเล้ียงบุตรดวยนมมารดา สังเกตจากการท่ีหญิงหลังคลอดพยายามนำบุตร
ดูดนมตามคำแนะนำ และคำบอกเลาของหญิงหลังลอด แตมีปจจัยบางอยางท่ีขัดขวางไมใหหญิงหลังคลอดใหนมบุตรได
ดังใจประสงค และปจจัยน้ันมีความหลากหลาย แตกตางไปตามบริบทของแตละคน เชน ปจจัยดานสุขภาพ การคล่ืนไส
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จุดมุงหมายในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

รายละเอียดการปฏิบัติ ผลลัพธการ
ดำเนินการ 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 
จากการปฏิบัติ 

อาเจียนจากผลของยาระงับความรูสึก ความเหน่ือยออนเพลียจากการคลอด การไมมีน้ำนม การขาดประสบการณของ
การนำบุตรดูดนม บุตรซึม ไมยอมดูดนม บุตรไมไดอยูดวย เน่ืองจากหายใจหอบ หรือน้ำตาลในเลือดต่ำ หรืออ่ืนๆ  
     จากการซักถามหญิงหลังคลอดครรภหลังท่ีเคยใหนมบุตร พบวา การด่ืมน้ำรอน น้ำขิง หรือน้ำสมุนไพร รวมกับการ
ประคบเตานมดวยลูกประคบสมุนไพร ควบคูกับการกระตุนใหบุตรดูดนม เม่ือรูสึกวาเตานมเร่ิมคัดตึง หรือเม่ือลูกเร่ิม
ต่ืนลืมตาขยับตัวไปมา และทำปากดูด จะชวยทำใหน้ำนมมาเร็วและมาสม่ำเสมอ 
     จากประสบการณของพยาบาลประจำการ เลาวา สมัยกอนพยาบาลจะเนนการใหบุตรดูดนมมารดาเพียงอยางเดียว 
หามไมใหนมเสริม เพ่ือกระตุนใหน้ำนมมารดามาเร็วข้ึน สงผลทำใหทารกมีระดับน้ำตาลในเลือดต่ำ ตองยายทารกไปหอ
บริบาลผูปวยเด็ก เน่ืองจากทารกซึมลง ภายหลังทราบวา หากทารกไมไดรับนมเลยหลังคลอด ทารกอาจมีภาวะ 
hypoglycemia ซ่ึงสงผลกระทบตอภาวะสุขภาพของทารก หญิงหลังคลอดบางรายในชวง ๑-๒ วันแรก แมจะใหทารก
ดูดนมสม่ำเสมอ น้ำนมมารดาก็ยังไมมา ทำใหทารกไมไดรับนม ทารกจะรองโยเย ปากแหง สรางความสงสารแกผูเปน
มารดา และเกิดความกดดันแกพยาบาล จึงเปนสาเหตุใหพยาบาลจำเปนตองปอนนมผสมใหกับทารก การปฏิบัติ
ดังกลาว สรางแนวการปฏิบัติท่ีแตกตาง ระหวางแนวความคิดของการใหดูดนมแมอยางเดียว กับการใหนมผสมในกรณี
ท่ีน้ำนมแมยังไมมาและทารกรองกวน จนทำใหแมเกิดความกังวล  
     รัฐบาลมีนโยบายการสงเสริมการเล้ียงบุตรดวยนมมารดาอยางนอย ๖ เดือน แตมีทารกจำนวนไมนอย ท่ีตองไดรับ
นมผสมรวมกับนมมารดา จุดท่ีนาสนใจคือ ความเหมาะสมของสัดสวนการเสริมนมผสมกับการใหนมแมอยางเดียวอยู
ตรงไหน คงไมมีแมและพยาบาลคนไหน ท่ีจะทนดูและทนฟงเสียงรองไหของทารก โดยไมทำอะไรเลย การปอนนมผสม
ทารก จะสงผลเสียตอความสำเร็จของนโยบายการสงเสริมการเล้ียงบุตรดวยนมมารดาหรือไม และถาตองปอนนมผสม 
วิธีการ และปริมาณ ควรจะเปนอยางไร ถึงจะไมสงผลกระทบตอการดูดนมแม ตำตอบคงจะเปนสวนท่ีจะชวยผลักดัน
ให นโยบายการสงเสริมการเล้ียงบุตรดวยนมมารดาประสบผล และลดความกดดันของแมและพยาบาลลงได 

ได#ให#คำปรึกษาและติดตามมารดาหลังคลอดท่ีมีป:ญหาการเล้ียงลูกด#วยนมแมBจำนวน 5 ราย พบวBา 1 ราย ร#อยละ 

20 สามารถจัดทBาให#นมและให#ทารกอมลานนมได#ถูกต#อง มารดามีความม่ันใจในการเล้ียงลูกด#วยนมแมBเพ่ิมข้ึนอยBาง

เห็นได#ชัด สังเกตจากการอุ#มและทBาของการให#นม มารดาสามารถทำได#เองโดยไมBต#องให#การชBวยเหลือ นอกจากน้ียัง

แลกเปล่ียนประสบการณTของการดูแลให#การชBวยเหลือมารดาหลังคลอดท่ีมีป:ญหาการเล้ียงลูกด#วยนมแมBกับ miss นม

แมB เพ่ือหาแนวปฏิบัติการให#คำปรึกษาการเล้ียงลูกด#วยนมแมBแกBมารดาหลังคลอดท่ีมีป:ญหาการเล้ียงลูกด#วยนมแมBท่ี

แตกตBางกัน และนำผลการดำเนินงานไปพัฒนาการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการ

ผดุงครรภTตBอไป 

 
1. ปญหา/ อุปสรรค 
…การออกเย่ียมบานหลังคลอดทำไดยาก เน่ืองจาก นโยบายของโรงพยาบาลคือการสงตอหญิงหลังคลอดใหกับสถาน
บริการท่ีอยูใกลบานหญิงหลังคลอด ทำใหการติดตามหญิงหลังคลอดมีขอจำกัดไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว อีกท้ังหญิง
หลังคลอดบางรายถูกสงตัวมาจากโรงพยาบาลตางอำเภอ ทำใหการติดตามเย่ียมคลอดขามเขตเปนขอจำกัด… 
2. แผนการพัฒนางานในปการศึกษาถัดไป 
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จุดมุงหมายในการ
ปฏิบัติการพยาบาล 

ตัวช้ีวัด
ความสำเร็จ 

รายละเอียดการปฏิบัติ ผลลัพธการ
ดำเนินการ 

ส่ิงท่ีไดเรียนรู 
จากการปฏิบัติ 

…ประสานการเย่ียมคลอดกับสถานบริการลวงหนา/ ขอชองทางการติดตอกับหญิงหลังคลอดเพ่ือใหสามารถติดตาม
หญิงหลังคลอดในการเล้ียงบุตรดวยนมมารดาไดอยางตอเน่ือง และติดตามเย่ียมทารกแรกเกิดท่ีมีปญหาภาวะสุขภาพ 
เพ่ือประเมินความสำเร็จของการดูดนมแมดานทารก.... 
                                                                             ลงช่ือ ............................................................... 
                                                                                            (นางสาวอัญชลี ฐิตะสาร) 
                                                                        
    ขอรับรองวา นาย/นาง/นางสาว ........อัญชลี ฐิตะสาร....... ไดปฏิบัติ Faculty Practice ครบถวนตามตารางการ
ปฏิบัติงานและครบถวนตามวัตถุประสงคท่ีต้ังไว 
 
    ลงช่ือ ...................................................................               ลงช่ือ ................................................................... 
                   (นางมนชยา กางยาง)                                                   (นางจรูญศรี มีหนองหวา) 
    หัวหนาสาขาวิชาการพยาบาลมารดา ทารก และการผดุงครรภ               รองผูอำนวยการฝายวิชาการ 
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ลําดับ

ท่ี 

อายุ/ อาชีพ ประวัติการคลอด ประสบการณการเล้ียงลูกดวยนมแม ความต้ังใจในการ

เล้ียงลูกดวยนมแม 

ปจจัยสงเสริม/ อุปสรรคของการเล้ียงลูกดวยนมแม 

8-9 ม.ค. 67     

1. 22 ป/ แมบาน G1 40 wks. 

Vg 3600 g 
 

ทองแรก D2 น้ํานมเร่ิมไหลปุด 

 D3 น้ํานมเหลือง 

5-6 เดือน/ จนกวา

น้ํานมจะหมด 

 2 วันแรกไมมีน้ํานม ด่ืมน้ําขิง แพทยใหกินยากระตุนน้ํานม 

วันละเม็ด  

LATCH score 6-7 คะแนน ทารกดูดนมยังไมเปน รองไหโยเย 

ใหลูกดูดนมบอยๆ ทาในการใหนมยังไมสุขสบายท้ังแมและ

ลูก หัวนมส้ันท้ัง 2 ขาง 

2. 20 ป/ แมบาน G2 P2  

G1 Vg ครบกําหนด 3240 gm 

3 ป 

G2 37+5 wks. Vg 2960 g D1 

G1 หลังคลอด ไมไดกินนมแม มีปญหาเร่ืองหายใจ 

นอนโรงพยาบาล 3-4 อาทิตย หลังคลอด ปมนม 1 

อาทิตยน้ํานมยังไมมา 

G2 D1 น้ํานมเร่ิมมา สีเหลืองขุน 

3-4 ป มีความต้ังใจในการเล้ียงบุตรดวยนมมารดา มีความรูทาง

การแพทยแผนไทยในการกระตุนน้ํานมคือ กินน้ํารอน ต้ม

ยานางแดง 1 กํามือ ด่ืมแทนน้ํา ด่ืมไดตลอด 

แพทยชวยกระตุนน้ํานมโดยใหกินยากระตุนน้ํานม 

3. 22 ป/ แมบาน G2 P2  

G1 C/S ครบกําหนด 3075 gm 

1 ป 4 เดือน 

G2 37+5 wks. Vg 2960 g D1 

G1 BF 1 เดือน ติดโควิด ปมนมใหบุตร พอ 1 เดือน 

หลังจากทานยาตานไวรัส น้ํานมหายไปเลย พยายาม

ปมนมคืนมา แตไมสําเร็จ  

จนกวาน้ํานมจะ

หมด 

มีความต้ังใจท่ีจะใหนมแม กระตุนน้ํานมดวยการกินน้ําอุน 

กินยาน้ํานมตามรานขายยา อาหารเสริม มีประสบการณ์

ลําบากในการเล้ียงบุตรดวยนมแมคร้ังแรกเน่ืองจากความ

เจ็บปวยทําใหการหล่ังของน้ํานมหายไป 

10-11 ม.ค. 67     

1. 31 ป/ ทํางาน G1 Vg 3200 gm  

G2. abortion 

G3 GDM C/S due to Un-

progress of labour 

 

G1 BF 4 เดือน หยุดนม เพราะตองทํางาน  

G2 D1 น้ําตาลต่ํา และมีหายใจหอบ ไปดูอาการท่ีตึก

เด็ก 

3 เดือน มีความต้ังใจท่ีอยากจะใหนมแม แตขณะอยูในโรงพยาบาล

ทารกแยกจากเน่ืองจากมีภาวะ transient tachypnea และ

หญิงหลังคลอด ลางานได 3 เดือน ตองกลับไปทํางาน

ตางจังหวัด 
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ลําดับ

ท่ี 

อายุ/ อาชีพ ประวัติการคลอด ประสบการณการเล้ียงลูกดวยนมแม ความต้ังใจในการ

เล้ียงลูกดวยนมแม 

ปจจัยสงเสริม/ อุปสรรคของการเล้ียงลูกดวยนมแม 

2. 25 ป/ แมบาน G1 C/S unprogress of. 

Labour Cx. 2 cms 2 วัน 

3200 gm  

G2 C/S due to Un-progress 

of labour 

G3 GDM C/S due to previous 

c/s 

G1 เล้ียงลูกดวยนมแม 1 ป 6 เดือน มีหายใจหอบ 

G2 เล้ียงลูกดวยนมแม 2 ป 11 เดือน 

G3 หายใจหอบ ไปดูอาการท่ีตึกเด็ก 

นานเทาท่ีจะทําได้ มีประสบการณการเล้ียงบุตรดวยนมแมท่ีดีและสําเร็จในการ 

exclusive breast feeding 

อุปสรรคในคร้ังน้ีคือ การแยกจากทารกเน่ืองจากทารกมี 

transient tachypnea  

 


