
 

          
 

แผนการนำความเช่ียวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รบับริการ ปีการศึกษา 2566 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

............................................................................................................................. ....................... 
1. ชื่อ – สกุล นางสาวเยาวพา วรรณแก้ว  ตำแหน่ง  อาจารย ์  
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลสูติศาสตร์ 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย หญิงตั้งครรภ์ที่มดีัชนมีวลกายก่อนตั้งครรภ์ มากกวา่ 25 กก/ตร.ม 
4. หน่วยบริการ คลินิกฝากครรภ ์โรงพยาบาลปราสาท 
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ 140 ชม 

จันทร์ - ศุกร์ 26 ก.พ. – 1 มี.ค. 67 (08.00-16.00 น.) (35 ชม.)    จันทร ์- ศกุร ์6-10 พ.ค. 67 (08.00-16.00 น.) (35 ชม.) 
จันทร์ - ศุกร์ 13-17 พ.ค. 67 (08.00-16.00 น.) (35 ชม.)           จันทร ์- ศุกร์ 20-24 พ.ค. 67 (08.00-16.00 น.) (35 ชม.) 

6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 
ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

หญิงตั้งครรภ์ที่มดีัชนีมวลกาย 
ก่อนตั้งครรภ์ มากกวา่ 25 
กก/ตร.ม 
 

1) ส่งเสริมให้หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ 
น้ำหนักเกินหรืออ้วนได้รบัการดูแล 
อย่างเหมาะสมตามมาตรฐานการ 
พยาบาล 
2) ลดความเสี่ยงต่อภาวะแทรกซ้อน 
ระหว่างต้ังครรภ์คลอด และหลังคลอด 
3) ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพดา้น 
โภชนาการ การออกกำลงักาย 
และการดูแลตนเองในหญิงตั้งครรภ ์
กลุ่มเสี่ยงโดยประยุกต์ใชท้ฤษฎีการดู
แลตนเองของโอเร็ม ในการส่งเสริม 
สุขภาพเฉพาะราย 

1) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพและปัจจัยเสี่ยง 
ของหญิงตั้งครรภ์ที่มีดชันีมวลกายก่อนตั้ง 
ครรภ์มากกวา่ 25 กก./ตร.ม. 
2) เพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับโภชนาการ 
การควบคุมน้ำหนักและการส่งเสริมกิจกรรม 
ทางกายที่เหมาะสมระหว่างตั้งครรภ์ 
3) เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันภาวะแทรกซ้อน 
เช่น เบาหวานขณะตั้งครรภ์ ความดันโลหิต 
สูง และภาวะคลอดยาก 
4) เพ่ือประยุกต์ใช้ทฤษฎีการดูแลตนเองของ 
โอเร็มในการวางแผนการพยาบาลและให้คำ
ปรึกษาแก่หญิงตั้งครรภ์เฉพาะราย 
5) เพ่ือพัฒนาความรู้และทักษะการพยาบาล 
เฉพาะทางด้านการดูแลหญิงต้ังครรภ์กลุ่มเส่ียง 

1) หญิงตั้งครรภ์ได้รับการประเมินและดูแลอย่าง 
ต่อเน่ืองตามมาตรฐานวชิาชีพ 
2) หญิงตั้งครรภ์มีความรูแ้ละสามารถปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมสุขภาพได้เหมาะสม 
3) ลดความเสี่ยงและความรุนแรงของภาวะแทรกซ้อน 
ที่อาจเกิดขึ้นในระยะตั้งครรภ์และคลอด 
4) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อการให้บริการ 
ทางการพยาบาล 
5) อาจารย์พยาบาลมีประสบการณ์และความเชี่ยว 
ชาญเพิ่มข้ึน สามารถนำกรณีศึกษาจริงไปพัฒนา 
การเรียนการสอนและการวิจัยได้ 
6) นักศึกษาพยาบาลไดร้บัองค์ความรู้และแนวปฏิบัติ 
ในการดูแลหญิงตั้งครรภก์ลุ่มเสี่ยงจากสถานการณ์จริง 

 



 

ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
6) เพื่อบูรณาการองค์ความรู้จากการปฏิบัต ิ
จริงสู่การจดัการเรียนการสอนทางการ 
พยาบาลมารดาและทารก 

 
             ลงชื่อ............................................................. 

                                                                      (นางสาวเยาวพา  วรรณแกว้)                                                                   

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
  เห็นชอบ เน่ืองจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
 ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                                                                                         (นางสาวฝนทอง จิตจำนง) 

   ประธานสาขาวชิาการพยาบาลสูติศาสตร์         
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางเอื้อจิต  สุขพูล) 

       รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ  
                  

ลงชื่อ.......................................................... 
                                (นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล) 
                        ผู้อำนวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 


