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แผนการนำความเชี่ยวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2566 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
.................................................................................................................................................... 

1. ชื่อ – สกุล นางกรรณิกา เพ็ชรักษ์  ตำแหน่ง  อาจารย์ 
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลสูติศาสตร์ 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะเบาหวานขณะตั้งครรภ์ 
4. หน่วยบริการ แผนกฝากครรภ์ โรงพยาบาลปราสาท จังหวัดสุรินทร์ 
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ ก.พ. – พ.ค. 2567 
6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 

ความเชี่ยวชาญ 
 

เป้าหมาย 
(เน้นการเพิ่มพูนสมรรถนะ) 

วัตถุประสงค ์
(เน้นการดูแลผู้ป่วย) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
(ประโยชนท์ี่เกิดกับผู้รับบริการ) 

การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มี GDM เพื่อพัฒนารูปแบบการจัดการตนเอง 
(self-management) ของหญิงตั้งครรภ์ที่
มี GDM ให้สามารถควบคุมระดบัน้ำตาล
ในเลือดได้อย่างเหมาะสม ลดความเสี่ยง
ต่อภาวะแทรกซ้อน และเสริมสร้าง
ความสามารถในการดูแลตนเองร่วมกับ
ครอบครัวอย่างต่อเนื่อง 

1. ให้คำปรึกษาแบบรายบุคคล 
(individual counseling)  
- ประเมินความรู้ พฤติกรรมสุขภาพ และ
ความเสี่ยงของผู้ป่วยแต่ละราย  
- ให้คำแนะนำเฉพาะบุคคลด้าน
โภชนาการ การออกกำลังกาย และการใช้
ยา  
- สร้างความเข้าใจเกี่ยวกับโรคและการ
ดูแลตนเองอย่างถูกต้อง  
2. ติดตามระดับน้ำตาลในเลือดอย่าง
ต่อเนื่อง  
- ประเมินค่า FBS และ 2-hr PP อย่าง
สม่ำเสมอ  
- แนะนำการตรวจนำ้ตาลด้วยตนเองที่
บ้าน (self-monitoring)  
- วิเคราะห์แนวโน้มระดบันำ้ตาลเพื่อปรับ
แผนการดูแล  

1. ควบคุมระดับนำ้ตาลในเลือดได้ดีขึ้น 
หญิงตั้งครรภ์สามารถรักษาระดบัน้ำตาล
ให้อยู่ในเกณฑ์เป้าหมาย ลดความผันผวน
ของระดับน้ำตาล  
2. ลดภาวะแทรกซ้อนของมารดาและ
ทารก เช่น ลดความเสี่ยง macrosomia, 
shoulder dystocia, neonatal 
hypoglycemia และภาวะแทรกซ้อน
ระหว่างคลอด  
3. ผู้ป่วยมีความสามารถในการดูแลตนเอง 
(self-management) เพิ่มข้ึน สามารถ
ปฏิบัติตามแผนการรักษาได้อย่างต่อเนื่อง
และถูกต้อง  
4. ครอบครัวมีบทบาทในการสนับสนุน
การดูแลสุขภาพ สง่ผลให้การควบคุมโรคมี
ประสิทธิภาพและยั่งยืนมากข้ึน 
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ความเชี่ยวชาญ 
 

เป้าหมาย 
(เน้นการเพิ่มพูนสมรรถนะ) 

วัตถุประสงค ์
(เน้นการดูแลผู้ป่วย) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
(ประโยชนท์ี่เกิดกับผู้รับบริการ) 

3. วางแผนการดูแลด้านอาหารและการใช้
ยา  
- ร่วมกับผู้ป่วยกำหนดแผนอาหารที่
เหมาะสมกับภาวะ GDM  
- ประสานการใช้ยา/อินซลูินตามแผนการ
รักษา  
- ติดตามผลการตอบสนองต่อการรักษา  
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครอบครัว  
- ให้ความรู้แก่ครอบครัวเก่ียวกับการดูแล
หญิงตั้งครรภ์ที่มี GDM  
- สนับสนนุบทบาทครอบครัวในการช่วย
ควบคุมอาหารและพฤติกรรมสขุภาพ  
- เสริมแรงจูงใจและการปฏิบัตติัวอย่าง
ต่อเนื่อง 

        
 
 

ลงชื่อ                     
                                                                      (นางกรรณิกา เพ็ชรักษ์) 

                                                                   วันที่  .....30 กันยายน 2566......... 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
  เห็นชอบ เนื่องจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
 ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...................  
 

   ลงชื่อ....................................................... 
           (นางสาวฝนทอง จิตจำนง) 

   ประธานสาขาวิชาการพยาบาลสูติศาสตร์ 
        วันที่  ................................................................. 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ..................................................................................................................... ...........................  
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางสาววรรณพร บุญเปล่ง) 

       รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
                 วันที่  ................................................................ 

 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                (.............................................................................) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล

นางเอื้อจิต สุขพูล


