
 

          
 

แผนการนำความเชี่ยวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

.................................................................................................................................................... 
1. ชื่อ – สกุล นางธิดา มุลาลินท์   ตำแหน่ง  อาจารย์ 
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย กลุ่มเสี่ยงซึมเศร้าในชุมชน  
4. หน่วยบริการ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนอกเมือง อำเภอเมือง จังหวัดสุรินทร์  
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ  ทุกวันจันทร์-วันศุกร์ เดือน มีนาคม -พฤษภาคม 2566 จำนวน  80  ชั่วโมง                                                         
6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 

ความเชี่ยวชาญ 
 

เป้าหมาย 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 

การคัดกรองสุขภาพจิตในกลุ่ม
เสี่ยงในชุมชน 

พัฒนาทักษะการคัดกรองซึมเศร้ากลุ่ม
เสี่ยงในชุมชน 
  1.การคัดเลือกเครื่องมือที่เหมาะสมกับ
กลุ่มประชากรเป้าหมาย 
  2.การใช้เครื่องมือคัดกรองอย่างถูกต้อง
ตามมาตรฐาน 
  3.การจัดการเส้นทางการคัดกรอง 
  4.การถ่ายทอดและกำกับคุณภาพการคัด
กรองซึมเศร้าโดย อสม.  
 

1.ประชาชนกลุ่มเสี่ยง ผู้สูงอายุ ผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง (ผู้ดูแล) ในพ้ืนที่เป้าหมาย ได้รับ
การคัดกรองสุขภาพจิต  
2. ผู้สูงอายุในชุมชนนอกเมืองที่พบผลการ
คัดกรอง 2Q เป็นบวกได้รับการประ 
เมินด้วยแบบวัด 9Q ภายในวันเดียว ทุกคน 
4.ผู้ที่ได้รับการเมิน 9Q มากกว่า 7 
คะแนนได้รับการประเมินด้วย 8Q ทุกคน 
5. ผู้ที่มีคะแนน 8Q มากกว่าหรือเท่ากับ 
17 คะแนน ได้รับการส่งต่อภายใน 24 ชม 
ทุกคน 

1.ระดับผู้ป่วย/ครอบครัว อัตราการค้นพบ
กลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาซึมเศร้า เพ่ิมมากข้ึน 
2. ผู้ป่วยซึมเศร้ากล่มเสี่ยงได้รับการส่งต่อไป
รับการรักษาที่สถานบริการทันท่วงที 
3.ไม่มีเหตุการณ์คิดทำร้ายตนเองในกลุ่มท่ี
คัดกรองแล้ว 

 
        

    ลงชื่อ............................................................. 
                                                                      (นางธิดา มุลาลินท์) 



 

 
                                                                    
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
 ⬜ เห็นชอบ เนื่องจาก 

⬜ สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
⬜ ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

⬜ ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก............................................................................................................................. ......................................................................................... 
   ลงชื่อ....................................................... 

                                                                                                                                                         (นางสาวธิดารัตน์ คณึงเพียร ) 
   ประธานสาขาวิชาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช 

         
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...................  
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางเอ้ือจิต  สุขพูล) 

       รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ  
                  

ลงชื่อ.......................................................... 
                              (นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล) 
                        ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

     
 

 
 


