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แผนการนำความเช่ียวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รบับริการ ปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

............................................................................................................................. ....................... 
1. ชื่อ – สกุล  นางสาว ธดิารัตน ์คณึงเพียร ตำแหน่ง  อาจารย์ 
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย โรคจิตเภทที่ยุ่งยากซบัซ้อน 
4. หน่วยบริการ หอผู้ป่วยจติเวช อาคาร 10 ชั้น 1 โรงพยาบาลสรุินทร์ 
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ ทกุวันจันทร ์- ศุกร ์(นอกเวลาราชการ)  ช่วงเดือน มีนาคม- พฤษภาคม 2566  จำนวนรวม  80 ชัว่โมง  

     แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 
ความเชี่ยวชาญ 

 
เป้าหมาย 

 
วัตถุประสงค์ 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

 
การพยาบาลผู้ป่วยโรคจิตเภท 
ที่ยุ่งยากซับซ้อน 

เพ่ือเพิ่มพูนสมรรถนะการพยา 
บาลผู้ป่วยโรคจิตเภทที่ยุ่งยาก 
ซับซ้อน 

1.เพ่ือให้ผู้ป่วยและครอบครัวมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับโรคจิต 
เภทยุ่งยากซับซ้อน อาการ การรักษา และความสำคัญของการรับ 
ประทานยาอย่างต่อเนื่อง 
2.เพ่ือให้ผู้ป่วยสามารถรับรู้และรายงานอาการเตือนของการกำเริบ 
เช่น หลงผิด ประสาทหลอน พฤติกรรม แปลกแยก หรือการไม่ร่วม 
มือในการรักษา ได้อย่าง เหมาะสม 
3.เพ่ือพัฒนาทักษะการดูแลตนเอง การจัดการอาการและการดำเนิน 
ชีวิตประจำวันของผู้ป่วยในภาวะท่ีมีข้อจำกัดทางการทำงานและสังคม 
4.เพ่ือเสริมสร้างศักยภาพครอบครัวในการดูแลผู้ป่วยโรคจิตเภทยุ่ง 
ยากซับซ้อน ลดความเครียด ภาระการดูแลและป้องกันการทอดทิ้งหรือ 
การดูแลที่ไม่เหมาะสม 
5.เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างผู้ป่วยครอบครัวและทีมสหวิชาชีพ 
ในการติดตามการรักษา การฟื้นฟูสมรรถภาพและการดูแลต่อเนื่อง 
ในชุมชน 

1.ผู้ป่วยมีอาการทางจิตลดลงหรือคงที่สามารถรับ 
ประทานยาและปฏิบัติตามแผนการรักษาได้ดีขึ้น 
2.ผู้ป่วยและครอบครัวสามารถรับรู้และจัดการกับอาการ 
เตือนของโรคจิตเภทได้อย่างเหมาะสมลดภาวะวิกฤต 
3.ผู้ป่วยมีทักษะการดูแลตนเองและการใช้ชีวิตประจำ 
วันดีขึ้น แม้จะมีข้อจำกัดจากอาการเรื้อรัง 
4.ครอบครัวมีบทบาทในการดูแลผู้ป่วยอย่างต่อเนื่อง 
ท้ังในโรงพยาบาลและท่ีบ้าน ลดภาระและความขัดแย้ง 
ในครอบครัว 
5.ผู้ป่วยสามารถดำรงชีวิตอยู่ในชมชนได้อย่างเหมาะสม  
ลดปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง การถูกตีตรา และการแยก 
ตัวทางสังคม 
6.ลดอัตราการกลับมารักษาซ้ำ การนอนโรงพยาบาล 
ซ้ำ และการเกิดภาวะวิกฤตทางจิตเวช 

                                                            ลงชื่อ............................................................. 
                                                                           (นางสาวธดิารตัน์ คณึงเพียร)   
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
   เห็นชอบ เน่ืองจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
 ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

  ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก.................................................................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ............................... ........................ 
                                                                                                                                                              (นางสาวธิดารัตน์ คณึงเพียร) 

   ประธานสาขาวชิาการพยาบาลสุขภาพจติและจิตเวช         
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

                             ลงชื่อ.......................................................... 
                                (นางเอื้อจิต สุขพูล) 

                             รองผูอ้ำนวยการดา้นวิชาการ 
                  

 
           ลงชื่อ.......................................................... 

                                   (นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล) 
                                ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
                  
 
 
 
 


