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แผนการนำความเชี่ยวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2565 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
.................................................................................................................................................... 

1. ชื่อ – สกุล นางสาวฝนทอง จิตจำนง  ตำแหน่ง  อาจารย์  
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลสูติศาสตร์ 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย มารดาหลังคลอด 
4. หน่วยบริการ แผนกสูตินรีเวชกรรม (หลังคลอด) โรงพยาบาลปราสาท 
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ ทุกวันจันทร์ - ศุกร์ ช่วงเดือนมกราคม 2566 เวลา 8.00-16.00 น. จำนวนรวม 84 ชั่วโมง  
6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 

ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
ปฏิบัติการพยาบาลส่งเสริมการเลี้ยงลูก
ด้วยนมแม่ในมารดาหลังคลอด 

ปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการเพ่ือ
ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่โดยใช้
หลักฐานเชิงประจักษ์ในมารดาหลัง
คลอด 

1.เพ่ือประเมินความพร้อมและปัจจัย
เสี่ยงต่อความสำเร็จในการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ในมารดาหลังคลอด 
2.เพ่ือส่งเสริมการเริ่มให้นมแม่อย่างถูก
วิธีภายในระยะเวลาที่เหมาะสม 
3.เพ่ือป้องกันและจัดการปัญหาหัวนม
และเต้านมในระยะเริ่มต้น 
 

1.มารดาหลังคลอดได้รับการคัดกรอง
ปัญหาเกี่ยวกับการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ 
สามารถระบุปัจจัยเสี่ยงเฉพาะรายและ
วางแผนการดูแลรายบุคคล 
2.มารดาหลังคลอดสามารถให้นมแม่
อย่างถูกวิธีก่อนจำหน่าย 
3.ลดอัตราการเกิดปัญหาหัวนมและเต้า
นมในมารดาหลังคลอด 

 
        

    ลงชื่อ............................................................. 
                                                                      (นางสาวฝนทอง จิตจำนง) 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
 ⬜ เห็นชอบ เน่ืองจาก 

⬜ สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
⬜ ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

⬜ ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                                                                                         (นางกรรณิกา เพช็รักษ์) 

   ประธานสาขาวชิาการพยาบาลสูติศาสตร ์
         

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางเอื้อจิต  สุขพูล) 

       รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ  
                  

 
ลงชื่อ.......................................................... 

                               (นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล) 
                        ผู้อำนวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์


