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แผนการนำความเช่ียวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รบับริการ ปีการศึกษา 2565 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 

............................................................................................................................. ....................... 
1. ชื่อ – สกุล นางสาวเยาวพา วรรณแก้ว  ตำแหน่ง  อาจารย ์  
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลสูติศาสตร์ 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย หญิงตั้งครรภ์ที่มดีัชนมีวลกายก่อนตั้งครรภ์ มากกวา่ 30 กก/ตร.ม 
4. หน่วยบริการ คลินิกฝากครรภ ์โรงพยาบาลปราสาท 
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ 84 ชม. 

จันทร์ - ศุกร์ 15-19 พ.ค. 66 (08.00-16.00 น.) (35 ชม.)    จันทร์ - ศกุร ์22-26 พ.ค. 66 (08.00-16.00 น.) (35 ชม.) 
จันทร์ – อังคาร 29 - 30 มิ.ย. 66 (08.00-16.00 น.) (14 ชม.) 

6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 
ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์ที่มี
ดัชนีมวลกายมากกว่า 30 กก./
ตร.ม. 

ส่งเสริมพฤติกรรมสุขภาพด้าน
โภชนาการ การควบคุมน้ำหนัก 
และการออกกำลังกายที่
เหมาะสมในระยะตั้งครรภ์ 
4) พัฒนารูปแบบการดูแลหญิง
ตั้งครรภก์ลุ่มเสี่ยงโดยบูรณาการ
องค์ความรู้ทางการพยาบาล
มารดาและทารก 

1) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพ ภาวะโภชนาการ 
และปัจจัยเสี่ยงของหญิงตั้งครรภท์ี่มีดัชนีมวล
กายมากกว่า 30 กก./ตร.ม. 
2) เพื่อให้คำแนะนำเกี่ยวกับการรับประทาน
อาหาร การควบคุมน้ำหนัก และการมีกจิกรรม
ทางกายที่เหมาะสมตามอายุครรภ ์
3) เพื่อเฝ้าระวังภาวะแทรกซ้อน เช่น เบาหวาน
ขณะตั้งครรภ์ ความดันโลหิตสูงขณะตั้งครรภ ์
ภาวะครรภ์เป็นพิษ และภาวะคลอดยาก 
4) เพื่อส่งเสริมการมีสว่นร่วมของหญิงตั้งครรภ์
และครอบครัวในการดูแลสุขภาพตนเอง 

1) หญิงตั้งครรภ์ได้รับการดูแลและติดตามอยา่ง
ต่อเน่ืองตามแนวทางการพยาบาลหญิงตั้งครรภ์กลุ่ม
เสี่ยงสูง 
2) หญิงตั้งครรภ์มีความรูแ้ละสามารถปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมสุขภาพได้เหมาะสม 
3) สามารถควบคุมน้ำหนักระหว่างตั้งครรภ์ได้ใกล้เคียง
เกณฑ์ที่แนะนำ 
4) ลดโอกาสเกดิภาวะแทรกซ้อนต่อมารดาและทารก 
5) ผู้รับบริการมีความพึงพอใจต่อบริการพยาบาลและ
เกิดความร่วมมือในการดแูลสุขภาพตนเอง 

 
             ลงชื่อ............................................................. 

                                                                      (นางสาวเยาวพา  วรรณแกว้) 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
 ⬜ เห็นชอบ เน่ืองจาก 

⬜ สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
⬜ ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

⬜ ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                                                                                         (นางกรรณิกา เพช็รักษ์) 

   ประธานสาขาวชิาการพยาบาลสูติศาสตร ์
         

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางเอื้อจิต  สุขพูล) 

       รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ  
                  

 
ลงชื่อ.......................................................... 

                               (นางสุชาดา นิ้มวัฒนากุล) 
                        ผู้อำนวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์


