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แผนการนำความเช่ียวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รบับริการ ปีการศึกษา 2568 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
............................................................................................................................. ....................... 

1. ชื่อ – สกุล อาจารย์ชัชฎาพร  จันทรสุข ตำแหน่ง  อาจารย ์
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลสูติศาสตร์ 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย ผู้คลอด 
4. หน่วยบริการ แผนกห้องคลอด โรงพยาบาลสุรินทร์  
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ จำนวน 91 ชั่วโมง  

จันทร์ - ศุกร์ 25 -30 พฤษภาคม 2569 (08.00 -16.00 น) 35 ชั่วโมง      พธุ - ศุกร์ 4-6 มิถุนายน 2569 (08.00 -16.00 น) 21 ชั่วโมง 
จันทร์ - ศุกร์ 9 -13 มิถุนายน (08.00 -16.00 น) 70 ชั่วโมง 

6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 
ความเชี่ยวชาญ 

 
เป้าหมาย 

(เน้นการเพิ่มพูนสมรรถนะ) 
วัตถุประสงค์ 

(เน้นการดูแลผู้ป่วย) 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ) 
ให้การพยาบาลหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่นติด
เชื ้อซิฟ ิล ิส โดยการใช้โปรแกรมการ
สน ับสน ุนทางส ั งคมของพยาบาล 
(Social support)  ต ่ อก า รลดความ
เจ็บปวดในหญิงตั้งครรภ์วัยรุ่นที่ติดเชือ้
ซิฟิลิส 

เพิ่มพูนสมรรถนะรูปแบบการสนับสนุน
ทางสังคมของพยาบาล (Social 
support) ต่อการลดความเจ็บปวดใน
หญิงตั้งครรภ์วัยรุ่นหญิงตั้งครรภท์ี่ตดิ
เชื้อซิฟิลิส 

1. เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์วยัรุ่นที่ติดเชื้อ
ซิฟิลิส เผชิญความเจ็บปวดได้อยา่ง
เหมาะสม 
2. เพื่อลดระยะเวลาของการคลอด 
3. เพื่อลดภาวะแทรกซ้อนจากการ
คลอด เช่น การติดเชื้อมรทารก ระยะที่ 
2 ของการคลอดยาวนาน เป็นต้น 
 
 

1. หญิงตั้งครรภ์วัยรุ่นทีต่ิดเชื้อซิฟิลิสเผชิญ
กับความเจ็บปวดได้อย่างเหมาะสม 
2. ลูกเกิดรอด แม่ปลอดภัย 
3. ไม่มีภาวะแทรกซ้อนระหว่างคลอด 
 

 
    ลงชื่อ ………………………………………… 

                                                                      (นางชชัฎาพร  จันทรสุข)   
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
  เห็นชอบ เน่ืองจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
 ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

                       ลงชื่อ …………………………………… 
               (นางสาวฝนทอง  จิตจำนง) 

   ประธานสาขาวชิาการพยาบาลสูติศาสตร ์
  

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

       ลงชื่อ ……………………………………………….. 
       (นางสาววรรณพร บุญเปล่ง) 
       รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ  

 
 

                                                                                                            ลงชือ่..................................................... 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาทิพย์  สิงห์คำ) 
       วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

 


