
 

          
 

  
แผนการน าความเชี่ยวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2565 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
............................................................................................................................. ....................... 

1. ชื่อ – สกุล นายวรวุฒ ิแสงทอง ต าแหน่ง  อาจารย์ 
2. อาจารย์ประจ าสาขาวิชา การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย เด็กวัยปฐมวัย อายุ 2 – 4 ป ี
4. หน่วยบริการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กต าบลทา่สว่าง 
5. ช่วงเวลาการน าความเชี่ยวชาญไปให้บริการ ทุกวัน พฤหัสบดี - ศุกร์  เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2565  จ านวนรวม 92 ชัว่โมง  
6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 

ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
การพยาบาลเด็ก เพื่อน าองค์ความรู้และความเชี่ยวชาญด้านการ

พยาบาลเด็กและวัยรุ่นของอาจารย์ มาให้บริการ
ประเมินภาวะสุขภาพ ส่งเสริมพัฒนาการ และให้
การพยาบาลแบบองค์รวมแก่เด็กปฐมวัย อายุ ๒-
๔ ปี ณ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลท่าสว่าง อ าเภอ
เมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ให้ได้รับการเฝ้าระวัง
ภาวะสุขภาพอย่างต่อเนื่อง มีพัฒนาการสมวัย
ครบทั้ ง  ๔ ด้ าน (ด้ านการเคลื่ อนไหว ด้ าน
กล้ามเนื้อมัดเล็กและสติปัญญา ด้านการเข้าใจ
ภาษา และด้านการใช้ภาษา รวมถึงด้านการ
ช่วยเหลือตนเองและสังคม) ตลอดจนเสริมสร้าง
ศักยภาพของผู้ปกครองและครูพี่เลี้ยงในการดูแล
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กให้เติบโตเป็นทรัพยากร
มนุษย์ที่มีคุณภาพของสังคมต่อไป 

1) เพื่อประเมินภาวะสุขภาพและคัด
กรองพัฒนาการของเด็กปฐมวัย อายุ 
๒-๔ ปี ตามคู่มือเฝ้าระวงัและส่งเสริม
พัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(Developmental Surveillance and 
Promotion Manual: DSPM) ของ
กรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข 
 
2) เพื่อให้การพยาบาลแบบองค์รวม 
(Holistic Nursing Care) แก่เด็ก
ปฐมวัยที่มีปัญหาสุขภาพ หรือมี
พัฒนาการสงสัยล่าชา้ รวมทั้งส่งต่อเด็ก
ที่มีพัฒนาการล่าช้าเข้ารบัการประเมิน
และกระตุ้นพัฒนาการเฉพาะทางตาม
แนวทาง TEDA4I (Thai Early 
Developmental Assessment for 
Intervention) 

1) เด็กปฐมวัยอายุ ๒-๔ ปี ในศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก ต าบลท่าสว่าง ได้รับการ
ประเมินภาวะสุขภาพและคัดกรอง
พัฒนาการตามคู่มือ DSPM ครอบคลุม
ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐ ของเด็กทั้งหมด
ในศูนย ์
2) เด็กที่ตรวจพบพัฒนาการสงสัยลา่ช้า
ได้รับการกระตุ้นพัฒนาการเบ้ืองต้น 
และส่งต่อรับการประเมนิซ้ าในเวลา ๓๐ 
วันตามแนวทาง DSPM ครบทุกราย 
3) เด็กที่มีปัญหาสุขภาพอื่น ๆ เช่น 
ภาวะโภชนาการเกินหรือต่ ากว่าเกณฑ ์
สุขภาพช่องปาก หรือการเจ็บป่วย
เฉียบพลัน ได้รับการพยาบาลและส่งต่อ
ตามระบบบริการสุขภาพอย่างเหมาะสม 
4) ผู้ปกครอง ผูดู้แล และครูพี่เลี้ยงมี
ความรู้และทักษะในการเฝ้าระวังและ



 

ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
3) เพื่อให้ค าปรึกษาและถ่ายทอด
ความรู้แก่ผู้ปกครอง ผูด้แูลเด็ก และครู
พี่เลี้ยงในการส่งเสริมพัฒนาการ การ
ดูแลสุขภาพ การจัดการพฤติกรรม และ
โภชนาการที่เหมาะสมกบัเด็กปฐมวัย 
4) เพื่อพัฒนาและธ ารงความเชี่ยวชาญ
ทางคลินิก (Clinical Expertise) ของ
อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลเด็กและ
วัยรุ่น ให้สอดคล้องกับมาตรฐานวิชาชีพ
และเกณฑ์มาตรฐานหลักสูตร
พยาบาลศาสตรบัณฑติของสภาการ
พยาบาล (พ.ศ. ๒๕๖๕) 
5) เพื่อบูรณาการผลการน าความ
เชี่ยวชาญสู่การเรียนการสอน การวิจัย 
การบริการวิชาการ และการท านุบ ารุง
ศิลปวัฒนธรรม อันสอดคล้องกับพันธ
กิจของวิทยาลัยและสถาบันพระบรม
ราชชนก 
 
 

ส่งเสริมพัฒนาการเด็กตามวัยเพิ่มข้ึน 
เมื่อเปรียบเทียบกับก่อนเข้าร่วม
โครงการ 
5) ผู้ปกครองและครูพี่เลีย้งมีความพึง
พอใจต่อการให้บริการในระดับมากขึ้น
ไป ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๘๕ 
6) อาจารย์สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก
และวัยรุ่นได้รับการพัฒนาและธ ารง
ความเชี่ยวชาญทางคลินกิ สามารถน า
ประสบการณ์ที่ได้ไปบูรณาการกับการ
เรียนการสอนในรายวิชาการพยาบาล
เด็กและวัยรุ่นได้อย่างเป็นรูปธรรม 
7) เกิดกรณีศกึษา (Case Study) และ
ข้อมูลเชิงประจักษ์ที่น าไปสู่การพัฒนา
งานวิจัย นวัตกรรม และผลงานวิชาการ 
8) เกิดเครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร ์
องค์การบริหารส่วนต าบลท่าสวา่ง และ
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ส าหรับการ
ด าเนินงานบริการวิชาการอย่างต่อเน่ือง
ในปีต่อ ๆ ไป 

 
        

    ลงชื่อ............................................................. 
                                                                      (นายวรวุฒ ิแสงทอง) 

                                                                   
 
 
 



 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
 ⬜ เห็นชอบ เนื่องจาก 

⬜ สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
⬜ ระยะเวลาด าเนินการไม่ซ้ าซ้อนกับภาระงานสอน 

⬜ ไม่เห็นชอบ เน่ืองจาก
...................................................................................................................................................................................................................... 

   ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                                                                                         (นายวรวุฒิ แสงทอง) 

   ประธานสาขาวชิาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
         

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางเอื้อจิต สุขพูล) 

       รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ  
                  

 
ลงชื่อ.......................................................... 

                                  (นางสชุาดา  นิ้มวัฒนากุล) 
                        ผู้อ านวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

     
 

 
 


