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1. ชื่อ – สกุล นายวรวุฒ ิแสงทอง ต าแหน่ง  อาจารย์ 
2. อาจารย์ประจ าสาขาวิชา การพยาบาลเด็กและวยัรุ่น 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย บิดาและมารดาของทารกแรกเกิดคลอดก่อนก าหนด 
4. หน่วยบริการ อาคารกุมารเวชกรรม โรงพยาบาลสุรินทร์ 
5. ช่วงเวลาการน าความเชี่ยวชาญไปให้บริการ ทกุวัน พฤหัสบดี - ศุกร์  เดือนกรกฎาคม - สิงหาคม พ.ศ. 2568  จ านวนรวม 84 ชัว่โมง  
6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 

 

ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
การพยาบาลเด็ก เพื่อน าความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเด็กและ

ทารกแรกเกิดไปให้บริการแก่ทารกคลอดก่อน
ก าหนดและครอบครัว โดยเน้นการประเมินภาวะ
สุขภาพของทารก การส่งเสริมพัฒนาการตามวัย 
การสนับสนุนบทบาทของบิดามารดาในการดูแล
ทารก การให้ค าแนะน าเกี่ยวกับการดูแลต่อเนื่อง 
และการเตรียมความพร้อมก่อนจ าหน่ายกลับบ้าน 
และ 
การให้บริการเน้นการพยาบาลแบบองค์รวมและ
ครอบครัวเป็นศูนย์กลาง โดยค านึงถึงความ
เปราะบางของทารกคลอดก่อนก าหนด ทั้งดา้น
การควบคุมอุณหภูมิ การหายใจ การดูดกลืน การ
นอนหลับ การตอบสนองต่อสิ่งเร้า และความ
พร้อมของครอบครวัในการดูแลทารกอย่าง
ต่อเน่ือง 

1. เพื่อประเมินความรู้ ความเข้าใจ และ
ความพร้อมของบิดามารดาในการดูแลและ
ส่งเสริมพัฒนาการของทารกคลอดก่อน
ก าหนด 
2. เพื่อให้บิดามารดามีความรู้ เกี่ยวกับ
ลักษณะเฉพาะของทารกคลอดก่อนก าหนด 
เช่น การควบคุมอุณหภูมิร่างกาย การ
ดูดกลืน การหายใจ การนอนหลับ การ
ตอบสนองต่อสิ่งเร้า และความเสี่ยงต่อ
พัฒนาการล่าช้า 
3. เพื่อส่งเสริมให้บิดามารดามีทักษะในการ
ดูแลทารกคลอดก่อนก าหนดอย่างถูกต้อง
และปลอดภัย ได้แก่ การอุ้ม การจัดท่า การ
ห่อตัว การสัมผัสอย่างอ่อนโยน การให้นม 
และการสังเกตอาการผิดปกติ 

1 .  บิดามารดามีความรู้ความเข้าใจเกี่ ยวกับ
ลักษณะเฉพาะและความต้องการของทารกคลอด
ก่อนก าหนดมากขึ้น 
2. บิดามารดาสามารถปฏิบัติการดูแลพื้นฐานและ
การส่งเสริมพัฒนาการของทารกคลอดก่อนก าหนด
ได้ถูกต้อง เช่น การอุ้ม การจัดท่า การสัมผัส การ
ห่อตัว การดูแลความอบอุ่น การให้นม และการ
สังเกตอาการผิดปกติ 
3. ทารกคลอดก่อนก าหนดได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการอย่างเหมาะสม ลดการไดร้ับสิ่งกระตุ้น
ที่มากเกินไป และได้รับการดูแลที่สอดคล้องกับ
ภาวะสุขภาพ 
4. บิดามารดามีความมั่นใจในการดูแลทารกมาก
ขึ้น มีความวิตกกังวลลดลง และมีส่วนร่วมในการ
ดูแลทารกระหว่างอยู่โรงพยาบาลและเมื่อกลับบ้าน 



 
 

ความเชี่ยวชาญ เป้าหมาย วัตถุประสงค์ ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
4. เพื่อส่งเสริมให้บิดามารดาสามารถจัด
กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการของทารกคลอด
ก่อนก าหนดที่เหมาะสมกับวัยและภาวะ
สุขภาพ เช่น การพูดคุย การสบตา การ
สัมผัส การท า Kangaroo Care และการจัด
สิ่งแวดล้อมที่เอื้อต่อพัฒนาการ 
5. เพื่อเสริมสร้างความมั่นใจและลดความ
วิตกกังวลของบิดามารดาในการดูแลทารก
ค ล อ ด ก่ อ น ก า ห น ด ทั้ ง ร ะ ห ว่ า ง อ ยู่
โรงพยาบาลและเมื่อกลับไปดูแลต่อที่บ้าน 

5. เกิดการสร้างสายสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบิดามารดา
กับทารก ผ่านการสัมผัส การอุ้ม การให้นม การ
พูดคุย และการดูแลใกล้ชิด 
6. อาจารย์พยาบาลมีประสบการณ์ตรงในการ
ให้บริการแก่ทารกคลอดก่อนก าหนดและครอบครวั 
สามารถน าไปใช้พัฒนาการเรียนการสอน การ
นิเทศนักศึกษา และการจัดท ากรณีศึกษาทางการ
พยาบาลทารกแรกเกิดได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

        
    ลงชื่อ.............................................................                                                                      

(นายวรวุฒิ แสงทอง)   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
                                                                 

ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
 ⬜ เห็นชอบ เนื่องจาก 

⬜ สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
⬜ ระยะเวลาด าเนินการไม่ซ้ าซ้อนกับภาระงานสอน 

⬜ ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก...................................................................................................................................................................................................................... 
   ลงชื่อ....................................................... 

                                                                                                                                                    (นางรัตนา ค าศร)ี 
                    ประธานสาขาวิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น         

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (นางสาววรรณพร บุญเปล่ง) 
       รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 

                  
 

ลงชื่อ.......................................................... 
                        (ผูช้ว่ยศาสตราจารย์ผกาทพิย์ สิงหค์ า) 
                        ผู้อ านวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 
 
 


