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แผนการน าความเชี่ยวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รับบริการ ปีการศึกษา 2567 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
.................................................................................................................................................... 

1. ชื่อ – สกุล    นางสาว กัลยรัตน์  ศรกล้า    ต าแหน่ง   อาจารย์ 
2. อาจารย์ประจ าสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย ผู้สูงอายุที่มารับบริการสุขภาพ / ครอบครัวผู้ดูแล 
4. หน่วยบริการ  ศูนย์สุขภาพผู้สูงอายุ โรงพยาบาลสุรินทร์ 
5. ช่วงเวลาการน าความเชี่ยวชาญไปให้บริการ เดือนสิงหาคม – ตุลาคม 2567 
6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 

 
ความเชี่ยวชาญ 

 
เป้าหมาย 

(เอาความเชี่ยวไปใช้เพื่อเพ่ิมพูน
สมรรถนะ) 

วัตถุประสงค์ 
(เน้นการดูแลผู้ป่วย) 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ) 

การตรวจคัดกรองความเสี่ยงต่อการ
พลัดตกหกล้ม 

 เพ่ือเพ่ิมความรู้ ความเข้าใจ และความ
เชี่ยวชาญในการตรวจคัดกรองความ
เสี่ยงต่อการผลัดตกหกล้มในผู้สูงอายุได้
อย่างถูกต้องและเหมาะสมและสามารถ
ให้ค าแนะน าทางสุขภาพแก่ผู้สูงอายุใน
การป้องกันการผลัดตกหกล้มได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบท
ของผู้สูงอายุ 

1.เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญในการตรวจ
คัดกรองความเสี่ยงต่อการผลัดตกหกล้ม
ในผู้สูงอายุ 
2.เพ่ือเพ่ิมความเชี่ยวชาญในการให้
ค าแนะน าทางสุขภาพแก่ผู้สูงอายุ ใน
การป้องกันการผลัดตกหกล้ม 

1. ผู้สูงอายุได้รับการตรวจคัดกรอง
ความเสี่ยงต่อการผลัดตกหกล้ม 
 2. ผู้สูงอายุได้รับค าแนะน าทางสุขภาพ 
ในการป้องกันการผลัดตกหกล้ม 
 

       
       ลงชื่อ........................................................... 

                                                       (นางสาวกัลยรัตน์  ศรกล้า)  
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
 ⬜ เห็นชอบ เนื่องจาก 

⬜ สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
⬜ ระยะเวลาด าเนินการไม่ซ  าซ้อนกับภาระงานสอน 

⬜ ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก
............................................................................................................................. ........................................................ ................................. 

   
ลงชื่อ ................................. 

                      (นางสาวอรนุช ประดับทอง) 
   ประธานสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  

ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อ านวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ................... 
............................................................................................................................. ............................................................................................................................. ...................  
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (.............................................................................) 

       รองผู้อ านวยการด้านวิชาการ  
                  

 
ลงชื่อ.......................................................... 

                (.............................................................................)  
                        ผู้อ านวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ 

 
 

 

นางเอื้อจิต  สุขพูล

ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาทิพย์ สิงห์คำ


