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แผนการนำความเช่ียวชาญ (Faculty practice) ไปให้บริการแก่ผู้รบับริการ ปีการศึกษา 2567 

วทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุรินทร์ คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
............................................................................................................................. ....................... 

1. ชื่อ – สกุล  นางสาวกษมล ดวงสมสา  ตำแหน่ง อาจารย ์
2. อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
3. ผู้รับบริการ/ประเภทผู้ป่วย พยาบาลและผู้ป่วยเปลี่ยนข้อเข่าเทียม 
4. หน่วยบริการ หอผู้ป่วยศัลยกรรมกระดกูและข้อหญิง อาคาร 4 ชั้น 4 โรงพยาบาลสุรินทร์ 
5. ช่วงเวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ ชว่งเดือนมกราคม- กุมภาพันธ์ 2567 
6. แผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล 

ความเชี่ยวชาญ 
 

เป้าหมาย 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ) 

การพยาบาลผู้ป่วยที่เปลี่ยนข้อเข่า 
เทียมโดยเน้นการป้องกันข้อเข่าติด 
และเลื่อนหลุด สามารถเดินได ้
ตามปกต ิ

1.เพื่อเพิ่มความรู้และความสามารถใน
การพยาบาลเฉพาะทางของพยาบาล 
ประจำหอผู้ป่วย 
2. เพื่อให้ผู้ป่วยและญาตผิู้ป่วยสามารถ
ดูแลตนเองเพื่อป้องกันข้อเข่าติด 
หรือข้อเข่าเลื่อนหลุดหลังการผา่ตัด 

1.เพื่อให้พยาบาลมีความรู้แลสมรรถนะเฉพาะ 
ทางในการดูแลผู้ป่วยที่ผา่ตัดเปลี่ยนข้อเข่าเทียม 
2. เพื่อให้ผู้ป่วยและครอบครัวมีความรู้ในการ
ดูแลตนเองเพิ่มขึ้นและรับทราบข้อปฏิบัติเพื่อ 
ป้องกันข้อเข่าติดและการเลื่อนหลุดของข้อ
เข่าเทียม 
3. เพื่อให้ทีมกายภาพมสี่วนร่วมในการแนะนำ 
การดูแลตนเองของผู้ป่วยที่ผ่าตดัเปลี่ยนข้อ
เข่าเทียมได้อย่างถูกต้อง 
4. ผู้ป่วยสามารถออกกำลังกายเพื่อป้องกัน
ข้อเข่าติดและข้อเข่าเคลื่อนหลุดได้ 

1. พยาบาลมีความรู้เฉพาะทางในการ 
ดูแลผู้ป่วยหลังการผ่าตัดใส่ข้อเข่าเทียม 
2.ผู้ป่วยไม่เกิดข้อเข่าติด ข้อเข่าหลุด 
และสามารถออกกำลังกายได้เหมาะสม 
กบับริบทของการเปลี่ยนข้อเข่าเทียม 

 
    ลงชื่อ............................................................. 

                                                                      (นางสาวกษมล ดวงสมสา) 
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (ประธานสาขาวิชา) 
  เห็นชอบ เน่ืองจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย ์
 ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก..................................................................................................................................................................................................................... 
 

   ลงชื่อ....................................................... 
                                                                                                                                                       (นางสาวอรนุช ประดับทอง) 

   ประธานสาขาวชิาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
  

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของรองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
............................................................................................................................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................................................................................................................  
 

       ลงชื่อ.......................................................... 
       (ผู้ช่วยศาสตราจารย์เอื้อจิต  สุขพูล) 

       รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ  
 
 

                                                                                                          ลงชื่อ …………………………………………. 
                                                                                                              (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ผกาทพิย ์สิงห์คำ) 

                                                                                                               ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรุินทร์ 
 


