
Faculty Practice _1 plan 

 
แผนการปฏิบัติการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice; FP)  

 สาขาการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 
ปีการศึกษา 2568  

1. ชื่อ-นามสกลุ นางศิรพิร โอภาสวัตชัย   ตำแหน่ง   อาจารย ์ 
2. ความเชี่ยวชาญของอาจารย์    การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตในผู้สงูอายุ 
3. หน่วยบริการในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล แผนกผูป้่วยนอก โรงพยาบาลศรีธัญญา และหอผูป้่วยในโรงพยาบาลศรีธัญญา 
4. ระยะเวลาในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล   มีนาคม 2569  
5. ชื่อเรื่องของการไปการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล การส่งเสริมทักษะการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์ระหว่างผูดู้แล ผู้ป่วย และ

บุคลากรสุขภาพ 
6. กรุณาเลือกรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) โดยทำ เครื่องหมาย √ ใน ( )  

( ) 1. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยโดยตรงโดยปฏิบัติเองหรือปฏิบัตงิานร่วมกบัแพทย์ พยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน (Nurse practitioner: NP) 
พยาบาลผู้ปฏิบัตกิารพยาบาลข้ันสูง (advanced practice nurse:  APN) พยาบาลผู้ชำนาญการข้ึนไป หรือ ทมีสหสาขาวิชาชีพ มี case load 
ในหน่วยบริการสุขภาพ  
(..) 2. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยโดยตรงในกลุ่มผู้ป่วยทีส่นใจ   

(✓ ) 3. ปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือและคำปรึกษาแก่ผูป้่วยเป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุม่คน และชุมชน  
( ) 4. ปฏิบัติการใหบ้รกิารในหน่วยงาน หรือ PCU โดยการนำนวัตกรรม นำ Evidence based  practice ไปใช้  
(..) 5 พฒันารปูแบบการบรกิารให้แก่ผูร้ับบรกิารในรปูแบบของการวิจัยร่วมกบัฝ่ายบรกิาร และ ทมีสหสาขาวิชาชีพ  
(..) 6. ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลร่วมกบัแหล่งบรกิาร  

 



7.แผนดำเนินการ   
  

ประเด็นการ 
ปฏิบัติ Faculty  

Practice 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 

ระยะสั้น ระยะยาว ใคร(Who) APN/
รายชื่อ/ หน่วยงาน 

ทำอะไร/อย่างไร (What/How) ใช้ขั้นตอน 
Evidence Based practice 

(Soukup,2000) 

ท่ีไหน 
(Where) 

เม่ือไร                       
(When) 

การสง่เสรมิ
ทักษะการ
สื่อสารเชิง
สร้างสรรค์
ระหว่างผู้ดูแล 
ผู้ป่วย และ
บุคลากรสุขภาพ 

-ผู้ดูแลมี
ความรู้
เกี่ยวกับการ
สื่อสารเชิง
สร้างสรรค์กบั
ผู้สงูอายุที่มี
ปัญหาการ
สื่อสารเพิ่มข้ึน 
 
 

-ผู้ดูแลรบัรู้
ปัญหาการ
สื่อสารกบั
ผู้สงูอายุลดลง 

ดำเนินงานร่วมกับ
พยาบาลทีป่ฏิบัติงาน
ดูแลผู้ป่วยสูงอายุที่
แผนกผูป้่วยนอก 
และแผนกผูป้่วยใน
โรงพยาบาลศรีธัญญา  

วันที ่ กิจกรรม 
ที่แผนกผู้ป่วยนอกและตึกผู้ป่วยในที่รับผู้ป่วยไว้  

วันที่ 1 สร้างสัมพันธภาพ รวบข้อมูลปัญหาการ
สื่อสารกับผู้สูงอายุ ตามปัญหาการ
สื่อสารกับผู้สูงอายุ และวิธีการที่ใช้ใน
การสื่อสารกับผู้สูงอายุ จากผู้ดูแลที่นำ
ผู้ป่วยมารับการรักษา 

วันที่ 2  ติตตามปัญหาการสื่อสารของผู้สูงอายุที่
รับไว้รับการรักษาในโรงพยาบาล จาก
บุคลากรแผนกผู้ป่วยในที่รับผู้สูงอายุไว้
รักษา 

วันที่ 3 กำหนดแนวทางการสื่อสารเชงิ
สร้างสรรค์กับผู้สูงอายุตามปัญหาที่พบ
ร่วมกับบุคลากร และนำไปปฏิบัติ  

วันที่ 4 เมื่อผู้ดูแลมาเยี่ยมหรือมารับผู้ป่วยกลับ
บ้าน ให้ความรู้และฝึกทักษะเก่ียวกับ
การสื่อสารเชิงสร้างสรรค์กับผู้สูงอายุ 

วันที่ 5 ติดตามเยี่ยมทางโทรศัพท์ เพ่ือ
สอบถามการรับรู้ปัญหาการสื่อสารกับ
ผู้สูงอายุ และให้ข้อมูลและแรงเสริมให้
ปฏิบัติต่อไป  

1.แผนกผู้ป่วยนอก 
 
 
2.หอผู้ป่วย 
ในโรงพยาบาลศรี
ธัญญา 

-มีนาคม 2569 
จำนวน 9 วัน (56 
ช่ัวโมง)  
-เมษายน 2569 
จำนวน 4 วัน (28 
ช่ัวโมง)  
    



 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ปฏิบัติการพยาบาล 

                        (นางศิริพร โอภาสวัตชัย) 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ตรวจสอบ 

                     (นางสาวทานตะวัน แย้มบุญเรือง) 

   ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

 

ลงช่ือ ................................................... ผูร้ับรอง 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฬารัตน์  ห้าวหาญ) 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

  



  
บันทึกผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) รายบุคคล 

สาขาวิชาการพยาบาลจิตเวชและสขุภาพจิต 
     ปีการศึกษา2567 

1.ชื่อ-นามสกุล นางศิริพร โอภาสวัตชยั 
2.ความเชีย่วชาญของอาจารย์การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิตในผู้สูงอายุ 
3.หน่วยบริการในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล โรงพยาบาลศรีธญัญา 
4.เป้าหมายการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล 
  เพื่อนำความเช่ียวชาญในการสื่อสารเชิงสร้างสรรค์กบัผูร้ับบริการสงูอายุทีม่ีปัญหาการสื่อสาร มาใช้ในการให้ความรูผู้้ดแูลผูสู้งอายุที่มีปญัหาการสื่อสาร โดยมี
เป้าหมายดังนี ้
5.ผลลัพธ์การปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล 

 การให้บริการตามความเช่ียวชาญ 
วดป/ เวลา 

วัตถุประสงค์ 
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผล 
ลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีข้ึน) 

การปฏิบัตกิารพยาบาล 
(Direct Care) หรือ 

Consultation กบัพยาบาล 

ผลจากการใหบ้ริการ 
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รบับริการ) 

-เมษายน 2568 5 วัน (35 ชม.) 
24,27,28, 29, 30 เมษายน 2568 
8.00-16.00 น. 
-พฤษภาคม 2568 8 วัน (56 ชม.) 
5, 6, 7, 8, 11, 12, 14, 15, 
พฤษภาคม 2569 8.00-16.00 น. 

1. ผู้ดูแลผู้สงูอายุที่มปีัญหาการ
สื่อสารมีความรู้เกี่ยวกบัการ
สื่อสารเชิงสร้างสรรค์กับ
ผู้สงูอายุที่มปีัญหาการสื่อสาร
เพิ่มข้ึน 

1. สร้างสัมพันธภาพ รวบข้อมูล
ปัญหาการสื่อสารกบัผูสู้งอายุ 
ตามปัญหาการสื่อสารกบั
ผู้สงูอายุ และวิธีการที่ใช้ในการ
สื่อสารกบัผูสู้งอายุ จากผู้ดูแลที่
นำผู้ป่วยมารับการรกัษา 

ผลจากการใหบ้ริการผู้ดูแลผูสู้งอายุ 
จำนวน 10 ราย สรปุการให้บริการดังนี ้
1) ผูป้่วยสงูอายุที่มสีมองเสื่อม มีปัญหา
การสือ่สาร จำนวน 2 ราย โดยมปีัญหา
การสือ่สารดังนี ้

1. จำช่ือเรียกสิง่ของไม่ได้ 
2. ถามคำถามเดิมซ้ำๆ 



 การให้บริการตามความเช่ียวชาญ 
วดป/ เวลา 

วัตถุประสงค์ 
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผล 
ลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีข้ึน) 

การปฏิบัตกิารพยาบาล 
(Direct Care) หรือ 

Consultation กบัพยาบาล 

ผลจากการใหบ้ริการ 
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รบับริการ) 

2. การกลับมารักษาซ้ำใน
โรงพยาบาล มรีะยะเวลานาน
กว่า 90 วัน 
  
 

2. ติตตามปัญหาการสื่อสารของ
ผู้สงูอายุทีร่ับไว้รบัการรักษาใน
โรงพยาบาล จากบุคลากร
แผนกผูป้่วยในที่รบัผูสู้งอายุไว้
รักษา 

3. กำหนดแนวทางการสื่อสารเชิง
สร้างสรรค์กบัผูสู้งอายุตาม
ปัญหาที่พบร่วมกบับุคลากร 
และนำไปปฏิบัต ิ

4. เมื่อผู้ดูแลมาเยี่ยมหรือมารบั
ผู้ป่วยกลับบ้าน ให้ความรู้และ
ฝึกทักษะเกี่ยวกบัการสื่อสาร
เชิงสร้างสรรค์กับผู้สงูอายุ 

5. ติดตามเยี่ยมทางโทรศัพท์ เพื่อ
สอบถามการรับรู้ปญัหาการ
สื่อสารกบัผูสู้งอายุ และให้
ข้อมูลและแรงเสริมให้ปฏิบัติ
ต่อไป 

3. พูดเรื่องเดมิซ้ำๆ 
4. จำเหตกุารณ์ปจัจุบันไม่ได้ 
5. ไม่ตอบคำถาม 

วิธีการสื่อสารที่แนะนำให้ผู้ดูแลใช้
แก้ปัญหาในการสื่อสารกบัผูสู้งอายุ มี
ดังนี้ 

1. พูดช้าๆ 
2. ใช้เสียงต่ำ 
3. สบตา 
4. ช้ีสิ่งของทีพู่ดถึง 
5. พูดสั้นๆ 

2) ผู้ดูแลมปีัญหาการสื่อสารไม่
สร้างสรรค์กบัผูป้่วยจำนวน 1 ราย ได้แก่
น้องสาวผูป้่วยชอบพูดในลักษณะขู่เข็ญ
บังคับให้กินยา ได้แนะนำให้ใช้การพูด
แบบชักชวน ซึ่งเป็นวิธีทีลู่กสาวของ
ผู้ป่วยใช้ และผูป้่วยให้ความร่วมมอื
มากกว่า 
3) บุคลากรมีปญัหาการสือ่สารกบัผูป้่วย
และญาติ จำนวน 2 ราย 



 การให้บริการตามความเช่ียวชาญ 
วดป/ เวลา 

วัตถุประสงค์ 
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผล 
ลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีข้ึน) 

การปฏิบัตกิารพยาบาล 
(Direct Care) หรือ 

Consultation กบัพยาบาล 

ผลจากการใหบ้ริการ 
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รบับริการ) 

     1. ผู้ป่วยและผู้ดูแลซึ่งเป็นภรรยา
เป็นชาวเบลเยี่ยม ไม่พูดภาษาไทย ผู้ฝึก
ปฏิบัติได้ช่วยรับฟังปัญหาและความ
ต้องการของผู้ดูแล และสื่อสารให้
บุคลากรเข้าใจ และช่วยกระตุ้นใหเ้กิด
การประสานงาน ให้ผู้ดูแลได้เข้าพบ
แพทย์เพื่อให้ข้อมลูของผู้ป่วย 
     2. บุคลากรรู้สกึว่าผู้ดูแลไม่ดูแล
ใกล้ชิด ผู้ป่วยอาศัยอยูก่บัหลานและ
บุตรสาว ทั้งคู่ออกจากบ้านแต่เช้ากลับ
บ้านค่ำจึงไม่ค่อยได้ดูแลผู้ป่วยใกล้ชิด 
ผู้ป่วยพอช่วยเหลือตัวเองได้ แต่ไม่มีอะไร
ทำเวลากลางวัน ผูฝ้ึกปฏิบัติได้แนะนำให้
ญาติที่เป็นบุตรสาวอีกคนมาเยี่ยม
สัปดาหล์ะ 2-3 ครัง้ เพื่อดูแลใน
รายละเอียดเกี่ยวความสะอาดร่างกาย 
และการรับประทานยา 
4) ผูป้่วยและผู้ดูแลมีปัญหาการสือ่สาร
และสมัพันธภาพ จำนวน 2 ราย 
เนื่องจากผูป้่วยดืม่สรุา รบัประทานยาไม่



 การให้บริการตามความเช่ียวชาญ 
วดป/ เวลา 

วัตถุประสงค์ 
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผล 
ลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีข้ึน) 

การปฏิบัตกิารพยาบาล 
(Direct Care) หรือ 

Consultation กบัพยาบาล 

ผลจากการใหบ้ริการ 
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รบับริการ) 

สม่ำเสมอ ทำให้อาการกำเริบ ผู้ฝึก
ปฏิบัติได้เป็นสื่อกลางให้ผูป้่วยและผู้ดูแล
ได้สื่อสารปรับควมเข้าใจกัน   
5) ผูป้่วยและผู้ดูแลไม่ได้มปีัญหาเรื่อง
การสือ่สาร แต่ผู้ดูแลต้องการความ
ช่วยเหลือ 2 ราย ได้แก่  
     1. ผู้ป่วยติดสุราผู้ดูแลตอ้งการให้
ผู้ป่วยได้รับการบำบัดการติดสรุา ซึ่งผู้ฝกึ
ปฏิบัติวางแผนจะประสานงานกบังานจิต
เวชชุมชน เพื่อช่วยเหลือต่อได ้
     2. ผูป้่วยอาศัยอยู่กับบุตรชาย 2 คน 
บุตรชายไปทำงานแตเ่ช้า กลับบ้านค่ำ 
บุตรชายต้องการปรึกษาแพทย์ เพื่อ
จัดการเรื่องเวลารบัประทานยาให้
เหมาะสมกับที่ตนเองจะดูแลใหผู้้ป่วย
ได้รับประทานยาสม่ำเสมอ ผู้ฝกึปฏิบัติ
ไดป้ระสานงานกบับุคลากรพยาบาลเพื่อ
รายงานแพทย์ให้พิจารณาจัดเวลา
รับประทานยาให้สอดคล้องกับการ
ดำเนินชีวิตของผู้ป่วย 



 การให้บริการตามความเช่ียวชาญ 
วดป/ เวลา 

วัตถุประสงค์ 
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผล 
ลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีข้ึน) 

การปฏิบัตกิารพยาบาล 
(Direct Care) หรือ 

Consultation กบัพยาบาล 

ผลจากการใหบ้ริการ 
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รบับริการ) 

5) ผูป้่วยและญาติไม่มีปญัหาในการ
สื่อสาร และสามารถดูแลตัวเองได้ดี มา
โรงพยาบาลเนื่องจากมีความเครียด 
จำนวน 2 ราย ได้แก่ เครียดเกี่ยวกบัการ
ทำงาน และเครียดเกี่ยวกบัข่าวการสู้รบ
ในต่างประเทศ เมือ่มาอยู่โรงพยาบาล
แล้ว อาการดีข้ึน ญาติพึงพอใจอาการ
ผู้ป่วย และรับผู้ป่วยกลับบ้าน 

 

 

6.รวมชั่วโมงให้บริการตามความเชี่ยวชาญ ……91……..ชัว่โมง 

7.บรรลุตามเป้าหมาย 

  บรรลุ   

  ไม่บรรลุ              ระบุเหตุผล…………………………………………………………….. 

 

8. การนำผลลัพธ์/องค์ความรู้/แนวปฏิบัติท่ีเป็นผลจากการปฏิบัติ Faculty practiceไปใช ้

       การเรียนการสอนในรายวิชา..กฎหมาย จริยศาสตร์  และจรรยาบรรณวิชาชีพการพยาบาล 

   ผลการนำไปใช้.....นักศึกษามีความเข้าใจปัญหาจริยธรรมในการสือ่สารกับผูร้ับบริการกลุ่มผู้สงูอายุที่มปีัญหาการสื่อสารมากขึ้น 

  การวิจัย ระบุ …………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 



   ผลการนำไปใช้ ………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

  การบริการวิชาการ ระบุ…………………………………………………………………………………………………………………………………. 

    ผลการนำไปใช้ ……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

  อื่น ๆ      อธิบาย………………………………………………………………………………………………………… 

9. ภาคผนวก (ผลงาน เช่น นวัตกรรม แนวปฏิบัติ เป็นตน้) 
 - 

ขอรับรองว่าข้อมลูการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการสขุภาพของข้าพเจ้าเป็นความจริง และไดส้่งหลักฐานผลลพัธ์ของการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ 
(Faculty practice) ดงัเอกสารแนบ 

 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ปฏิบัติการพยาบาล 

                              (นางศิริพร โอภาสวัตชัย) 

ลงช่ือ ................................................... ผู้ตรวจสอบ 

                     (นางสาวทานตะวัน แย้มบุญเรือง) 

   ผู้รับผิดชอบหลกัสูตรการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต 

 

ลงช่ือ ................................................... ผูร้ับรอง 

    (ผู้ช่วยศาสตราจารยจ์ุฬารัตน์  ห้าวหาญ) 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

 

             



            
 


