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แผนการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ปีการศึกษา 2568
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก
.................................................................................................................................................................
ตอนที่ 1 ข้อมูลแผนการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 

1. ข้อมูลส่วนบุคคล

( เฉพาะบุคคล
ชื่อ – สกุล ...........นางกนกอร ปัญญาโส  ..........ตำแหน่ง..............อาจารย์..........
อาจารย์ประจำสาขาวิชา  .......การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์...................

(  กลุ่มสาขา……………………………………………………………………………….. (ระบุชื่อผู้ร่วมให้ครบ)
ชื่อ – สกุล ...............................................................................ตำแหน่ง..........................................................................
ชื่อ – สกุล ...............................................................................ตำแหน่ง..........................................................................
2. รูปแบบเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)

สร้างความรู้จากการปฏิบัติตามความเชี่ยวชาญ เพื่อการทำวิจัย ตีพิมพ์ผลงานวิชาการร่วมกับฝ่ายการพยาบาล 
3. ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาลตรงสาขาหลัก

การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
4. สอดคล้องกับรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2568 คือ 
ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2

แผนการนำความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนรายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 2 ปีการศึกษา 2568
5. กลุ่มเป้าหมาย หญิงตั้งครรภ์ที่มีความดันโลหิตสูง
6. สถานที่ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ชำนาญการในโรงพยาบาล  โรงพยาบาลเกาะคา    
หอผู้ป่วย/ แผนก ห้องฝากครรภ์
7. แผนและระยะเวลาการดำเนินงาน (Faculty practice) 
	สาขาวิชา/
ชื่ออาจารย์
	ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
	วัตถุประสงค์การสร้าง
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
	วัตถุประสงค์การดูแลผู้รับบริการ
	สถานที่/หน่วยบริการสุขภาพ
	ระยะเวลา/ เวลา

	รวมจำนวนชั่วโมง

	ตัวชี้วัดความสำเร็จ
(ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง)
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ)

	การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์

	อ.กนกอร ปัญญาโส

	การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีความดันโลหิตสูง
	เพื่อพัฒนาทักษะการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีความดันโลหิตสูง


	เพื่อให้หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะความดันโลหิตสูงมีความรู้ในการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ์ และสามารถปฏิบัติตัวเพื่อป้องกันการเกิดความเสี่ยงในระยะตั้งครรภ์ได้ถูกต้อง 
	ห้องฝากครรภ์โรงพยาบาล
เกาะคา
	19 – 23 ม.ค. 69
(07.30 - 16.30 น.)
9 – 13 มี.ค. 69
(07.30 - 16.30 น.)
27 เม.ย.- 1 พ.ค. 69
(07.30-16.30น)
	40 ชม.
40 ชม.

40 ชม.


	1.
ร้อยละ 100 ของหญิงตั้งครรภ์ที่มีความดันโลหิตสูงมีความรู้ในการปฏิบัติตัวขณะตั้งครรภ์ และสามารถปฏิบัติตัว
๒. ป้องกันการเกิดความเสี่ยงในระยะตั้งครรภ์ได้ถูกต้อง
๓.
มีแนวปฏิบัติการจัดการตนเองของหญิงตั้งครรภ์ที่มีความดันโลหิตสูง

	
	
	
	
	
	
	
	

	รวมจำนวนชั่วโมง
	120 ชั่วโมง
	


                                                                       ลงชื่อ..................................................................

                                                                             (นางกนกอร ปัญญาโส)
                                                                     วันที่  ..................................................................
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขา)


( เห็นชอบ เนื่องจาก
( สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์
( ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน
( ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก............................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………




ลงชื่อ...........................................................



   (นางภาณุมาศ  คุณยศยิ่ง)



หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก และผดุงครรภ์
       วันที่  ..................................................................
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ...........................................................

     (นางปานจันทร์ อิ่มหนำ)
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ
วันที่  ..................................................................
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้อำนวยการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………


ลงชื่อ...........................................................

(นางปานทิพย์ ปูรณานนท์)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง
   





วันที่  ..................................................................
 4

