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แผนการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ปกีารศึกษา 2568 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
................................................................................................................................................................. 
ตอนที่ 1 ข้อมูลแผนการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)  
1. ข้อมูลส่วนบุคคล 

  เฉพาะบุคคล 
ชื่อ – สกุล ....อ. ปานจันทร์  อิ่มหนำ...................................ตำแหน่ง.........อาจารย์............................................. 
อาจารย์ประจำสาขาวิชา  .การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์..................................................................... 

   กลุ่มสาขา……………………………………………………………………………….. (ระบุชื่อผู้ร่วมให้ครบ) 
ชื่อ – สกุล ...............................................................................ตำแหน่ง.......................................................................... 
ชื่อ – สกุล ...............................................................................ตำแหน่ง.......................................................................... 

2. รูปแบบเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 
(  ) 2.1 ทำงานร่วมกับAPN/พยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไป มีcase loadในหน่วยบริการสุขภาพหรือคลินิกการ

พยาบาล 
(   )  2.2 ทำงานร่วมกับผู้บริหารในการพัฒนารูปแบบบริหารพยาบาล คุณภาพงานบริการพยาบาล เพ่ือผู้รับบริการ

กลุ่มเป้าหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน  
()  2.3 ทำงานร่วมกับ APN/พยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไป โดยใช้ผลงานวิจัย พัฒนาการปฏิบัติทางการพยาบาล หรือ

พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล หรือพัฒนาความรู้จากกรณีศึกษาในสถานการณ์จริง  
(   )2.4 สร้างความรู้จากการปฏิบัติตามความเชี่ยวชาญ เพื่อการทำวิจัย ตีพิมพ์ผลงานวิชาการร่วมกับฝ่ายการพยาบาล  
(   )  2.5 Individual Development Plan (IDP) ของอาจารย์แต่ละท่าน โดยสามารถออกแบบการเพ่ิมพูน

ประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะผู้ป่วยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
3. ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาลตรงสาขาหลัก 
    การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  

   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 

   การพยาบาลผู้ใหญ่ 

   การพยาบาลผู้สูงอายุ 

   การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช 

   การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป/ครอบครัว/ชุมชน/การรักษาโรคเบื้องต้น 
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4. สอดคล้องกับรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2568 คือ 
4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 

 1)......................................................... ...........................................................................  
 2).................................................................................................................................. .. 
 

4.2 รายวิชาทดลอง/ภาคปฏิบัติ 
 1) ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2....................................................... 

  2)........................................................................................................................... ......... 
5. แผนการนำความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) ไปใช้ในการจัดการเรียน 
การสอนรายวิชา  ปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 2 ปีการศึกษา 2568 
6. กลุ่มเป้าหมาย 

 ทารกแรกเกิด        เด็กและวัยรุ่น 

 ผู้ใหญ่        ผู้สูงอายุ 

 ผู้ป่วยจิตเวช        หญิงตั้งครรภ์/ผู้คลอด/มารดาหลังคลอด 

 อ่ืนๆ (ระบุ) ............................................................................................................................................. 
 

7. สถานที่ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ชำนาญการ (โปรดระบุชื่อหน่วยบริการสุขภาพให้ชัดเจน) 
ในโรงพยาบาล (ระบุชื่อ)...โรงพยาบาลลำปาง..........................................................................  
    หอผู้ป่วย/ แผนกฝากครรภ์....................................................................... ............................................ 

    คลินิกเฉพาะโรค…………………………………………………………………………………………………………………………….….. 

     หน่วยตรวจโรคเคลื่อนที่………………………………………………………………………………………………………………………

    อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................................................................... 
นอกโรงพยาบาล 

   ศูนยบ์ริการสาธารณสุข............................................................................................................................. .......

   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล.............................................................................. ........................................ 

   โรงเรียน............................................................................................................................. ................................ 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................................. ...................................... 
ในสถาบัน 

  ศูนยพั์ฒนาเด็กก่อนวัยเรียน 

  ศูนยก์ารเรียนรู้และส่งเสริมสุขภาพแพทย์แผนไทย 

  ศูนยส์่งเสริมสุขภาพผู้สูงอายุ 

  ศูนยบ์ริการคลินิกเฉพาะทางการพยาบาล สาขา...............................................................................................

   อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................................. ...................................... 
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8. แผนและระยะเวลาการดำเนินงาน (Faculty practice)  

 
สาขาวิชา/ 
ชื่ออาจารย์ 

ความเชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

วัตถุประสงค์การสร้าง 
ความเชี่ยวชาญของ

อาจารย์ 

วัตถุประสงคก์ารดูแล
ผู้รับบริการ 

สถานที่/หน่วย
บริการสุขภาพ 

ระยะเวลา/ เวลา 
 
 

รวม
จำนวน
ชั่วโมง 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
(ผลผลิต/ผลลัพธ์ที่คาดหวัง)  

(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ) 
สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
ผศ.ปานจันทร์ อิ่มหนำ  
 

การพยาบาลหญิง
ตั้งครรภ์ที่มคีวาม
เสี่ยงต่อภาวะเจ็บ
ครรภค์ลอดก่อน
กำหนด 

พัฒนาความเช่ียวชาญใน
การปฏิบัติการพยาบาล
เพื่อป้องกันความเสี่ยง
ต่อภาวะเจ็บครรภ์คลอด
ก่อนกำหนดในหญิง
ตั้งครรภ์แผนกฝากครรภ์  

1.เพื่อป้องกันภาวะเจ็บครรภ์
คลอดก่อนกำหนดในหญิง
ตั้งครรภ์แผนกฝากครรภ ์
 

แผนกฝากครรภ์
โรงพยาบาลลำปาง 

27 พ.ย.68- 30 มกราคม 
69 
 

80 ช่ัวโมง 
 

ร้อยละ 100 ของหญิงตั้งครรภ์ทีม่ี
ความเสีย่งต่อการเกดิภาวะเจ็บครรภ์
คลอดก่อนกำหนดไดร้ับการปฏิบัตกิาร
พยาบาลมีความรู้ในการปฏิบัตติัวเพื่อ
ป้องกันความเสี่ยงต่อภาวะเจ็บครรภ์
คลอดก่อนกำหนด สามารถประเมนิ
อาการและอาการแสดงของการเจ็บ
ครรภค์ลอดก่อนกำหนด และปฏิบตัิ
ตนเองเมื่อเกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอด
ก่อนกำหนดได้ถูกต้อง 

รวมจำนวนชั่วโมง 80 ช่ัวโมง  

 
 

                                                                       ลงชื่อ........ปานจันทร์ อิ่มหนำ............. 
                                                                          (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานจนัทร์  อ่ิมหนำ) 
                                                                   วันที่  .................................................................. 

 
 
หมายเหตุ กรณีทำเป็นกลุ่ม/ หมู่คณะ โปรดระบุรายละเอียดและลงนามให้ครบทุกท่าน



 4 

 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขา) 
  เห็นชอบ เนื่องจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 

 ระยะเวลาด าเนินการไม่ซ ้าซ้อนกับภาระงานสอน 

 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก......................................................................................................... ................................... 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

   ลงชื่อ........ภาณุมาศ คุณยศยิ่ง....... 
      (..นางภาณุมาศ คุณยศยิ่ง.) 

  ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาการพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์ 
       วันที่  .................................................................. 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ........ปานจันทร์ อิ่มหนำ................ 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานจันทร์ อ่ิมหนำ) 

รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
วันที่  .................................................................. 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้อำนวยการ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ........................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานทิพย์ ปูรณานนท์) 

 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
         วันที่  .................................................................. 
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แบบรายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ปีการศึกษา 2568 ( มิถุนายน 2568 – 31 พฤษภาคม 2569) 
1. ช่ือ-สกุล ………ผศ.ปานจันทร์ อิ่มหนำ……………………………………..……. 
2. ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาล ...หญิงตั้งครรภ์ที่มีภาวะ เจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
3. กลุ่มประชากรเป้าหมาย ........หญิงตั้งครรภ์ที่มคีวามเสี่ยงต่อการเกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
4. สถานที่ปฏิบัติการพยาบาล  .......แผนกฝากครรภ์โรงพยาบาลลำปาง................... 
5. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน    27 พ.ย.68- 30 มกราคม 69 
6. ผลการดำเนินงาน 
    6.1 ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้นแก่ผู้รับบริการ 

  หญิงตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงต่อการเกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด จำนวน 25 ราย ประกอบ
ไปด้วยหญิงตั้งครรภ์ที่มีประวัติการคลอดก่อนกำหนด ครรภ์แฝด ทำงานหนัก มีโรคแทรกซ้อนเช่น โรคความ
ดันโลหิตสูง โรคโลหิตจาง โรคเบาหวาน  ที่มาฝากครรภ์ในแผนกฝากครรภ์ของโรงพยาบาลลำปาง จากการ
ประเมินผลการปฏิบัติการพยาบาล พบว่า หญิงตั้งครรภ์สามารถบอกสาเหตุของการเจ็บครรภ์คลอดก่อน
กำหนด บอกปัจจัยเสี่ยง อาการและอาการแสดง สามารถประเมินการหดรัดตัวของมดลูกด้วยตนเอง บอกการ
ดูแลตนเองเพ่ือป้องกันการเกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด และสามารถบอกแนวทางการดูแลตนเองเมื่อ
เกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนดได้  
            
   6.2 ผลลัพธ์ที่เกิดต่อสถานบริการสุขภาพ 
         เพ่ิมคุณภาพในการให้บริการหญิงตั้งครรภ์ในแผนกฝากครรภ์ของโรงพยาบาลลำปาง ในการป้องกัน
ภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด 
 
   6.3 ผลลัพธ์ที่เกิดต่ออาจารย์ผู้ปฏิบัติการพยาบาล (สิ่งที่ได้เรียนรู้จากผู้ป่วย) 
        เกิดการพัฒนาทักษะการปฏิบัติการพยาบาลในการประเมิน คัดกรองหญิงตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงต่อการ
เกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ให้คำแนะนำเพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด ซึ่ง
รูปแบบการให้คำแนะนำมีความแตกต่างกันตามลักษณะบริบท ภาวะโรคร่วมของหญิงตั้งครรภ์ในแต่ละราย  
ทำให้เกิดการพัฒนาด้านความเชี่ยวชาญในการดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มีความเสี่ยงต่อภาวะเจ็บครรภ์คลอดก่อนที่
หลากหลายมากขึ้น 
 
7. แนวทางการพัฒนา/ปรับปรุงการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ในปี
การศึกษาถัดไป  
              พัฒนาความเชี่ยวชาญในด้านระบบการคัดกรองและการดูแลหญิงตั้งครรภ์ในแผนกฝากครรภ์ เพื่อ
ป้องกันภาวะการเจ็บครรภ์คลอดก่อนกำหนด  
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8. แผนการนำผลจากการเพิ ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ประจำปีการศึกษา 
2568 ไปใช้ในปีการศึกษา 2569 
 

8.1 การจัดการเรียนการสอน 
 - รายวิชาปีการศึกษา 2569 ที่จะนำไปใช้ วิชาปฏิบัติการพยาบาลมารดาทารกและ 

 การผดุงครรภ์ 2  
 - ประเด็นที่จะนำไปใช้  การดูแลหญิงตั้งครรภ์ที่มคีวามเสี่ยงต่อการเกิดภาวะเจ็บครรภ์คลอด 

ก่อนก าหนด 
8.2  การวิจัย/การบริการวิชาการ 
 - ประเด็นที่จะนำไปใช้ –  
 

ขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพของข้าพเจ้าเป็นความจริงทุก

ประการ และได้ส่งหลักฐานผลลัพธ์การเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ประกอบ

แนบมาด้วยแล้ว 

                                        ลงชื่อ..............ปานจันทร ์ อ่ิมหนำ................... 
                                                               (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานจันทร์  อ่ิมหนำ) 
                                            อาจารย์ประจำสาขาวิชา..การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์....... 
 

ขอรับรองว่า ......ผศ.ปานจันทร์  อ่ิมหนำ....... ได้มีการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty 

practice) ครบถ้วนตามตารางการปฏิบัติงานและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 

 

     ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น  
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

                                                                    ลงชื่อ........ภาณุมาศ คุณยศยิ่ง..........  
    (.......นางภาณุมาศ คุณยศยิ่ง.............) 

                                                 หัวหน้าสาขาวิชาการ....การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์..... 
                                                                        วันที่  .................................................................. 
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ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

  ลงชื่อ.........ปานจันทร์ อิ่มหนำ............. 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานจันทร์  อิ่มหนำ) 

รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 
วันที่  .................................................................. 

 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้อำนวยการ 

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 ลงชื่อ........................................................... 
 (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานทิพย์  ปูรณานนท์) 

 ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
        วันที่  .................................................................. 


