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แนวคิดท่ัวไปเกี่ยวกับการดำเนินการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)  

บทนำ 

การปฏิบัตกิารพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) เปน็ภารกิจทีส่ำคัญในการเพิม่พูนความเช่ียวชาญ
และพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในสาขาต่าง ๆ โดยการปฏิบัติการนี้อาจมทีั้งการใหบ้ริการแกผู่้ป่วยใน
สถานพยาบาลและในชุมชน รวมถึงการพฒันาระบบการใหบ้ริการและการดำเนินงานด้านการวิจัย 

วัตถุประสงค ์

1. เพื่อเพิ่มพูนความเช่ียวชาญทางการพยาบาลของอาจารย ์
2. เพื่อพฒันาคุณภาพการพยาบาลและระบบการใหบ้รกิารสุขภาพ 
3. เพื่อเช่ือมโยงความรูท้างทฤษฎีสูก่ารปฏิบัต ิ
4. เพื่อพฒันาผลลพัธ์ทางการพยาบาลที่ดีข้ึน 

ขอบเขตและรปูแบบการปฏิบัติการพยาบาล 

การปฏิบัตกิารพยาบาลของอาจารย์สามารถดำเนินการได้ในหลากหลายรูปแบบและสถานที่ ดังนี้: 

1. Acute & Critical Care Setting 
o การให้การพยาบาลโดยตรง: ให้การพยาบาลผูป้่วยที่มีอาการรุนแรงหรือมโีรคร่วมหลายโรค 

รวมถึงการให้คำปรึกษาและแนะนำพยาบาลประจำหน่วยบริการ 
o การพัฒนาระบบบริการ: รวบรวมข้อมลู วิเคราะหส์ถานการณ์ และพัฒนานวัตกรรมหรือ

ระบบบริการที่ช่วยให้เกิดผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีข้ึน 
2. Ambulatory Care Setting 

o การดูแลผู้ป่วยเฉพาะโรคท่ีคลินิกผู้ป่วยนอก: การดูแลต่อเนื่องหลังการออกจากโรงพยาบาล 
การควบคุมโรคเรือ้รงั การปอ้งกันปัญหาสุขภาพ และการใหค้ำปรึกษาเกี่ยวกับการดำเนิน
ชีวิต 

o การจัดตั้งคลินิกการพยาบาล: อาจารย์พยาบาลอาจจัดบริการในคลินิกสหสาขาวิชาชีพหรือ
จัดต้ังคลินกิการพยาบาลเฉพาะทาง เช่น คลินิกแผล คลินิกออสโตมีย์ คลินิกการพยาบาล
ผู้ป่วยโรคเรือ้รัง 

3. Primary Care Setting 
o การให้การพยาบาลในชุมชน: การดูแลผู้ป่วยทีบ่้าน การป้องกันโรคกะทันหัน การดูแลผู้ป่วย

ระยะยาว การดูแลผู้ป่วยทีม่ีภาวะพึ่งพิง และการดูแลแบบประคับประคอง 
o การจัดตั้งคลินิกการพยาบาลและการผดุงครรภ์: จดทะเบยีนตามกฎหมายและใหบ้ริการ

อย่างน้อยวันละ 4 ช่ัวโมงและรวมกันไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 40 ช่ัวโมง 
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แนวทางการดำเนินงาน 

1. การวางแผนและเตรียมการ 
o การวางแผนการปฏิบัติการพยาบาลร่วมกบัหน่วยบริการสุขภาพ 
o การกำหนดเป้าหมายและผลลัพธ์ที่ชัดเจน 
o การจัดทำตารางเวลาการปฏิบัตงิานที่เป็นประจำและต่อเนื่อง 

2. การดำเนนิงาน 
o การปฏิบัติการพยาบาลในกลุ่มเปา้หมายท่ีอาจารยส์นใจและมีความเชี่ยวชาญ: การดูแล

ผู้ป่วยในขณะปฏิบัติการพยาบาล อาจปฏิบัติงานอย่างน้อย 1 วันต่อสัปดาห์ในแหล่งฝึก
ภาคปฏิบัติหรือคลินิกอื่น ๆ  

o การจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคม: การศึกษาข้อมูลปญัหาและความต้องการของ
ชุมชนและการทำงานร่วมกับหน่วยบรกิารสุขภาพและภาคีเครือข่าย 

3. การประเมินผลและปรบัปรุง 
o การประเมินผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
o การปรับปรงุและพัฒนารูปแบบการให้บริการตามผลการประเมิน 
o การจัดทำรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 

ตัวอย่างการปฏิบัติการพยาบาล 

1. การดูแลผู้ป่วยโดยตรง 
o การปฏิบัตกิารพยาบาลแกผู่้ป่วยหรือครอบครัวโดยตรง เช่น การดูแลผูป้่วยโรคเรื้อรังใน

ชุมชน 
o การปฏิบัตงิานบริการวิชาการในหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ เช่น การเยี่ยมบ้านผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 

โดยการวางแผนร่วมกบัทีมสหสาขาวิชาชีพ 
2. การพัฒนาผลงานวิจัย 

o การผลิตผลงานวิจัยเพือ่พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 
o การจัดทำโครงการบริการวิชาการแกส่ังคมเพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งของชุมชน 

3. การเป็นท่ีปรึกษา 
o การเป็นทีป่รึกษาทางการวิจัยหรือการปฏิบัตงิานของหน่วยบริการสุขภาพ 
o การพัฒนาคุณภาพการดูแลสุขภาพผู้ป่วยและครอบครัว 

แนวทางการพัฒนาและต่อยอด 

1. การพัฒนางานวิจัย 
o การพัฒนางานวิจัยเพื่อพฒันารปูแบบการดูแลสุขภาพและระบบบริการสุขภาพ 
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o การเผยแพรผ่ลงานวิจัยและแนวทางปฏิบัติการพยาบาล 
2. การพัฒนาความเชี่ยวชาญ 

o การเข้าร่วมการฝึกอบรมและการพฒันาตนเองในด้านการพยาบาลเฉพาะทาง 
o การเสรมิสร้างความเช่ียวชาญในการดูแลผูป้่วยเฉพาะกลุ่มโรค 

3. การบูรณาการการศึกษา 
o การบรูณาการการเรียนการสอน การวิจัย และการปฏิบัติการพยาบาล 
o การพัฒนาคุณภาพการศึกษาพยาบาลและการดูแลสุขภาพประชาชน 

สรุป 

คู่มือการดำเนินการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) ปีการศึกษา 2567 นี้ มีเป้าหมายเพื่อ
พัฒนาความเช่ียวชาญของอาจารย์พยาบาล การพัฒนาคุณภาพการพยาบาล และการสร้างผลลัพธ์ที่ดีข้ึนใน
การดูแลผู้ป่วย อาจารย์พยาบาลสามารถดำเนินการในหลากหลายรูปแบบและสถานที่ พร้อมทั้งมกีารวางแผน 
การดำเนินงาน และการประเมินผลอย่างต่อเนื่อง เพื่อใหบ้รรลเุป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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กรอบแนวคิดในการดำเนนิการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 

รายละเอียดการดำเนินการ 
ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนและเตรยีมการ 

การวางแผนและเตรียมการเป็นข้ันตอนสำคัญที่ต้องดำเนินการในช่วงต้นของปีการศึกษา โดยมีกิจกรรมหลัก
สองอย่างคือการวางแผนการดำเนินงานและการเตรียมการที่จำเป็น 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
o ระบเุป้าหมายการพยาบาลที่ชัดเจน 
o วางแผนการดำเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพ 
o กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานในช่วงต้นปีการศึกษา โดยมีทีมงานวางแผนเป็นผูร้ับผิดชอบ 

2. การเตรียมการ 
o ประสานงานกบัหน่วยบริการสุขภาพทีเ่กี่ยวข้อง โดยยึดตามหลักการทีส่ถาบันฯ ได้ทำความ

ร่วมมือกบัแหล่งฝึก (MOU) 
o กำหนดระยะเวลาการเตรียมการในช่วงต้นปีการศึกษา โดยมีทีมงานเตรียมการเป็น

ผู้รบัผิดชอบ และอาจารย์ในสาขา ทุกคนมสี่วนร่วมในการออกแบบแผนรายบุคคล 

ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินงาน 

การดำเนินงานเป็นข้ันตอนที่อาจารย์และทีมพยาบาลจะปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ โดยมีกิจกรรมหลกัดังนี้: 

1. การปฏิบัติการพยาบาล 
o การดูแลผู้ป่วยโดยตรงในกลุ่มเป้าหมายที่อาจารยส์นใจและมีความเช่ียวชาญ เช่น การดูแล

ผู้ป่วยโรคเรือ้รังในสถานบริการสุขภาพทุกระดับ การดูแลผูป้่วยเฉพาะโรคในคลินิกชะรอวัย 
เป็นต้น 

o ระยะเวลาการดำเนินงานในเดอืนทีส่ามารถดำเนินการได้ โดยมีอาจารยผ์ูเ้ช่ียวชาญและทีม
พยาบาลเป็นผู้รบัผิดชอบ 

2. การให้คำปรึกษา 
o การให้คำปรึกษาแกห่น่วยบรกิารสุขภาพและผู้ป่วย เช่น การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง การ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เป็นต้น 
o ระยะเวลาการดำเนินงานตลอดปกีารศึกษา โดยมีอาจารยผ์ู้เช่ียวชาญเป็นผู้รบัผิดชอบ 

3. การจัดทำผลงานวิชาการ 
o การพัฒนาผลงานวิจัยและการจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น การพัฒนา

รูปแบบการดูแลสุขภาพผู้ป่วยโรคเรื้อรงั การจัดการพยาบาลรายกรณี เป็นต้น 
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o ระยะเวลาการดำเนินงานตลอดปกีารศึกษา โดยมีทมีงานวิจยัและอาจารย์ผูเ้ช่ียวชาญเป็น
ผู้รบัผิดชอบ 

ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลและปรบัปรุง 

การประเมินผลและปรับปรงุเป็นข้ันตอนที่สำคัญในการตรวจสอบและปรับปรุงการดำเนินงานใหม้ี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีกจิกรรมหลักดังนี:้ 

1. การประเมินผล 
o การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูการดำเนินงาน และการประเมินผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
o การประเมินผลทกุ 6 เดือน โดยมทีีมงานประเมินผลเป็นผูร้บัผิดชอบ 

2. การปรับปรุง 
o การปรับปรงุกระบวนการดำเนินงานและรปูแบบการให้บริการตามผลการประเมิน 
o การจัดทำรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
o การปรับปรงุทุก 6 เดือน โดยมีทมีงานปรบัปรุงเป็นผูร้ับผิดชอบ 

3. การสรุปผล 
o การจัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
o การเผยแพรผ่ลงานวิชาการ และแนวทางปฏิบัติการพยาบาล 
o การสรุปผลสิ้นปีการศึกษา โดยมทีีมงานสรปุผลและอาจารยผ์ู้เช่ียวชาญเป็นผูร้ับผิดชอบ 

หมายเหต ุ

• ระยะเวลา ที่ระบุในตารางเป็นเพียงแนวทางเบื้องต้น สามารถปรบัเปลี่ยนได้ตามความเหมาะสมของ
สถานการณ์และปจัจัยทีเ่กี่ยวข้อง 

• ผู้รับผิดชอบ ควรประกอบด้วยทมีงานทีม่ีความเช่ียวชาญและมีประสบการณ์ในด้านต่างๆ เพื่อให้การ
ดำเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
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ทิศทางการดำเนินการและตัวชี้วัดความสำเร็จของแผนการปฏิบัติงาน 

1. ตัวชี้วัดด้านผลลัพธ์ผูป้่วย 

• การประเมินภาวะสุขภาพโดยรวมของผู้ป่วย 
o ใช้การประเมินแบบ Comprehensive Geriatric Assessment (CGA) หรือการประเมินทาง

การแพทยท์ี่ครอบคลุมทุกด้าน 
• การปรับปรุงความสามารถในการทำกิจวัตรประจำวัน 

o ใช้แบบสอบถามกจิวัตรประจำวัน (ADL) และกิจวัตรประจำวันข้ันสูง (IADL) เช่น Barthel 
Index หรือ Katz Index 

• อัตราการลดลงของภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรัง 
o ติดตามและบันทึกอัตราการลดลงของภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรือ้รัง เช่น การเข้ารบัการ

รักษาในโรงพยาบาลซ้ำ 
• การลดการใช้ยาคลายเครียดและยานอนหลบั 

o ตรวจสอบและบันทกึการใช้ยาคลายเครียดและยานอนหลบัของผู้ป่วย 
• ความพึงพอใจต่อการดูแลสุขภาพ 

o ประเมินความพึงพอใจของผูป้่วยและครอบครัวต่อการดูแลสุขภาพด้วยแบบสอบถาม
มาตรฐาน เช่น HCAHPS 

2. ตัวชี้วัดด้านการบริการพยาบาล 

• ความพึงพอใจของผู้ป่วยและครอบครัว 
o ประเมินโดยใช้แบบสอบถามความพึงพอใจในการบริการพยาบาล 

• อัตราการเข้าถึงบริการการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
o จำนวนผู้ป่วยที่ได้รบับริการพยาบาลแบบประคับประคอง 

• อัตราการส่งต่อผูป้่วยท่ีเหมาะสม 
o จำนวนผู้ป่วยที่ได้รบัการสง่ต่อไปยังหน่วยบริการที่เหมาะสม 

3. ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาความเชีย่วชาญของอาจารย์พยาบาล 

• จำนวนการฝึกอบรมและพัฒนาทักษะของอาจารย์พยาบาล 
o การเข้าร่วมการฝึกอบรมและการพฒันาทักษะด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุ 

• จำนวนงานวิจัยและบทความวิชาการ 
o จำนวนงานวิจัยและบทความวิชาการทีเ่กี่ยวข้องกบัการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สงูอายุที่อาจารย์

พยาบาลได้เผยแพร ่
• ความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้ป่วยช่วงวัยผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
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o ประเมินจากการให้บริการพยาบาลและการให้คำปรกึษา 

4. ตัวชี้วัดด้านการพัฒนาระบบบริการ 

• การพัฒนารูปแบบการให้บริการการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
o การจัดทำรปูแบบและแนวทางการใหบ้รกิารพยาบาลผู้ใหญแ่ละผูสู้งอายุที่ชัดเจนและเป็น

มาตรฐาน 
• การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการดูแลผูป้่วย 

o การใช้เทคโนโลยีในการติดตามและดูแลผูป้่วย เช่น การใช้ระบบ Telehealth 

5. ตัวชี้วัดด้านการบริหารจัดการ 

• การจัดการทรัพยากรและงบประมาณ 
o การใช้ทรัพยากรและงบประมาณในการดำเนินงานอย่างมปีระสทิธิภาพ 

• การประสานงานกับหน่วยบริการสุขภาพและชุมชน 
o การประสานงานและความร่วมมือกับหน่วยบรกิารสุขภาพและชุมชนในการดูแลผูป้่วย 

6. ตัวชี้วัดด้านการสื่อสารและการเผยแพร่ข้อมูล 

• การเผยแพร่ข้อมลูและแนวทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุ 
o การเผยแพร่ข้อมูลและแนวทางการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุผ่านสื่อออนไลน์และเอกสาร

วิชาการ 
• การให้คำปรึกษาและการอบรมแก่บุคลากรทางการแพทย์ 

o การให้คำปรึกษาและการอบรมแกบุ่คลากรทางการแพทย์ในด้านการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สงูอายุ 

สรุป 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ของแผนการปฏิบัติงานสำหรับการพยาบาลผู้ใหญ่และผูสู้งอายุนี้ครอบคลุมด้านต่างๆ ที่
สำคัญทั้งผลลพัธ์ผู้ป่วย การบรกิารพยาบาล การพัฒนาความเช่ียวชาญของอาจารย์พยาบาล การพฒันาระบบ
บริการ การบรหิารจัดการ และการสื่อสารและการเผยแพรข้่อมูล เพื่อให้สามารถวัดความสำเร็จของการ
ดำเนินงานได้อย่างชัดเจนและมีประสทิธิภาพ 
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รายชื่ออาจารย์ท่ีดำเนินการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) ปีการศึกษา 2567 
ประกอบด้วย 

ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด อีเมล/หมายเลขโทรศัพท์ ห้องทำงาน 
1. อ.รุ่งทพิย์ พรหมบุตร                

 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2546 
ประกาศนียบัตร พยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พระพุทธบาท 
พ.ศ. 2538  

Rungtip.p@bcnkk.ac.th 
 

ห้องพกัอาจารย์ 
3 

2. อ.จรรยา คนใหญ่                   พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2550 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี นครราชสีมา พ.ศ. 
2542 

Junya.k@bcnkk.ac.th 
 

ห้องทะเบียนฯ 

3. อ.น้ำทพิย์ ไพคำนาม                
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต  
(การพยาบาลผู้ใหญ่) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2557 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
มหาวิทยาลัย รังสิต พ.ศ. 
2546  

Namtip.p@bcnkk.ac.th 
 

ห้องพกัอาจารย์ 
3 

4. อ.วชิรศักดิ์ อภิพัฒฐก์านต์  
 

บรหิารธุรกิจมหาบัณฑิต 
มหาวิทยาลัยนานาชาติแส
ตมฟอร์ด ประเทศไทย พ.ศ. 
2560 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี กรุงเทพ พ.ศ. 2542 

Wachirasak.a@bcnkk.ac.th 
 

ห้องพกัอาจารย์ 
3 

mailto:Rungtip.p@bcnkk.ac.th
mailto:Junya.k@bcnkk.ac.th
mailto:Namtip.p@bcnkk.ac.th
mailto:Wachirasak.a@bcnkk.ac.th
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด อีเมล/หมายเลขโทรศัพท์ ห้องทำงาน 
ประกาศนียบัตร เฉพาะทาง
เวชปฏิบัติ (การรักษา
เบื้องต้น)  
วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม พ.ศ. 2565 

5. อ.ณรงค์ คำอ่อน  
 

พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต
(การบรหิารการพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2548 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พระพุทธบาท 
พ.ศ. 2538 
ประกาศนียบัตร เฉพาะทาง
เวชปฏิบัติ ทั่วไป (รักษาโรค 
เบื้องต้น) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2552 

Narong.k@bcnkk.ac.th 
 

ห้องพกัอาจารย์ 
3 

6. อ.ดร.จรุี แสนสุข  สาธารณสุขศาสตรดุษฎี
บัณฑิต 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2566 
สาธารณสุขศาสตร 
มหาบัณฑิต (สาธารณสุข
ศาสตร์) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2546 

- ประกาศนียบัตร พยาบาล
ศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาล
บรมราชชนนี พระพุทธบาท 
พ.ศ. 2537 

Juree.s@bcnkk.ac.th ห้องธุรการ 

7. ผศ.ดร.สาคร อินโท่โล ่ ปรัชญาดุษฎีบัณฑิต  Sakorn@bcnkk.ac.th ห้องแนะแนว 

mailto:Narong.k@bcnkk.ac.th
mailto:Juree.s@bcnkk.ac.th
mailto:Sakorn@bcnkk.ac.th
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด อีเมล/หมายเลขโทรศัพท์ ห้องทำงาน 
(การพยาบาล) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2560 
พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
จุฬาลงกรณ์ มหาวิทยาลัย 
พ.ศ. 2549 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลศรี
มหาสารคาม พ.ศ. 2542 

8. อ.กลัยารัตน์ เมธาอภินันท ์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้สงูอายุ) 
มหาวิทยาลัยมหิดล พ.ศ. 
2561 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่น พ.ศ. 2554  

Kunlayarat.k@bcnkk.ac.th 
 

ห้องพกัอาจารย์ 
3 

9. อ.สุรีย์พร พงษ์พยัคฆ์ พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้ใหญ่) พ.ศ. 
2565 
ประกาศนียบัตรพยาบาล
ศาสตร์  
มหาวิทยาลัยมหาสารคาม 
พ.ศ. 2557 

Sureeporn.ph@bcnkk.ac.th 
 

ห้องพกัอาจารย์ 
3 

10. อ.สายสุดา จันหัวนา พยาบาลศาสตรมหาบัณฑิต 
(การพยาบาลผู้สงูอายุ) 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ. 
2565 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่น พ.ศ. 2551 

Saysuda.j@bcnkk.ac.th  ห้องพกัอาจารย์ 
3 

11. อ.ศักดิ์ขรินทร์ นรสาร 
 

Master of Science with 
Specialization in Nursing 

Sakkharin.n@bcnkk.ac.th 
 

ห้องพกัอาจารย์ 
3 

mailto:Kunlayarat.k@bcnkk.ac.th
mailto:Sureeporn.ph@bcnkk.ac.th
mailto:Saysuda.j@bcnkk.ac.th
mailto:Sakkharin.n@bcnkk.ac.th
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ชื่อ – สกุล วุฒิการศึกษาสูงสุด อีเมล/หมายเลขโทรศัพท์ ห้องทำงาน 
Malardalen University, 
Sweden 2012 
พยาบาลศาสตรบัณฑิต 
วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนี ขอนแก่น พ.ศ. 2549 

 



 

 

แผนในการดำเนินการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 

รายการ/วันเดือนปี ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. หมายเหต ุ
ขั้นตอนท่ี 1 การวางแผนและเตรยีมการ 

การวางแผนและเตรียมการเป็นข้ันตอนสำคัญที่ต้องดำเนินการในช่วงต้นของปีการศึกษา โดยมี
กิจกรรมหลักสองอย่างคือการวางแผนการดำเนินงานและการเตรียมการที่จำเป็น 

1. วางแผนการดำเนินงาน 
o ระบเุป้าหมายการพยาบาลที่ชัดเจน (แผนก แหล่งฝึก องค์ความรู้ที่จะนำใช้) 
o วางแผนการดำเนินงานทีม่ีประสทิธิภาพ 
o กำหนดระยะเวลาการดำเนินงานในช่วงต้นปีการศึกษา โดยมีทีมงานวางแผน

เป็นผู้รบัผิดชอบ 
2. การเตรียมการ 

o ประสานงานกบัหน่วยบริการสุขภาพทีเ่กี่ยวข้อง โดยยึดตามหลักการทีส่ถาบันฯ 
ได้ทำความร่วมมือกบัแหล่งฝึก (MOU) 

o กำหนดระยะเวลาการเตรียมการในช่วงต้นปีการศึกษา โดยมีทีมงานเตรียมการ
เป็นผู้รบัผิดชอบ และอาจารย์ในสาขา ทุกคนมสี่วนร่วมในการออกแบบแผน
รายบุคคล 

12, 
13, 
20 

    การดำเนินงาน
จะต้องไมก่ระทบต่อ
การจัดการเรียนการ
สอนและงานที่ได้รบั
มอบหมายตาม
โครงการ หรอื
นโยบายของ
วิทยาลัยฯ 

ขั้นตอนท่ี 2 การดำเนินงาน 

การดำเนินงานเป็นข้ันตอนที่อาจารย์และทีมพยาบาลจะปฏิบัติการตามแผนที่วางไว้ โดยมี

 7, 
21, 
31 

7, 
14, 
21  

5, 
12, 
19 

  



 

 

 
14 

รายการ/วันเดือนปี ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. หมายเหต ุ
กิจกรรมหลักดังนี ้

1. การปฏิบัติการพยาบาล 
o การดูแลผู้ป่วยโดยตรงในกลุ่มเป้าหมายที่อาจารยส์นใจและมีความเช่ียวชาญ 

เช่น การดูแลผู้ป่วยโรคเรื้อรังในสถานบริการสุขภาพทุกระดบั การดูแลผู้ป่วย
เฉพาะโรคในคลินิกชะรอวัย เป็นต้น 

o ระยะเวลาการดำเนินงานในเดอืนทีส่ามารถดำเนินการได้ โดยมีอาจารย์
ผู้เช่ียวชาญและทมีพยาบาลเป็นผูร้บัผิดชอบ 

2. การให้คำปรึกษา 
o การให้คำปรึกษาแกห่น่วยบรกิารสุขภาพและผู้ป่วย เช่น การดูแลผู้ป่วยโรค

เรื้อรัง การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ เป็นต้น 
o ระยะเวลาการดำเนินงานตลอดปกีารศึกษา โดยมีอาจารยผ์ู้เช่ียวชาญเป็น

ผู้รบัผิดชอบ 
3. การจัดทำผลงานวิชาการ 

o การพัฒนาผลงานวิจัยและการจัดทำโครงการบริการวิชาการแก่สังคม เช่น การ
พัฒนารปูแบบการดูแลสุขภาพผูป้่วยโรคเรื้อรัง การจัดการพยาบาลรายกรณี 
เป็นต้น 

o ระยะเวลาการดำเนินงานตลอดปกีารศึกษา โดยมีทมีงานวิจยัและอาจารย์
ผู้เช่ียวชาญเป็นผูร้ับผิดชอบ 
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รายการ/วันเดือนปี ก.ค. ส.ค. ก.ย. ต.ค. พ.ย. หมายเหต ุ
ขั้นตอนท่ี 3 การประเมินผลและปรบัปรุง 

การประเมินผลและปรับปรงุเป็นข้ันตอนที่สำคัญในการตรวจสอบและปรับปรุงการดำเนินงานใหม้ี
ประสิทธิภาพมากข้ึน โดยมีกจิกรรมหลักดังนี:้ 

1. การประเมินผล 
o การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมลูการดำเนินงาน และการประเมินผลลัพธ์ทางการ

พยาบาล 
o การประเมินผลทกุ 6 เดือน โดยมทีีมงานประเมินผลเป็นผูร้บัผิดชอบ 

2. การปรับปรุง 
o การปรับปรงุกระบวนการดำเนินงานและรปูแบบการให้บริการตามผลการ

ประเมิน 
o การจัดทำรายงานและเผยแพร่ผลการดำเนินงาน 
o การปรับปรงุทุก 6 เดือน โดยมีทมีงานปรบัปรุงเป็นผูร้ับผิดชอบ 

3. การสรุปผล 
o การจัดทำรายงานสรปุผลการดำเนินงานและผลลัพธ์ทางการพยาบาล 
o การเผยแพรผ่ลงานวิชาการ และแนวทางปฏิบัติการพยาบาล 
o การสรุปผลสิ้นปีการศึกษา โดยมทีีมงานสรปุผลและอาจารยผ์ู้เช่ียวชาญเป็น

ผู้รบัผิดชอบ 

    2, 9  

 


