แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) 
ปีการศึกษา 2568 (ระหว่างวันที่ 25 สิงหาคม 2568 – 11 มีนาคม 2569)
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

ชื่อ-สกุล       นางสาวจริยาพร  วรรณโชติ      ตำแหน่ง       อาจารย์         สังกัดภาควิชา         การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น                                
ความเชี่ยวชาญ (Specific area) /ความสนใจเฉพาะทาง (Interest area)   การพยาบาลเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรม                                             
(ตรงกับสาขาวิชาที่สอน วิชาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น  )หน่วยให้บริการ ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า 
ความเป็นมา
              จากผลการกระตุ้นพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้าจันทบุรีพบว่าเด็กมีพัฒนาการที่ดีขึ้น และผู้ปกครองเด็กมีความพึงพอใจ
ช่วยพัฒนาคุณภาพของศูนย์พัฒนาเด็กเล็กตามเกณฑ์ศูนย์พัฒนาเด็กแห่งชาติ  การดำเนินการทำ Faculty practice เน้นการกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการที่ล่าช้าเช่นเดิมและจะพัฒนาเรื่องการนำการละเล่นไทยเข้ามาส่งเสริมพัฒนาการเด็ก เนื่องจากมีการศึกษาวิจัยว่าการละเล่นไทยส่งเสริมพัฒนากาเด็กได้ดี  และจะเป็นการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมไปสู่ลูกหลานไทยอีกแนวทางหนึ่ง
                                                                                                                          
[bookmark: _Hlk179199059]เป้าหมาย  ให้บริการวิชาการช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการ และช่วยให้คำแนะนำในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่มีปัญหาแก่ครูและพี่เลี้ยงเด็ก
              /เพิ่มพูนความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น
วัตถุประสงค์ (เน้นการดูแลผู้ป่วย และความเชี่ยวชาญของตนเอง) 
1. ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการไม่สมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนให้คำแนะนำแก่ผู้ปกครองในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องที่บ้าน
2. ให้คำแนะนำแก่ครูปฐมวัยและพี่เลี้ยงเด็กในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการไม่สมวัย
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ และความเชี่ยวชาญของตนเอง)
ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ:  เด็กที่มีปัญหาพัฒนาการได้รับการกระตุ้นพัฒนาการ  และ และมีพัฒนาการดีขึ้น
ความเชี่ยวชาญของตนเอง: ได้ประสบการณ์ในการกระตุ้นพัฒนาเด็กพัฒนาความเชี่ยวชาญในการพยาบาลเด็กนำความรู้ไปถ่ายทอดในการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลต่อไป



	[bookmark: _Hlk179199025]การให้บริการ
ตามความเชี่ยวชาญ
วันที่/ เวลา
	วัตถุประสงค์
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีขึ้น)
	การปฏิบัติการพยาบาล


	ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กวิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

ระหว่างวันที่ 1 สิงหาคม 2568 – 11 มีนาคม 2569
วันจันทร์-อังคารเวลา 
08.00-12.00 น.



	1. ช่วยเหลือเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการไม่สมวัยในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ตลอดจนให้คำแนะนำแก่ผู้ปกครองในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กอย่างต่อเนื่องที่บ้าน
2. ให้คำแนะนำแก่ครูและพี่เลี้ยงเด็กในการกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการไม่สมวัย
3. พัฒนาความเชี่ยวชาญในเรื่องพัฒนากรเด็กและการสาขาการพยาบาลเด็ก

	ดำเนินการดังนี้
ดำเนินการพัฒนาการพยาบาลใน 4 ขั้นตอนดังนี้
Plan
ร่วมกับเจ้าหน้าที่ครูและพี่เลี้ยง ทีมคณะกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็กค้นหาปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 




	
	
	Do
1.ประเมินพัฒนาการเด็ก ด้วยแบบประเมิน DSPM และ แบบประเมิน PDDSQสำรวจปัญหาของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ค้นหา Evidence เกี่ยวกับแนวทางการออกแบบการวางแผนการกระตุ้นพัฒนาการเด็กและการปรับพฤติกรรมเด็กในเด็กแต่ละคน
3. พัฒนาแนวทางหรือกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพการวางแผนการกระตุ้นพัฒนาการเด็กและการปรับพฤติกรรมเด็กในเด็กแต่ละคน
3. กระตุ้นพัฒนาการด้วยเฉพาะเจาะจงและเพิ่มเรื่องการละเล่นไทยในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
4.วางแผนร่วมกับครูประจำชั้นและครูพี่เลี้ยง ในการแก้ไขปัญหาเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมเป็นรายบุคคล  ในระยะยาวเมื่อเด็กต้องเข้าโรงเรียน
5. จดบันทึกรายงานการกระตุ้นพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล


	
	
	Check
1.ประเมินเด็กหลังกระตุ้นพัฒนาการ 1 เดือน
2.ประเมินผลการกระตุ้นพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก

	
	
	Act
1. ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ครูประจำชั้นและพี่เลี้ยงโดยร่วมกับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและทีมกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ส่งต่อเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมตามระบบสาธารณสุข




รวมชั่วโมงการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญที่วางแผนไว้   ...80... ชั่วโมง  




	กิจกรรม
	ระยะเวลา (Timeline)

	
	พฤศจิกายน 2568
	ธันวาคม 2568
	มกราคม 2569
	กุมภาพันธ์ 2569
	มีนาคม 2569

	(PLAN)วางแผนร่วมกับเจ้าหน้าท่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในการเตรียมการก่อน faculty จริง 
	ก่อนการลงปฏิบัติงาน

	(DO)
1.ประเมินพัฒนาการเด็ก ด้วยแบบประเมิน DSPM และ แบบประเมิน PDDSQสำรวจปัญหาของเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ค้นหา Evidence เกี่ยวกับแนวทางการออกแบบการวางแผนการกระตุ้นพัฒนาการเด็กและการปรับพฤติกรรมเด็กในเด็กแต่ละคน
3. พัฒนาแนวทางหรือกิจกรรมในการพัฒนาคุณภาพการวางแผนการกระตุ้นพัฒนาการเด็กและการปรับพฤติกรรมเด็กในเด็กแต่ละคน
3. กระตุ้นพัฒนาการด้วยเฉพาะเจาะจงและเพิ่มเรื่องการละเล่นไทยในการส่งเสริมพัฒนาการเด็ก 
4.วางแผนร่วมกับครูประจำชั้นและครูพี่เลี้ยง ในการแก้ไขปัญหาเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมเป็นรายบุคคล  ในระยะยาวเมื่อเด็กต้องเข้าโรงเรียน
5. จดบันทึกรายงานการกระตุ้นพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล
	

	(CHECK)
1.ประเมินเด็กหลังกระตุ้นพัฒนาการ 1 เดือน
2.ประเมินผลการกระตุ้นพัฒนาการเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
	

	(ACT) 1. ถ่ายทอดความรู้ให้แก่ครูประจำชั้นและพี่เลี้ยงโดยร่วมกับหัวหน้าศูนย์พัฒนาเด็กเล็กและทีมกรรมการศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
2. ส่งต่อเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมตามระบบสาธารณสุข
	



