แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) 
ปีการศึกษา 2568 (ระหว่าง ธันวาคม 2568 – 31 พฤษภาคม 2569)
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

ชื่อ- สกุล  อ.วรัญญา  ชลธารกัมปนาท 
ความเชี่ยวชาญ การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เมื่อกลับไปอยู่บ้าน 
ความเป็นมา   การเลี้ยงลูกด้วยนมแม่อย่างเดียวในช่วง 6 เดือนแรก เป็นแนวทางที่องค์การอนามัยโลก (WHO) และกระทรวงสาธารณสุขแนะนำ เพื่อส่งเสริมสุขภาพและพัฒนาการที่เหมาะสมของทารก อย่างไรก็ตามพบว่ามารดาหลังคลอดจำนวนมากประสบปัญหาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เมื่อกลับไปอยู่บ้าน เช่น ปัญหาการเข้าเต้าไม่ถูกวิธี ปัญหาหัวนมและเต้านม และความกังวลเกี่ยวกับปริมาณน้ำนม ซึ่งอาจส่งผลให้มารดาล้มเลิกการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ก่อนกำหนด การติดตามเยี่ยมและเสริมแรงหลังคลอด ตลอดจนการให้คำปรึกษาเมื่อเกิดปัญหาจะสร้างความมั่นใจ สนับสนุนการแก้ไขปัญหาอย่างทันท่วงที และลดอัตราการหยุดเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในช่วงหลังจำหน่าย ทั้งยังเป็นการเพิ่มพูนสมรรถนะของคณาจารย์ให้สามารถให้บริการวิชาการแก่ชุมชนอย่างต่อเนื่องและมีคุณภาพ
หน่วยให้บริการ  หอผู้ป่วยสูติกรรมหลังคลอด ชั้น 4 ณ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี                                   	
[bookmark: _Hlk179199059]เป้าหมาย เพิ่มพูนความเชี่ยวชาญการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในรายที่มีปัญหาหัวนมและเต้านม  
วัตถุประสงค์ (เน้นการดูแลผู้ป่วย และความเชี่ยวชาญของตนเอง) 
1. เพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เมื่อกลับไปอยู่บ้าน
ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ และความเชี่ยวชาญของตนเอง)
1. มารดาหลังคลอดมีความมั่นใจและทักษะที่ถูกต้องในการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
2. ลดอัตราการหยุดเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในช่วงหลังจำหน่าย

	[bookmark: _Hlk179199025]การให้บริการ
ตามความเชี่ยวชาญ
วันที่ / เวลา
	วัตถุประสงค์
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีขึ้น)
	การปฏิบัติการพยาบาล
(Direct Care หรือ Consultation กับพยาบาล)

	เดือน ธ.ค 68 – พ.ค 69
เวลา 13.00 -16.00 น.
ทุกวันจันทร์
	เพื่อส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่เมื่อกลับไปอยู่บ้าน เพิ่มโอกาสการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สำเร็จ
	1.ประเมินมารดาก่อนกลับบ้านและแจ้งช่องทางการให้คำปรึกษา
     - ประเมิน LATCH Score และตรวจประเมินหัวนม/เต้านมของมารดาก่อนจำหน่าย
     - คัดกรองมารดาที่มีความเสี่ยง เช่น คะแนน LATCH < 8, ปัญหาการเข้าเต้า, เต้านมคัด
     - ให้คำแนะนำ สาธิตการแก้ไขปัญหาตามรายบุคคล
2. ติดตามการเลี้ยงลูกด้วยนมมารดาทางโทรศัพท์ ดังนี้
       วันที่ 7: ติดตามอาการเต้านมคัด แผลหัวนม ประเมินการเข้าเต้า ปัญหาน้ำนม
       สัปดาห์ที่ 2–4: ประเมินความมั่นใจ ความถี่การให้นม
       สัปดาห์ที่ 6: การเตรียมความพร้อมกลับไปทำงาน
3. เปิดรับให้คำปรึกษาการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่
      - ให้บริการตอบคำถามทางโทรศัพท์หรือ Video Call (ตามความเหมาะสม)
      - ให้คำแนะนำเฉพาะราย เช่น การเข้าเต้า การบีบน้ำนม การป้องกันหัวนมแตก
4. นัดพบที่คลินิกนมแม่เพื่อแก้ปัญหา
      - ประสานนัดหมายมารดาที่มีปัญหาเรื้อรัง หรือไม่ดีขึ้นหลังให้คำปรึกษาทางโทรศัพท์
      - ประสานทีมผู้เชี่ยวชาญ เพื่อให้การช่วยเหลือแบบตัวต่อตัว      
5. พัฒนาระบบ Line OA ที่รองรับการติดตามเยี่ยมร่วมกับทีมผู้เชี่ยวชาญ
    - จัดทำ Line Official Account (Line OA) ของโครงการ โดยมีเมนูหลัก เช่น
· ลงทะเบียนติดตาม (มารดาหลังคลอดกรอกข้อมูลพื้นฐาน)
· แจ้งปัญหา/ขอคำปรึกษา
· นัดพบที่คลินิกนมแม่
· คลังความรู้และสื่อการเรียนรู้
     - กำหนดผู้รับผิดชอบดูแลระบบร่วมกับพยาบาลประจำตึก และผู้ตอบคำปรึกษาออนไลน์อย่างชัดเจน
     - กำหนดช่วงเวลาตอบกลับ (เช่น ภายใน 24 ชั่วโมง) เพื่อสร้างความมั่นใจให้มารดา
     - อัปโหลดสื่อการเรียนรู้ เช่น วิดีโอสาธิต คู่มือออนไลน์ เว็บไซต์นมแม่ที่น่าเชื่อถือลงในเมนู “คลังความรู้” ของ Line OA เพื่อให้มารดาเข้าถึงได้ตลอดเวลา












รวมชั่วโมงการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญตามที่วางแผนไว้   .......80........ ชั่วโมง  
	กิจกรรม
	ระยะเวลา (Timeline)

	
	ธันวาคม 2568
	มกราคม 2569
	กุมภาพันธ์ 2569
	มีนาคม 2569
	เมษายน 2569
	พฤษภาคม 2569

	ศึกษาวิธีการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่เมื่อกลับบ้าน /การลงไปศึกษาสถานการณ์ในแผนกที่จะไปทำ faculty จริง (PLAN)
	

	ดำเนินการ กิจกรรมตามที่วางแผนไว้  (DO)
	[image: ]

	ประเมินผลการให้การพยาบาลตามความเชี่ยวชาญที่ระบุไว้ (CHECK)
	

	การพัฒนาปรับปรุงจากการประเมิน
ผล/การนำผลไปใช้ (ACT)
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เนื้อหาที่สร้างโดย AI อาจไม่ถูกต้อง]
  ลงชื่อ    
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์วรัญญา  ชลธารกัมปนาท) 
      ตำแหน่ง   ผู้ช่วยศาสตราจารย์
     ลงชื่อ     [image: ]
           (ผู้ช่วยศาสตราจารย์อารีรัตน์  วิเชียรประภา) 
      ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ์
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