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แผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล  

สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
     ปีการศึกษา 2568 

1.ช่ือ-นามสกลุ ดร.พชัร ีนุ่มแสง 
2.ความเช่ียวชาญของอาจารย ์การพยาบาลผูใ้หญ่ 
3.หน่วยบริการในการปฏิบติัการพยาบาลของอาจารยพ์ยาบาล  

3.1 หอ้งปรบัไลฟ์ ห่างไกลโรค (หอ้งเบอร ์55) โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้ 
3.2 หอผูป่้วยศลัยกรรมหญงิ อาคาร 18 ชัน้ โรงพยาบาลพระนัง่เกลา้ 

4.ระยะเวลาในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล ระหว่างเดือนกันยายน 2568 ถึง เดือนมิถุนายน 2569 
5.ผลท่ีคาดว่าจะได้รบั 
 5.1 ไดแ้นวทางการปรบัเปลีย่นวถิชีวีติในผูเ้ป็นเบาหวานใหเ้ขา้สู่ระยะสงบ (Diabetes remission) ในดา้นการรบัประทานอาหาร การออก
ก าลงักาย และการใชย้าทีเ่หมาะสม 
 5.2 ไดแ้นวปฏบิตักิารพยาบาลส าหรบัผูเ้ป็นโรคเบาหวานทีม่แีผลทีเ่ทา้เรือ้รงัเพือ่ป้องกนัการถูกตดัขา (Amputation) 
 5.3 ไดน้วตักรรมการปรบัเปลีย่นวถิชีวีติ เช่น การนบัคารบ์ทีส่อดคลอ้งกบับรบิททางสงัคมและวฒันธรรม 
6.เลือกรปูแบบการปฏิบติัการพยาบาลของอาจารย ์(Faculty practice) โดยท าเครื่องหมาย ✓ ใน  
 1.ปฏบิตักิารดแูลผูป่้วยโดยตรงโดยปฏบิตัเิองหรอืปฏบิตังิานร่วมกบัแพทย ์พยาบาลเวชปฏบิตัชิุมชน (Nurse practitioner: NP) พยาบาลผู้
ปฏบิตักิารพยาบาลขัน้สงู (advanced practice nurse: APN) พยาบาลผูช้ านาญการขึน้ไป หรอื ทมีสหสาขาวชิาชพี ม ีcase load ในหน่วยบรกิาร
สุขภาพ 
 2.ปฏบิตักิารดแูลผูป่้วยโดยตรงในกลุ่มผูป่้วยทีส่นใจ  
 3.ปฏบิตักิารใหค้วามช่วยเหลอืและค าปรกึษาแก่ผูป่้วยเป็นรายบุคคล ครอบครวั กลุ่มคน และชุมชน 
 4.ปฏบิตักิารใหบ้รกิาร ในหน่วยงาน หรอื PCU โดยการน านวตักรรม น า Evidence based practice ไปใช ้
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 5.พฒันารูปแบบการบรกิารใหแ้ก่ผูร้บับรกิารในรูปแบบของการวจิยัร่วมกบัฝ่ายบรกิารและทมีสหสาขาวชิาชพี 
 6.ด าเนินโครงการพฒันาคุณภาพการปฏบิตักิารพยาบาลร่วมกบัแหล่งบรกิาร 

 
7. แผนการดำเนินการ 

ประเดน็การ 
ปฏิบติั Faculty  

Practice 

ผลลพัธ/์เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน 

ระยะสัน้ ระยะยาว ใคร(Who) APN/
รายชื่อ/ หน่วยงาน 

ท าอะไร/อย่างไร (What/How) ใช้ขัน้ตอน 
Evidence Based practice (Soukup,2000) 

ท่ีไหน 
(Where) 

เมื่อไร                       
(When) 

การพัฒนาแนว
ทางการดูแล   
ผู้เป็น
โรคเบาหวาน
เพ่ือให้เข้าสู่
ระยะสงบ  
(Diabetes 
remission) 

1) ได้ประเด็น
ปัญหาที่
ต้องการพัฒนา
ในการปฏิบัติ 
Faculty 
practice ที่
เกี่ยวข้องกับ
การปรับ 
เปลี่ยนวิถชีีวิต 
2)ได้แนวทาง
การพัฒนา
นวัตกรรมการ
ปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิตของผู้เป็น
โรคเบาหวาน
ที่มโีรคร่วม 
อันสอดคล้อง
กับบริบททาง

1) พยาบาล
หน่วยบริการมี
ความเข้าใจ 
และมีทักษะ 
ในการค้นหา
ปัญหาเพื่อ
พัฒนาวิชาการ
ต่อไป  
2) พยาบาล
หน่วยบริการมี
แนวทางหรือ
นวัตกรรมการ
ปรับเปลี่ยนวิถี
ชีวิตในผู้เป็น
โรคเบาหวาน
ที่มีโรคร่วม 
เช่น การนับ
คาร์บ 

พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ  
ณ ห้องปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมโรคเรื้อรัง 
(ห้องเบอร์ 55)  และ 
หอผู้ป่วยศัลยกรรม
หญิง อาคาร 18 ชั้น 
โรงพยาบาลพระนั่ง
เกล้า อำเภอเมือง 
จังหวัดนนทบุรี 
 

•การปรับเปลี่ยนวิถชีีวิต 
ดำเนินการวิจัยผสมผสานระยะการพัฒนา
นวัตกรรม ดังนี้ 
1. ค้นหาปัญหา และพัฒนาโมเดลเชิง
สาเหตุ 
2. ดำเนินการพัฒนาเครื่องมือและทดลอง
ใช้ 
3. ให้โปรแกรมการทดลอง/นวัตกรรม 
4. วิเคราะห์ผลการวิจัย 
5. สรุปและอภิปรายผลการวิจัย 
•พัฒนาแนวปฏิบัติการพยาบาลเพื่อ
ป้องกันการถูกตัดขา สำหรับผู้เป็น
โรคเบาหวานที่มีแผลเรื้อรังที่เท้า 
ระยะที่  1 การพัฒนาแนวทางการดูแล 
ประกอบด้วยกำหนดประเด็นปัญหาและ
ขอบเขตปัญหา  กำหนดทีมพัฒนาแนว
ปฏิบัติ กำหนดวัตถุประสงค์ 
กลุ่มเป้าหมาย และผลลัพธ์ทางสุขภาพ  

•ห้องปรับไลฟ์ 
ห่างไกลโรค (ห้อง
เบอร์ 55)  
โรงพยาบาลพระนั่ง
เกล้า 
 
 
 
 
 
•หอผู้ป่วย
ศัลยกรรมหญิง 
อาคาร 18 ชั้น 
โรงพยาบาลพระนั่ง
เกล้า 
 
 
 

เดือนกันยายน 
2568 ถึง เดือน
มิถุนายน 2569 
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ประเดน็การ 
ปฏิบติั Faculty  

Practice 

ผลลพัธ/์เป้าหมาย แนวทางการด าเนินงาน 

ระยะสัน้ ระยะยาว ใคร(Who) APN/
รายชื่อ/ หน่วยงาน 

ท าอะไร/อย่างไร (What/How) ใช้ขัน้ตอน 
Evidence Based practice (Soukup,2000) 

ท่ีไหน 
(Where) 

เมื่อไร                       
(When) 

สังคมและ
วัฒนธรรม 

3) ได้แนว
ปฏิบัติการ
พยาบาลเพ่ือ
ป้องกันการถูก
ตัดขา 

สืบค้นและการประเมินคุณค่าของหลักฐาน
เชิงประจักษ์ ยกร่างแนวปฏิบัติ  
ตรวจสอบแนวปฏิบัติ  
ระยะที่ 2 การนำแนวปฏิบัติการพยาบาล
ไปใช้ 
ระยะที่ 3 การประเมินผลการนำแนว
ปฏิบัติการพยาบาลไปใช้ 
 

 
 

 
 
 

 
ลงชื่อ ................................................... ผู้ปฏิบัติการพยาบาล 

                         (อาจารย์ ดร.พัชรี นุ่มแสง) 

ลงชื่อ ................................................... ผู้ตรวจสอบ 
                      (.................................................) 

   ผู้รับผิดชอบหลักสูตรการพยาบาล......................................... 
 
ลงชื่อ ................................................... ผู้รับรอง 
    (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จุฬารัตน์  ห้าวหาญ) 

   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี 

 


