
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice)  

ปีการศึกษา 2567 (ระหว่างวันที่ 10 มิถุนายน 2567 – 1 มิถุนายน 2568) 
 

ชื่อ- สกุล    ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติยา สมบัติบูรณ์              ความเชี่ยวชาญ การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ/การดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาในระบบทางเดินปัสสาวะ 
หน่วยให้บริการ หอผู้ป่วยศัลยกรรมทางเดินปัสสาวะ โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
เป้าหมาย เพ่ิมพูนสมรรถนะ/ความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลเกี่ยวกับการดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาในระบบทางเดินปัสสาวะ 
ความเป็นมา 

 ภาวะต่อมลูกหมากโต (Benign Prostatic Hyperplasia: BPH) เป็นโรคที่พบได้บ่อยในผู้สูงอายุเพศชาย โดยเฉพาะในช่วงอายุตั้งแต่ 60 ปีขึ้นไป มีสาเหตุ
จากการเปลี่ยนแปลงของฮอร์โมนและการเจริญเติบโตของต่อมลูกหมากที่ผิดปกติ ส่งผลให้ท่อปัสสาวะถูกกดทับ เกิดภาวะปัสสาวะขัด ปัสสาวะไม่สุด ปัสสาวะบ่อย                 
ในเวลากลางคืน หรือมีภาวะกลั้นปัสสาวะไม่อยู่ ซึ่งส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและสภาพจิตใจของผู้ป่วย (Ng et al., 2021) แม้ว่าการผ่าตัดต่อมลูกหมากโต เช่น การผ่าตัดผ่าน
กล้อง (Transurethral Resection of the Prostate: TURP) จะช่วยบรรเทาอาการอุดกั้นได้อย่างมีประสิทธิภาพ แต่ภายหลังการผ่าตัด ผู้ป่วยอาจประสบภาวะการกลั้น
ปัสสาวะไม่อยู่ (Urinary Incontinence) ซึ่งอาจเป็นผลจากการบาดเจ็บของกล้ามเนื้อหูรูด หรือการฟ้ืนตัวที่ไม่สมบูรณ์ ส่งผลให้รู้สึกไม่ม่ันใจ มีความวิตกกังวล และมี
ข้อจำกัดในการดำเนินชีวิตประจำวัน  

               การดูแลตนเองจึงมีบทบาทสำคัญในการฟ้ืนฟูภาวะปกติของการขับถ่ายและการควบคุมปัสสาวะ โดยเฉพาะในกลุ่มผู้สูงอายุที่มีข้อจำกัดด้านร่างกายและการ
รับรู้ การเสริมสร้างความรู้ ทักษะ และแรงสนับสนุนอย่างเป็นระบบสามารถช่วยให้ผู้ป่วยสามารถฟ้ืนตัวได้เร็วขึ้นและมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน ซึ่งสอดคล้องกับ                      
แนวคิดการส่งเสริมการดูแลตนเอง (PRO-SELF: Promoting Self-Care) ที่พัฒนาโดย Dodd และ Miaskowski (2000) ซึ่งเป็นแนวคิดท่ีเน้นให้ผู้ป่วยมีบทบาทในการดูแล
ตนเองผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 3 องค์ประกอบหลัก ได้แก่ 1) การให้ข้อมูล (Provision of Information) เพ่ือสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับ                          
ภาวะสุขภาพและแนวทางการดูแลตนเอง 2) การสร้างทักษะ (Skill Building) เช่น การฝึกกล้ามเนื้ออุ้งเชิงกราน (Pelvic Floor Muscle Training) และการควบคุมการ
ถ่าย 3) การส่งเสริมสนับสนุนผ่านปฏิสัมพันธ์ (Interactive Nursing Support) โดยเฉพาะจากพยาบาลที่มีบทบาทให้คำแนะนำและติดตามอย่างต่อเนื่อง (Dodd et al., 
2001; West et al., 2003) 

วัตถุประสงค์  
1. เพ่ือประเมินปัญหา ความต้องการการพยาบาลในผู้สูงอายุที่มีปัญหาในระบบทางเดินปัสสาวะ            
2. เพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญในการพยาบาลผู้สูงอายุที่มีปัญหาในระบบทางเดินปัสสาวะ 

 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการคือ ผู้รับบริการที่เป็นผู้สูงอายุมีความรู้และปฏิบัติตนในการดูแลตนเองได้ถูกต้องตามการเจ็บป่วย  
ความเชี่ยวชาญตนเอง เพ่ิมความรู้และทักษะการดูแลผู้สูงอายทุี่มีปัญหาระบบทางเดินปัสสาวะ 

 

การให้บริการ 
ตามความเชี่ยวชาญ 

วันที่/ เวลา 

วัตถุประสงค์ 
 

การปฏิบัติการพยาบาล 
 

วันที่ 9-11 ธันวาคม 2567  
เวลา 08.00-16.00 น.   
รวม 21 ชม. 
 
 
วันที่ 16-18 ธันวาคม 2567 
เวลา 08.00-16.00 น.   
รวม 21 ชม. 
 
วันที่ 23-26 ธันวาคม 2567 
เวลา 08.00-16.00 น.   
รวม 28 ชม. 
 
วันที่ 6 มกราคม 2568 
เวลา 08.00-16.00 น.   
รวม 7 ชม.  

วันที่ 13 มกราคม 2568 
เวลา 08.00-16.00 น.   
รวม 4 ชม.  

1. เพ่ือประเมินปัญหา ความ
ต้องการการพยาบาลใน
ผู้สูงอายุที่มีปัญหาระบบ
ทางเดินปัสสาวะ  

 
2. เพ่ือค้นหาการพยาบาลผู้ป่วย

สูงอายุได้รับการพยาบาลตาม
ปัญหา และความต้องการของ
ผู้ป่วยสูงอายุที่มีปัญหาเกี่ยวกับ
ระบบทางเดินปัสสาวะทั้งก่อน
ผ่าตัด และหลังผ่าตัดมีคุณภาพ 

  1. ประเมินปัญหาและความต้องการของผู้ป่วยสูงอายุที่มีปัญหาเกี่ยวกับระบบทางเดิน
ปัสสาวะทั้งก่อนผ่าตัด และหลังผ่าตัด 

 
 
 
2. ติดตามโดยมีการประเมินและจัดการอาการของผู้ป่วยสูงอายทุี่มีปัญหาในระบบ
ทางเดินปัสสาวะทั้งก่อนผ่าตัดและหลังผ่าตัด 

 
 
3. ออกแบบการจัดการกับปัญหา ความต้องการการพยาบาลได้เหมาะสมกับอาการ                   
ของผู้ป่วยสูงอายุ 
 
 
4. ปฏิบัติการพยาบาลการที่ตอบสนองความต้องการของผู้ป่วยสูงอายทุี่มีปัญหาระบบ
ทางเดินปัสสาวะอย่างครบองค์รวม 

 



 
 
รวมชั่วโมงการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ  81  ชั่วโมง   
 
 

ลงชื่อ .............. ........จิตติยา สมบัติบูรณ.์........................... 
     (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติยา  สมบัติบูรณ์) 

                                                                                        ตำแหน่ง     ผู้ชว่ยศาสตราจารย์ 
 

ลงชื่อ  ...              .....บุศรนิ เอ่ียวสีหยก........... 
       (ผู้ชว่ยศาสตราจารย์บุศริน เอี่ยวสีหยก) 

                                                                           ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
  



วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี 
รายงานผลการพัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice)  

ปีการศึกษา 2567 (ระหว่าง กรกฎาคม - สิงหาคม 2567) 
 

ชื่อ- สกุล          ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติยา สมบัติบูรณ์                               
ความเชี่ยวชาญ  การส่งเสริมการนอนหลับในผู้สูงอายุที่พักรักษาตัวในโรงพยาบาล 
หน่วยให้บริการ  หอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง โรงพยาบาลพระปกเกล้า 
เป้าหมาย  เพ่ือส่งเสริมการนอนหลับในผู้ป่วยวัยสูงอายุที่เข้ารับการรักษาในรพ. 
เวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ กรกฎาคม - สิงหาคม 2567 

การให้บริการ 
ตามความเชี่ยวชาญ 

วันที่/ เวลา 
วัตถุประสงค์ การปฏิบัติการพยาบาล 

ผลจากการให้บริการ 
 

การสอนแนะเพ่ือส่งเสริมการ
นอนหลับในผู้ป่วยวัยสูงอายุที่เข้า
รับการรักษาในรพ. 
1. วันที่ 8 กรกฎาคม 2567    

เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

2. วันที่ 9 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

3. วันที่ 10 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

เพ่ือส่งเสริมการนอนหลับในผู้ป่วย     
วัยสูงอายุที่เข้ารับการรักษาในรพ. 
 

เทคนิคที่ใช้ คือ การสอนแนะเพ่ือส่งเสริมการ
นอนหลับในผู้ป่วยวัยสูงอายุที่เข้ารับการรักษา
ในรพ. 
โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1.1 พูดคุยกับผู้ป่วยและญาติผู้ดูแลใน
ความสำคัญของการนอนที่เพียงพอในขณะที่
เข้ารับการรักษาในรพ. 

1.2 เตรียมตัวให้การสอนโดยศึกษาข้อมูล
ผู้ป่วยล่วงหน้า 

2. การสร้างสัมพันธภาพและประเมินความ
พร้อมในจัดการเพ่ือส่งเสริมคุณภาพในการ
นอนในขณะที่เข้ารับการรักษาในรพ. 

2.1 สร้างสัมพันธภาพกับผู้ป่วยและญาติ
ผู้ดูแล  

จำนวนผู้ป่วย 27 ราย สรุปผลลัพธ์ในภาพรวม 
เป็นดังนี้ 
ผลลัพธ์ที่ได้ คือ ผู้ป่วยทุกคนสามารถนอนหลับได้
ดีขึ้นขณะที่เข้ารับการรักษาในรพ.  
 
 
 
 
    
    
 



การให้บริการ 
ตามความเชี่ยวชาญ 

วันที่/ เวลา 
วัตถุประสงค์ การปฏิบัติการพยาบาล 

ผลจากการให้บริการ 
 

4. วันที่ 12 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

5. วันที่ 15 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

6. วันที่ 16 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

7. วันที่ 19 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

8. วันที่ 22 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

9. วันที่ 24 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

10. วันที่ 8 กรกฎาคม 2567    
เวลา 08.00-17.00 น.            
จำนวน 8 ชั่วโมง 

2.2 ประเมินผู้ป่วยด้านการรับรู้ และการ
สื่อสาร 
    2.3 ประเมินความพร้อม และความต้องการ
รับคำแนะนำ และการสอนแนะเพ่ือส่งเสริมการ
นอนหลับในผู้ป่วยวัยสูงอายุที่เข้ารับการรักษา
ในรพ. 
   2.4 ดำเนินขั้นตอนการสอนแนะการสอน
แนะเพ่ือส่งเสริมการนอนหลับในผู้ป่วยวัย
สูงอายุที่เข้ารับการรักษาในรพ. 

2.5 ซักประวัติ ข้อมูลการเจ็บป่วยและการ
รักษา ประเมินผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการ 
3. แจ้งวัตถุประสงค์ ประโยชน์ที่ได้รับ และ
ระยะเวลาที่ใช้ 
4. ประเมินผล และแลกเปลี่ยนข้อมูลร่วมกับ
ผู้ป่วยและญาติ 

4.1 แจ้งผลการจัดการ 
4.2 เปิดโอกาสให้สอบถาม ทบทวนและวาง

แผนการดำเนินชีวิตร่วมกันและสอดคล้องกับ
วิถีชีวิต ความเป็นอยู่ 
 



การให้บริการ 
ตามความเชี่ยวชาญ 

วันที่/ เวลา 
วัตถุประสงค์ การปฏิบัติการพยาบาล 

ผลจากการให้บริการ 
 

11. วันที่ 2 สิงหาคม  2567 
เวลา 08.00-17.00 น.             
จำนวน 8 ชั่วโมง 

 
รวมชั่วโมงการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ   88 ชั่วโมง 
สรุปสิ่งท่ีได้รับจากการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญและแนวทางการพัฒนา 
ผลลัพธ์ทางตรงต่อผู้ป่วย เช่น ผู้ป่วยมีสุขภาพดีขึ้น ได้รับการดูแลที่ถูกต้องเหมาะสม ปลอดภัยจากภาวะแทรกซ้อน และรู้สึกสบายขึ้น  
ผลลัพธ์ต่อวิชาชีพพยาบาล สามารถนำความรู้ไปใช้ประโยชน์ได้อย่างเต็มที่ 
การนำไปใช้ประโยชน์  
 ด้านการจัดการเรียนการสอน  
 นำไปใช้ในการสอนในวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้สูงอายุ  
 
                                                             

ลงชื่อ ..........จิตติยา สมบัติบูรณ์............................. 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์จิตติยา สมบัติบูรณ์) 

 
ลงชื่อ ........บุศริน เอี่ยวสีหยก.................................. 
  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์บุศริน เอ่ียวสีหยก) 

                                                                           ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 


