แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) 
ปีการศึกษา 2568 (ระหว่าง มกราคม-เมษายน 2569)
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
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หน่วยให้บริการ หอผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระปกเกล้า
ความเป็นมา
โรคเบาหวานเป็นปัญหาสาธารณสุขที่สำคัญของประเทศไทย โดยมีผู้ป่วยเบาหวานมากกว่า 6.4 ล้านคน (IDF, 2025) และมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
การควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดที่ไม่เหมาะสมส่งผลให้เกิดภาวะแทรกซ้อนต่างๆ ซึ่งส่งผลกระทบต่อคุณภาพชีวิตและสร้างภาระทางเศรษฐกิจต่อระบบสุขภาพ (กรมควบคุมโรค, 2564) จากการศึกษาพบว่า การจัดการตนเอง (Self-Management) เป็นกุญแจสำคัญในการควบคุมโรคเบาหวานที่ประสบความสำเร็จ (American Diabetes Association, 2024) อย่างไรก็ตาม ผู้ป่วยหลายรายยังขาดแรงจูงใจและทักษะในการจัดการตนเองอย่างมีประสิทธิภาพ การสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ (Motivational Interviewing) เป็นเทคนิคการสื่อสารที่มีประสิทธิภาพในการช่วยให้ผู้ป่วยเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมสุขภาพในทิศทางที่ดีขึ้น (Miller & Rollniek , 1991) โรงพยาบาลพระปกเกล้า หอผู้ป่วยนอก มีผู้ป่วยเบาหวานเข้ารับการรักษาเป็นจำนวนมาก ซึ่งต้องการพยาบาลที่มีความเชี่ยวชาญเฉพาะทางในการดูแล และให้การศึกษาแก่ผู้ป่วยเบาหวานอย่างมีคุณภาพ ในฐานะอาจารย์พยาบาล การพัฒนาความเชี่ยวชาญในด้านนี้จะเป็นประโยชน์ต่อทั้งการให้บริการผู้ป่วย และการถ่ายทอดความรู้แก่นักศึกษาพยาบาลต่อไป
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วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการดูแลตนเองร่วมกับการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจของผู้ป่วยโรคเบาหวาน
2. เพื่อพัฒนาความเชี่ยวชาญของตนเองในการประเมินและส่งเสริมการดูแลตนเอง ร่วมกับการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในผู้ป่วยโรคเบาหวาน


ผลที่คาดว่าจะได้รับ (ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ และความเชี่ยวชาญของตนเอง)
1. ผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระปกเกล้า ได้รับคำแนะนำในการดูแลตนเองร่วมกับการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจที่เหมาะสม
2. จำนวนผู้ป่วยเบาหวานสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดได้เพิ่มขึ้น
3. เกิดความเชี่ยวชาญในการส่งเสริมการดูแลตนเองร่วมกับการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจในผู้ป่วยโรคเบาหวาน

	การให้บริการ
ตามความเชี่ยวชาญ
วันที่/ เวลา
	วัตถุประสงค์
(เน้นการดูแลผู้ป่วยและเน้นผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่ดีขึ้น)
	การปฏิบัติการพยาบาล
(Direct Care หรือ Consultation กับพยาบาล)

	ผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการ หอผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระปกเกล้า

ทุกวันจันทร์ เวลา 07.00-15.00 น.
-วันที่ 26 มกราคม 2569
-วันที่ 2, 9, 16, 23 กุมภาพันธ์ 2569
-วันที่ 2, 9, 16, 23, 30 มีนาคม2569
-วันที่ 20, 27 เมษายน 2569
รวม 12 วัน วันละ 7 ชั่วโมง
รวมทั้งสิ้น 84 ชั่วโมง


	- เพื่อเตรียมความพร้อมในการฝึกความเชี่ยวชาญของตนเองในการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานโดยใช้การจัดการตนเองร่วมกับการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ
	 - ติดต่อประสานงานและชี้แจงวัตถุประสงค์ในการไปฝึกความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลกับพยาบาลหัวหน้าแผนก OPD ศึกษาแนวทางการรักษาและระบบการทำงานของหอผู้ป่วยนอก สังเกตการปฏิบัติงานของพยาบาลผู้เชี่ยวชาญด้านเบาหวาน และทบทวนเอกสารและงานวิจัยที่เกี่ยวข้องกับ Self-Management และ Motivational Interviewing 

	
	- เพื่อส่งเสริมการดูแลตนเองร่วมกับการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจของผู้ป่วยโรคเบาหวาน

	· 1. ร่วมการประเมินผู้ป่วยใหม่และการให้คำปรึกษา ฝึกใช้เทคนิค Motivational Interviewing กับผู้ป่วยการสะท้อนคิดและรับ feedback จากพยาบาลในคลินิก
· 2. ปฏิบัติการประเมินและวางแผนการดูแลผู้ป่วยเบาหวาน พัฒนาแผนการจัดการตนเองเฉพาะบุคคลสำหรับผู้ป่วยที่มีความซับซ้อน เช่น มีโรคร่วม มีปัญหาทางจิตสังคม และผู้ที่ไม่สามารถควบคุมน้ำตาลได้ และการติดตามผู้ป่วยทางโทรศัพท์และประเมินผล
· 3. เข้าร่วมการประชุมทีมสหวิชาชีพและนำเสนอแผนการดูแล 

	
	- เพื่อส่งเสริมการดูแลตนเองร่วมกับการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจของผู้ป่วยโรคเบาหวาน

	1. ประเมินการดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวาน และใช้เทคนิค Motivational Interviewing ร่วมกับการนิเทศภาคปฏิบัติผู้เข้าอบรมการพยาบาลเฉพาะทาง การจัดการโรคเรื้อรัง 
2. ให้ข้อมูลย้อนกลับถึงผลการประเมินการดูแลตนเอง ทบทวนหรือให้คำแนะนำ การดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวานเพื่อให้เกิดการควบคุมน้ำตาลในเลือดได้

	
	 - เพื่อหาแนวทางพัฒนาการดูแลตนเองของผู้รับบริการที่เป็นโรคเบาหวาน
	- สรุปผลการประเมินการดูแลตนเองจากการฝึกความเชี่ยวชาญกับผู้รับบริการทั้งหมด และวิเคราะห์ร่วมกันกับพยาบาลที่เกี่ยวข้องเพื่อหาแนวทางพัฒนาวิธีการส่งเสริมการดูแลตนเองของผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการแผนกผู้ป่วยนอก



รวมชั่วโมงการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ   84 ชั่วโมง  









	กิจกรรม
	ระยะเวลา (Timeline)
ปี พ.ศ. 2569

	
	มกราคม
	กุมภาพันธ์
	มีนาคม
	เมษายน

	ศึกษาวิธีการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานโดยใช้การจัดการตนเองร่วมกับเทคนิคการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ (PLAN)
	

	ดำเนินการ กิจกรรมตามที่วางแผนไว้  (DO)
	

	ประเมินผลการดูแลผู้ป่วยโรคเบาหวานโดยใช้การจัดการตนเองร่วมกับเทคนิคการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ ของผู้ป่วยเบาหวานที่มารับบริการ หอผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระปกเกล้า(CHECK)
	

	การพัฒนาปรับปรุงจากการประเมินผล/การนำผลไปใช้ (ACT)
	



ลงชื่อ ...........................................................
 	(นางสาวจันจิรา หินขาว)
                                                                         			      ตำแหน่ง อาจารย์

ลงชื่อ ...........................................................
 	(ผศ.บุศริน เอี่ยวสีหยก)
                                                                         		ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
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