
แผนพฒันารายบคุคลเพือ่เพิม่ความเชีย่วชาญการปฏิบตักิารพยาบาลของอาจารยพ์ยาบาล (Faculty Practice)  
ปกีารศกึษา 2565 (ระหวา่งเดอืนมถินุายน ถงึ เดอืนตลุาคม 2565) 

วทิยาลยัพยาบาลพระปกเกลา้ จนัทบรุี 
 

ชื่อ- สกลุ           นางกรรณิการ์  พรงาม           ความเชีย่วชาญ การพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ท่ีทารกมีความเส่ียงเกิดดาวน์ซินโดรม 
หนว่ยใหบ้รกิาร   แผนกฝากครรภ์และวางแผนครอบครัว  โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 
ความเปน็มา  
                       การดูแลหญิงต้ังครรภ์เป็นกระบวนการพยาบาลท่ีสำคัญ เนื่องจากเกี่ยวข้องโดยตรงต่อสุขภาพของมารดาและทารกในครรภ์ ปัจจุบันพบว่าภาวะดาวน์
ซินโดรม (Down syndrome) ยังคงเป็นหนึ่งในความผิดปกติทางพันธุกรรมท่ีพบได้บ่อย โดยมีสาเหตุจากการมีโครโมโซมคู่ท่ี 21 เกินมา 1 แท่ง ซึ่งส่งผลต่อพัฒนาการทาง
ร่างกายและสติปัญญาของเด็กในระยะยาว หญิงตั้งครรภ์ที่มีอายุมากกว่า 35 ปี หรือมีประวัติครอบครัวเกี่ยวข้องกับความผิดปกติทางพันธุก รรม มักจัดอยู่ในกลุ่มที่มี 
ความเสี่ยงสูงในการให้กำเนิดบุตรที่เป็นดาวน์ซินโดรม ด้วยความก้าวหน้าทางวิทยาศาสตร์การแพทย์ ปัจจุบันมีวิธีการตรวจคัดกรองและวินิ จฉัยความเสี่ยงของดาวน์ 
ซินโดรมในระยะต้ังครรภ์ เช่น การตรวจอัลตราซาวนด์ การตรวจสารชีวเคมีในเลือดมารดา และการตรวจวิเคราะห์ทางพันธุกรรม ซึ่งช่วยเพิ่มโอกาสในการค้นหาความเส่ียง
ได้ต้ังแต่ระยะเริ่มต้น อย่างไรก็ตาม การตรวจพบเพียงอย่างเดียวไม่เพียงพอ หากขาดการส่ือสารท่ีถูกต้อง การให้คำปรึกษาอย่างเหมาะสม และการดูแลด้านจิตใจของหญิง
ต้ังครรภ์และครอบครัว ทำให้ปฏิเสธรับการตรวจคัดกรองดาวน์ซินโดรม 
                     บทบาทของพยาบาลจึงมีความสำคัญอย่างยิ่งในการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง เข้าใจง่าย และครบถ้วน เพื่อสนับสนุนการตัดสินใจที่เหมาะสมของหญิง ตั้งครรภ์
และครอบครัว รวมถึงการดูแลด้านจิตสังคมเพื่อลดความวิตกกังวลท่ีอาจเกิดขึ้น ดังนั้น การพัฒนาความเช่ียวชาญของพยาบาลในการดูแลหญิงต้ังครรภ์ท่ีมีความเส่ียงในการ
ให้กำเนิดบุตรเป็นดาวน์ซินโดรม จึงเป็นส่ิงจำเป็น เพื่อยกระดับคุณภาพการดูแล ส่งเสริมให้หญิงต้ังครรภ์ได้รับการพยาบาลท่ีมีมาตรฐาน และนำไปสู่ผลลัพธ์ทางสุขภาพท่ีดี
ท้ังมารดาและทารก 
เป้าหมาย เพิ่มพูนสมรรถนะ/ ความเช่ียวชาญด้านการพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ท่ีทารกมีความเส่ียงเกิดดาวน์ซินโดรม 
วตัถปุระสงค ์(เน้นการดูแลผู้ป่วย และความเช่ียวชาญของตนเอง)  

1.    เพื่อเพิ่มความรู้และแนวทางการคัดกรองภาวะเส่ียงดาวน์ซินโดรมในหญงิต้ังครรภ ์
ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั (ประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้รับบริการ และความเช่ียวชาญของตนเอง) 

1. เพิ่มจำนวนหญิงต้ังครรภ์ท่ีรับการคัดกรองดาวนซ์นิโดรม 



การใหบ้รกิารตามความ
เชีย่วชาญ 
วนัที/่ เวลา 

วตัถปุระสงค ์ การปฏบิตักิารพยาบาล 

การพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ 
ท่ีทารกมีความเส่ียง 
เกิดดาวน์ซินโดรม  
ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง 
เดือนตุลาคม 2565 
ทุกวันจันทร์ 
เวลา 08.00-16.00 น.  
(7 ช่ัวโมง/ วัน) 

เพื่อเพิ่มความรู้และแนวทาง 
การคัดกรองภาวะเส่ียงดาวน์ 
ซินโดรมในหญงิต้ังครรภ ์

ขัน้ตอนการพยาบาลหญงิตัง้ครรภท์ีท่ารกมคีวามเสีย่งเกดิดาวนซ์นิโดรม 
1. ศึกษาประวัติสุขภาพของหญิงต้ังครรภ์และครอบครัว (อายุ, ประวัติการต้ังครรภ์) 
2. การสร้างสัมพันธภาพ 

• แนะนำตนเองและอธิบายบทบาทของพยาบาล 
• ใช้การส่ือสารเชิงบวก แสดงความเข้าใจ และรับฟังด้วยความเห็นใจ 
• ประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ และความกังวลของหญิงต้ังครรภ์และครอบครัว 

3. การให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและชัดเจน 
• อธิบายผลการตรวจคัดกรองและความหมายของ “ความเส่ียง” โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจ

ง่าย 
• ช้ีแจงความแตกต่างระหว่าง การตรวจคัดกรอง (screening) และ การตรวจวินิจฉัย 

(diagnostic) 
• ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะดาวน์ซินโดรม เช่น ลักษณะท่ัวไป พัฒนาการ ผลกระทบต่อ

ชีวิตประจำวัน และการดูแลในระยะยาว 
• นำเสนอทางเลือกท่ีเป็นไปได้ เช่น การตรวจเพิ่มเติม การเตรียมตัวในการดูแลบุตร 

หรือทางเลือกอื่นตามบริบท 
4. การสนับสนุนด้านอารมณ์และจิตสังคม 

• เปิดโอกาสให้หญิงต้ังครรภ์และครอบครัวซักถามและแสดงความรู้สึก 
• รับฟังด้วยท่าทีเป็นกลาง ไม่ตัดสิน 
• ประเมินความเครียดและให้การสนับสนุนทางจิตใจ รวมถึงประสานทีมสหสาขา

วิชาชีพ เช่น นักจิตวิทยา แพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านพันธุกรรม 



การใหบ้รกิารตามความ
เชีย่วชาญ 
วนัที/่ เวลา 

วตัถปุระสงค ์ การปฏบิตักิารพยาบาล 

5. การส่งเสริมการตัดสินใจอย่างมีข้อมูล (Informed decision making) 
• ช่วยให้หญิงต้ังครรภ์และครอบครัวเข้าใจข้อมูลทุกด้านก่อนตัดสินใจ 
• สนับสนุนให้พิจารณาค่านิยม ความเช่ือ และศักยภาพของครอบครัว 
• ย้ำว่าการตัดสินใจขึ้นอยู่กับครอบครัว โดยพยาบาลมีบทบาทในการให้ข้อมูลและ

สนับสนุน 
6. การติดตามผลการตัดสินใจในการรับการคัดกรอง 

 
รวมชัว่โมงการใหบ้รกิารพยาบาลตามความเชีย่วชาญตามทีว่างแผนไว ้  .......91........ ช่ัวโมง   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
กจิกรรม 

ระยะเวลา (Timeline) 
มิถนุายน 2565 กรกฎาคม 2565 สงิหาคม 2565 กันยายน 2565 ตลุาคม 2565 

ศึกษาแนวทางการตรวจ 
คัดกรอง (screening) และ  
การตรวจวินิจฉัย 
(diagnostic) ดาวน์ซินโดรม 
/ การลงไปศึกษาสถานการณ์
ในแผนก 
ที่จะไปทำ faculty จริง 
(PLAN) 

ไม่ต้องใส่ระยะเวลา เพราะเป็นการศึกษาสถานการณ์ ไม่ใช่ Direct care 

ดำเนินการ กิจกรรมตามท่ี
วางแผนไว้  (DO) 

 

ประเมินผล 
การให้การพยาบาล 
ตามความเชี่ยวชาญที่ระบุไว้ 
(CHECK) 

 

การพัฒนาปรับปรุง 
จากการประเมินผล/ 
การนำผลไปใช้ (ACT) 

 

 

 



การทำแบบบนัทกึ ผลการทำ Faculty Practice รายบคุคล (Individual Development Plan) สาขาวชิาการพยาบาลมารดาทารกและการผดงุครรภ ์

1. ช่ือ- สกุล   นางกรรณิการ์  พรงาม                  ความเช่ียวชาญ การพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ท่ีทารกมีความเส่ียงเกิดดาวน์ซินโดรม 

หน่วยให้บริการ   แผนกฝากครรภ์และวางแผนครอบครัว  โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

2. เป้าหมาย เพิ่มพูนสมรรถนะ/ ความเช่ียวชาญด้านการพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ท่ีทารกมีความเส่ียงเกิดดาวน์ซินโดรม 

3. เวลาการนำความเช่ียวชาญไปให้บริการ ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง เดือนตุลาคม 2565 
 
การใหบ้รกิารตามความเชีย่วชาญ 

วันท่ี.....เวลา....... 
วตัถปุระสงค ์

 
การปฏบิตักิารพยาบาล 

(Direct Care)  
ผลจากการใหบ้รกิาร 

(ประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้รับบริการ) 

การพยาบาลหญิงต้ังครรภ์ 
ท่ีทารกมีความเส่ียง 
เกิดดาวน์ซินโดรม  
ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง เดือน
ตุลาคม 2565 ในวันจันทร์ 
เวลา 08.00-16.00 น.  
(7 ช่ัวโมง/ วัน) รวม 13 วัน 
คิดเป็น 91 ช่ัวโมง 

เพื่อเพิ่มความรู้และแนวทาง 
การคัดกรองภาวะเส่ียงดาวน์ 
ซินโดรมในหญงิต้ังครรภ ์

ขัน้ตอนการพยาบาลหญงิตัง้ครรภท์ีท่ารกมคีวามเสีย่งเกดิ
ดาวนซ์นิโดรม 
1. ศึกษาประวัติสุขภาพของหญิงต้ังครรภ์และครอบครัว 

(อาย,ุ ประวัติการต้ังครรภ์) 

2. การสร้างสัมพันธภาพ 
• แนะนำตนเองและอธิบายบทบาทของพยาบาล 
• ใช้การส่ือสารเชิงบวก แสดงความเข้าใจ และรับ

ฟังด้วยความเห็นใจ 
• ประเมินระดับความรู้ ความเข้าใจ และความ     

          กังวลของหญิงต้ังครรภ์และครอบครัว 
3. การให้ข้อมูลท่ีถูกต้องและชัดเจน 

• อธิบายผลการตรวจคัดกรองและความหมายของ 

หญิงต้ังครรภ์จำนวน 25 ราย 
ท่ีได้รับความรู้และแนวทาง 
การคัดกรองภาวะเส่ียงดาวน์ 
ซินโดรมในหญงิต้ังครรภ์ ตัดสินใจ 
รับการคัดกรองดาวน์ซินโดรม 
จำนวน 25 ราย คิดเป็น 
ร้อยละ 100 



การใหบ้รกิารตามความเชีย่วชาญ 
วันท่ี.....เวลา....... 

วตัถปุระสงค ์
 

การปฏบิตักิารพยาบาล 
(Direct Care)  

ผลจากการใหบ้รกิาร 
(ประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้รับบริการ) 

“ความเส่ียง” โดยใช้ภาษาท่ีเข้าใจง่าย 
• ช้ีแจงความแตกต่างระหว่าง การตรวจคัดกรอง 

(screening) และ การตรวจวินิจฉัย 
(diagnostic) 

• ให้ข้อมูลเกี่ยวกับภาวะดาวน์ซินโดรม เช่น 
ลักษณะท่ัวไป พัฒนาการ ผลกระทบต่อ
ชีวิตประจำวัน และการดูแลในระยะยาว 

• นำเสนอทางเลือกท่ีเป็นไปได้ เช่น การตรวจ
เพิ่มเติม การเตรียมตัวในการดูแลบุตร หรือ
ทางเลือกอื่นตามบริบท 

4. การสนับสนุนด้านอารมณ์และจิตสังคม 
• เปิดโอกาสให้หญิงต้ังครรภ์และครอบครัวซักถาม

และแสดงความรู้สึก 
• รับฟังด้วยท่าทีเป็นกลาง ไม่ตัดสิน 
• ประเมินความเครียดและให้การสนับสนุนทาง

จิตใจ รวมถึงประสานทีมสหสาขาวิชาชีพ เช่น 
นักจิตวิทยา แพทย์ผู้เช่ียวชาญด้านพันธุกรรม 

5. การส่งเสริมการตัดสินใจอย่างมีข้อมูล (Informed 
decision making) 

• ช่วยให้หญิงต้ังครรภ์และครอบครัวเข้าใจข้อมูล



การใหบ้รกิารตามความเชีย่วชาญ 
วันท่ี.....เวลา....... 

วตัถปุระสงค ์
 

การปฏบิตักิารพยาบาล 
(Direct Care)  

ผลจากการใหบ้รกิาร 
(ประโยชน์ท่ีเกิดกับผู้รับบริการ) 

ทุกด้านก่อนตัดสินใจ 
• สนับสนุนให้พิจารณาค่านิยม ความเช่ือ และ

ศักยภาพของครอบครัว 
• ย้ำว่าการตัดสินใจขึ้นอยู่กับครอบครัว โดย

พยาบาลมีบทบาทในการให้ข้อมูลและสนับสนุน 
6. การติดตามผลการตัดสินใจในการรับการคัดกรอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรปุสิง่ทีไ่ดร้บัจากการใหบ้รกิารพยาบาลตามความเชีย่วชาญและแนวทางการพฒันา 
1.  ได้แนวทางปฏิบัติการคัดกรองภาวะดาวน์ซินโดรมในหญิงต้ังครรภ์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 
 

การนำไปใชป้ระโยชน ์ 
 ด้านการจดัการเรยีนการสอน (นำความรู้ทีไ่ดไ้ปจดัการเรยีนการสอนหวัขอ้ไหน ใหร้ะบใุนแผนการสอน) –  
          ดา้นการบรกิารวชิาการ 
                  นำแนวทางปฏิบัติการคัดกรองภาวะดาวน์ซินโดรมในหญิงต้ังครรภ์ โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี ไปใช้ให้บริการร่วมกบัพยาบาล
วชิาชพีประจ าหน่วยใหบ้รกิาร (เอกสารแนบท้าย) 

 ดา้นการวจิยั/ ตำรา/ บทความวชิาการ  -  
 

                                                                                             ลงช่ือ                
  (นางกรรณิการ์  พรงาม) 

                                                                           ตำแหน่ง             อาจารย์ 
 

ลงช่ือ                       
                                                                                                     (นางขนิษฐา  เมฆกลม) 
                                                                           ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 
 
หมายเหตุ  รายงานการนำไปใช้ประโยชน์จากผลการปฏิบัติ Faculty Practice ให้ระบุว่ามีใครเข้าร่วมบ้าง เช่น หัวหน้าหอผู้ป่วย หัวหน้ารพสต. พยาบาล
วิชาชีพ เป็นต้น  



เอกสารแนบทา้ย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 1 หน้าแรก การคัดกรองภาวะดาวน์ซินโดรมในหญิงต้ังครรภไ์ทย 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 2 หน้าสอง แนวทางปฏิบัติการคัดกรองภาวะดาวน์ซินโดรมในหญิงต้ังครรภ์ 

โรงพยาบาลพระปกเกล้า จังหวัดจันทบุรี 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพท่ี 3-4 จุดให้การปรึกษาและคัดกรองภาวะดาวน์ซินโดรม ฯ 


