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คณะพยาบาลศาสตร; สถาบันพระบรมราชชนก 

 

 

 

 

 
รายงานการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย; 

(Faculty Practice) 

ประจำปQการศึกษา 2568 

 

 

 

 

อาจารย; ดร.เสน'ห)  ขุนแก/ว 

 

สาขา การพยาบาลผู/ใหญ'
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แผนการปฏิบัติงานของอาจารย> (Faculty practice)  

สาขาวิชา การพยาบาลผู/ใหญ' ปMการศึกษา 2568 

ลำดับ รายช่ืออาจาร

ย/ 

 

ประเด็น/รูปแบบ 

ระยะเวลาการดำเนินงาน 

พ.ศ.2567-พ.ศ.2568 

มิ.ย

68 

กค.6

8 

สค.6

8 

กย.6

8 

ตค

68 

พย.6

8 

ธ.ค6

8 

มค.6

9 

กพ.6

9 

มีค.6

9 

เมษ.

69 

พค.6

9 

  ข้ันตอนท่ี 1 การวางแผนและเตรียมการ  

1.1 วางแผนการดำเนินงาน  

1.2 การเตรียมการ  

            

ข้ันตอนท่ี 2 การดำเนินงาน  

2.1 การปฏิบัติการพยาบาล  

2.2 การใหHคำปรึกษา/คำแนะนำ  

2.3 

การจัดทำโครงการวิจัย/นวัตกรรม/แบบรายงา

น/ช้ินงานอ่ืนๆ  

            

ข้ันตอนท่ี 3 การประเมินผลและปรับปรุง  

1.1 การประเมินผล  

1.2 การปรับปรุง  

1.3 การสรุปผล  

            

เอกสารหมายเลขที. 0  
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แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย/รายบุคคล (Faculty practice)  

   ปWการศึกษา 2567 

ช่ือ -  นามสกุล.....นายเสนWหX ขุนแกHว......   

สาขาวิชา.......การพยาบาลผูHใหญW.................................... 

รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย/ (Faculty practice)  

1. ทำงานรWวมกับ  (นางสรัญญา พิจารณX) 

  (   ) APN      

       ( /) พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ     

       (   ) ผูHบริหารการพยาบาล  

       (   ) บุคลากรสาธารณสุขในชุมชน 

       (   ) อ่ืน ๆ....................................... 

2. ความเช่ียวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาล 

□ การพยาบาลผูHปcวยในภาวะวิกฤติ  

□ การพยาบาลผูHปcวยภาวะเฉียบพลัน/อุบัติเหตุ-ฉุกเฉิน 

□ การพยาบาลผูHปcวยจิตเวช 

□ การพยาบาลผูHสูงอายุ 

□ การพยาบาลมารดาทารกวิกฤติ ฉุกเฉิน 

□ การพยาบาลเด็ก 

□ การพยาบาลเวชปฏิบัติท่ัวไป/ครอบครัว/ชุมชน 

/ การพยาบาลสWงเสริมสุขภาพปhองกันโรค 

□ การพยาบาลผูHปcวยในระยะเจ็บปcวยสุดทHาย 

อ่ืนๆ ระบุ……………………………………………… 

3. Setting 

□ Faculty Practice สำหรับผูHปcวยใน Acute & Critical Care Setting  

/ Faculty Practice สำหรับผูHปcวยท่ีคลินิกผูHปcวยนอก/Ambulatory Care Setting  

□ Faculty Practice สำหรับผูHปcวยในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ  

  

เอกสารหมายเลขที. 1  



4. รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล 

 ( /) Direct care  

 (    ) Consultant  

 (    ) พัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาลเพ่ือผูHรับบริการกลุWมเปhาหมาย 

หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน 

 (      ) พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล 

 (    ) พัฒนาความรูHจากกรณีศึกษาในสถานการณXจริง 

      (    ) พัฒนาผลงานวิจัยหรือบทความวิชาการเป�นฐานในการสรHางองคXความรูH 

ความเช่ียวชาญของตนควา    

      (    ) อ่ืน ๆ....................................... 

5. วัตถุประสงคXของการพัฒนา 

1. เพ่ือพัฒนาความรูHจากกรณีศึกษา งานวิจัย และแนวปฏิบัติทางการพยาบาลสูWการพยาบาลผูHปcวย

เบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไมWสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดH 

2. เพ่ือใหHการพยาบาลผูHปcวยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไมWสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดสามารถ

ควบคุมระดับน้ำตาลสะสม และการปฏิบัติตัวโดยใชHการสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ (motivation 

interview) 

3. เพ่ือสนับสนุน สWงเสริมใหHผูHปcวยสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม โดยใชHการสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ 

(motivation interview) ในผูHปcวยเบาหวานชนิดท่ี 2 ท่ีไมWสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด 

6. ตัวช้ีวัดความสำเร็จ (เคร่ืองมือในการวัด เชWน ประเมินโดยใชHแบบประเมินความพึงพอใจ แบบสำรวจ 

จำนวนการฝ�กอบรมเชิงปฏิบัติการ จำนวนผลงานวิจัย บทความวิชาการ) 

1. ตัวช้ีวัดดHานผลลัพธXผูHปcวย  

      1. ผูHปcวยมีผลลัพธXทางคลินิกเชWน A1c หรือ FBS อยูWในคWาเปhาหมาย 

      2. ผูHปcวยสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม และสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดH  

      3. ผูHปcวยสามารถปฏิบัติตามคำแนะนำและสามารถใชHชีวิตประจำวันไดH 

2. ตัวช้ีวัดดHานการบริการพยาบาล  

      1. ผูHปcวยสามารถเขHาถึงการพยาบาลรายกรณีไดHมากข้ึน  

      2. ลดอัตราการเกิดภาวะฉุกเฉินในผูHปcวยเบาหวาน เชWน Hypo/hyperglycemia  

      3. ผูHปcวยมีความพึงพอใจกับระบบการบริการพยาบาล 

3. ตัวช้ีวัดดHานการพัฒนาความเช่ียวชาญของอาจารยXพยาบาล  

      1. จำนวนกรณีศึกษาท่ีสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด ใหHอยูWในคWาเปhาหมายไดH  

      2. จำนวนกรณีศึกษาท่ีสามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมสุขภาพไดH 

7. กลุWมผูHรับบริการเปhาหมาย 

ก. รายบุคคล 



    □ หญิงต้ังครรภX 

    □ ทารกแรกเกิด 

    □ เด็กและวัยรุWน 

   / ผูHสูงอายุ/ผูHดูแล 

   / ผูHใหญW 

    □ อ่ืนๆ ระบุ 

ข. รายครอบครัว/กลุWม/ชุมชน 

    □ ครอบครัว 

    □ กลุWม/ชุมชน ระบุ…………………. 

    □ อ่ืนๆ ระบุ……………………………. 

8. สถานท่ีปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผูHเช่ียวชาญ/ผูHชำนาญการ 

   / ช่ือโรงพยาบาล ดอยสะเก็ด หอผูHปcวย …………………….. 

  / คลินิก โรคความดันและโรคเบาหวาน 

   □ ช่ือ รพสต/สถานีอนามัย/ศูนยXสุขภาพชุมชน………………………… 

   □ อ่ืนๆ ระบุ……………………………. 

9. ระยะเวลาการปฏิบัติงาน ทุกวัน พุธ ของสัปดาหX ต้ังแตWเวลา 8.30 น. ถึง 16.30 น. คร้ังละ 7 ช่ัวโมง (รวม 

120 ช่ัวโมง) 

10. ผลท่ีคาดวWาจะไดHรับตWอผูHรับบริการ 

   1) มีผลลัพธXทางคลินิกเชWน A1c หรือ FBS อยูWในคWาเปhาหมาย 

   2) สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรม และสามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือดไดH 

   3) มารถปฏิบัติตามคำแนะนำและสามารถใชHชีวิตประจำวันไดH 

 

ลงนาม……………………………………...ผูHปฏิบัติการพยาบาล 

                                               (นายเสนWหX ขุนแกHว.) 

 

ลงนาม………………………………………………หัวหนHาสาขา 

                                           (นางสาวชลกนก ธนาภควัตกุล) 

 



 

 

 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหมb 

แบบรายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย/ (Faculty Practice) 

ปWการศึกษา 2568 

 

ช่ือ – สกุล นายเสนWหX ขุนแกHว  ตำแหนbง  อาจารยX     สาขา การพยาบาลผูHใหญW 

ประเด็นการทำ Faculty Practice: การใชHการสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ (motivation interview) ในการควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด และการปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

ผูgรbวมดำเนินการ: นายมนตรี คำรังษี   และพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ นางสรัญญา พิจารณX  

 

วัน  

เดือน ป* 

 

กิจกรรมที่ปฏิบัติจริง 

จำนวนชั่ว

โมง 

ผลการดำเนินงาน  

(ระบุผลการเรียนรูBที่เกิดขึ้นระหวGางการปฏิบัติ

การพยาบาล)) 

ผลลัพธKเชิงปริมาณที่ไดBในแตGละครั้ง 

(ถBามี) 

แนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานใน

ครั้งตGอไป 

ครั้งที่ 1: การสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ 

(motivation interview) ในการ

ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด และ

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

7 1. อาจารย*ได-นำองค*ความรู- และ EBP เกี่ยวกับ

การการสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ 

(motivation interview) ในการควบคุม

ระดับน้ำตาลในเลือด และการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม โดยใหHการพยาบาลแกWผูHปcวย

เบาหวานท่ีไมWสามารถควบคุมระดับ

น้ำตาลในเลือด  

 - จัดทำรูปแบบการให-คำปรึกษาและการ

สนทนาเพื่อสร-างแรงจูงใจภายในคลินิก 

- นำข-อค-นพบไปออกแบบการเรียนการ

สอน ให-ตอบโจทย*ในภาคคลินิก 

ครั้งที่ 2: การสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ 

(motivation interview) ในการ

ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด และ

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

7   

เอกสารหมายเลข -  



วัน  

เดือน ป* 

 

กิจกรรมที่ปฏิบัติจริง 

จำนวนชั่ว

โมง 

ผลการดำเนินงาน  

(ระบุผลการเรียนรูBที่เกิดขึ้นระหวGางการปฏิบัติ

การพยาบาล)) 

ผลลัพธKเชิงปริมาณที่ไดBในแตGละครั้ง 

(ถBามี) 

แนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานใน

ครั้งตGอไป 

ครั้งที่ 3: การสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ 

(motivation interview) ในการ

ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด และ

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

7 2. พบพฤติกรรมของผู-ปOวยเบาหวานที่ไมP

สามารถควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด จากผู-ปOวย

จริงเพื่อนำกลับไปสอนน.ศ. ในชั้นเรียน  

3. เกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู-ระหวPางอาจารย* 

และพยาบาลวิชาชีพประจำคลินิกโรคความดัน

โลหิตสูงและเบาหวาน โรงพยาบาลดอยสะเก็ด  

4.ค-นพบประเด็นการวิจัย เกี่ยวกับการใช-พืช

สมุนไพร และแพทย*ทางเลือก  

  

ครั้งที่ 4: การสนทนาเพ่ือสรHางแรงจูงใจ 

(motivation interview) ในการ

ควบคุมระดับน้ำตาลในเลือด และ

การปรับเปล่ียนพฤติกรรม 

7 1. ได-ค-นพบพฤติกรรมผู-ปOวยดังนี้  

- ฉีดยาอินซูลินไมPถูกต-อง 

- ผู-ปOวยขาดแรงจูงใจเมื่อกลับถึงบ-าน 

- ผู-ปOวยขาดยา 

- ผู-ปOวยรับประทานข-าวเหนียวเปYนหลัก 

2. ได-นำเทคนิคการสนทนาเพ่ือสรHาง

แรงจูงใจ (motivation interview) แบบ

ส้ัน Brief interview ในการปรับเปล่ียน

พฤติกรรม 

 - ได-ประเด็นในการปรับพฤติกรรม โดยใช-

กระบวนการ DSMES  

ครั้งที่ 5:  7   

ครั้งที่ 6:  7    

ครั้งที่ 7:  7   

ครั้งที่ 8:  7   

ครั้งที่ 9:  7     

ครั้งที่ 10:  7   



วัน  

เดือน ป* 

 

กิจกรรมที่ปฏิบัติจริง 

จำนวนชั่ว

โมง 

ผลการดำเนินงาน  

(ระบุผลการเรียนรูBที่เกิดขึ้นระหวGางการปฏิบัติ

การพยาบาล)) 

ผลลัพธKเชิงปริมาณที่ไดBในแตGละครั้ง 

(ถBามี) 

แนวทางในการพัฒนาการดำเนินงานใน

ครั้งตGอไป 

ครั้งที่ 11:  7    

ครั้งที่ 12:  7   

 

  



รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  (เม่ือส้ินสุดป�การศึกษา) ระบุผลการดำเนินงานสอดคลHองกับตัวช้ีวัดความสำเร็จ 

- ผลลัพธXเชิงปริมาณรวม (ระบุไดHมากกวWา 1 ขHอ)  

1) จำนวนผูHรับบริการรวมตลอดป�: .......... ราย 

2) ผลลัพธXทางคลินิก (ถHามี): ........................................ 

3) โครงการวิจัยเร่ือง: ผลของโปรแกรมการดูแลผูHปcวยเบาหวานชนิดท่ี 2 ใหHเขHาสูWระยะสงบและการพยาบาลทางไกล ตWอพฤติกรรมการดูแลตนเองและระดับน้ำตาลในเลือดสะสมของ

ผูHปcวยเบาหวานชนิดท่ี 2 โรงพยาบาลดอยสะเก็ด 

หมายเหตุ: ตัวอยWางเชWน 

   • จำนวนผูHรับบริการรวมตลอดป�: .......... ราย 

   • คWาเฉล่ียระดับความพึงพอใจ: .......... /5 

   • ผลลัพธXทางคลินิก (ถHามี): ........................................ 

   • จำนวนโครงการ/บทความวิชาการท่ีพัฒนาข้ึนจาก Faculty Practice: เร่ือง..........  

  

            ลงนาม……………………………………...ผูHปฏิบัติการพยาบาล      ลงนาม………………………………………………หัวหนHาสาขาวิชา 

                      (นายเสนWหX ขุนแกHว)                          (นางสาวชลกนก ธนาภควัตกุล) 

  



 

 
 

 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม4  

 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย? (Faculty practice)  

สาขาวิชา การพยาบาลผู/ใหญ3  ปMการศึกษา 2567 
 

ความเช่ียวชาญ ผลการปฏิบัติ ผลงานหรือช้ินงานท่ีไดg แนวทางพัฒนาและตbอยอด  

ประเด็นท่ี 1    

 

 

   

 

หมายเหตุ: แนวทางพัฒนาและต-อยอด โปรดระบุแนวทางท่ีสามารถนำไปพัฒนาระบบบริการ/กระบวนการดูแล หรือกWอใหHเกิดนวัตกรรมใหมW เชWน แนวปฏิบัติทางการพยาบาล 

บทบาทใหมWของอาจารยXพยาบาล เคร่ืองมือชWวยประเมิน หรือโครงการวิจัย/บทความเผยแพรW ตัวอยWางดังน้ี 

1. การพัฒนางานวิจัย เชWน สังเคราะหXเป�นบทความวิจัยเร่ือง “ผลของคลินิกพยาบาลตWอการควบคุม HbA1c ในผูHปcวยเบาหวานชนบท” เตรียมเผยแพรWในวารสารระดับชาติ 

2. การพัฒนาความเช่ียวชาญ เชWน นำผลการดูแลผูHปcวยเบาหวานเร้ือรังไปพัฒนารูปแบบ “การติดตามผูHปcวยผWาน LINE กลุWม” เพ่ือสWงเสริมการควบคุมระดับน้ำตาล 

3. การบูรณาการการศึกษา เชWน นำกรณีศึกษาและป�ญหาสุขภาพท่ีพบจริงจากการทำ Faculty Practice ไปใชHในการจัดกิจกรรม “Problem-Based Learning (PBL)” 

ในรายวิชาการพยาบาลผูHใหญWและผูHสูงอายุ เพ่ือฝ�กการคิดวิเคราะหXใหHนักศึกษา 

 

 

 

 ลงนาม……………………………………...ผูHปฏิบัติการพยาบาล      ลงนาม………………………………………………หัวหนHาสาขาวิชา 

เอกสารหมายเลข .  



                      (นายเสนWหX ขุนแกHว)                 (นางสาวชลกนก ธนาภควัตกุล) 
 

 

 

 

 

 

 

 



กรอบแนวคิดในการใหZความรูZ และการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 

 

 

 
 

 

 



 

ภาคผนวก  

 
1. รูปภาพประกอบการการปฏิบัติ Faculty 

practice 

 

 

 

 

 



 

2.  

    2.  รายการเอกสารหลักฐานของอาจารยP (โปรดระบุ) 

2.1…………………………………………. 

2.2…………………………………………. 

2.3………………………………………… 
 


