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แผนการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ปีการศึกษา 2568
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก
....................................................................................................................................................
ตอนที่ 1 ข้อมูลแผนการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 

ข้อมูลส่วนบุคคล
ชื่อ – สกุล   ..................นางเยาวลักษณ์ คุมขวัญ...................   ตำแหน่ง ..............อาจารย์......................
อาจารย์ประจำสาขาวิชา  ............การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ............................................................................

(ระบุชื่อผู้ร่วมให้ครบ)
ชื่อ – สกุล ...................................-............................................ตำแหน่ง..........................................................................
ชื่อ – สกุล ...................................-............................................ตำแหน่ง..........................................................................
1. ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาลตรงสาขาหลัก


(  การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์ 

(  การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น
(  การพยาบาลผู้ใหญ่

(  การพยาบาลผู้สูงอายุ
(   การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช
(  การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป/ครอบครัว/ชุมชน/การรักษาโรคเบื้องต้น
2. กลุ่มผู้ป่วย/ผู้รับบริการเป้าหมาย
2.1 รายบุคคล
· ทารกแรกเกิด




(   เด็กและวัยรุ่น
( ผู้ใหญ่




(   ผู้สูงอายุ
· ผู้ป่วยจิตเวช




(   หญิงตั้งครรภ์
· อื่น ๆ เช่น                                                         .
2.2 รายครอบครัว/กลุ่ม/ชุมชน(ระบุ)
         (  ครอบครัว 
· กลุ่ม/ชุมชน                                                       .   
· อื่น ๆ เช่น  










                   
3 สถานที่ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ชำนาญการ
3.1 Acute & Critical Care Setting 
( โรงพยาบาล    ระบุ 

ลำปาง



        ( หอผู้ป่วย ระบุ 
ศัลยกรรมหญิง

3.2 คลินิกผู้ป่วยนอก/ Ambulatory Care Setting 
  ( OPD   ระบุ...........................................................
3.3 ระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ
· ศูนย์บริการสาธารณสุข/โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล ระบุ 




· โรงเรียน 









(  Home Health Care /Hospice Care






· ศูนย์พัฒนาเด็กปฐมวัย 








· ศูนย์ผู้สูงอายุ 









· อื่น ๆ (ระบุ) 









4.รูปแบบเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)  บทบาทการพยาบาลที่ต้องการไปปฏิบัติการพยาบาล
4.1 Acute & Critical Care Setting

   (  Direct care 
( Consultation 
( พัฒนาระบบบริการและคุณภาพการพยาบาล 
4.2  คลินิกผู้ป่วยนอก/ Ambulatory Care Setting  
4.2.1 ทำงานร่วมกับทีมสหสาขา ในหน่วยบริการสุขภาพหรือคลินิกการพยาบาล
· การดูแลต่อเนื่องหลังจำหน่ายผู้ป่วยออกจากโรงพยาบาล
· ควบคุม/ลดปัญหาการกำเริบของโรคเรื้อรัง
· ส่งเสริม & ป้องกันการเกิดปัญหาสุขภาพ โดยการให้แนวทาง/คำปรึกษา
· การตั้งครรภ์ในวัยรุ่น
· การส่งเสริมพัฒนาการเด็ก
· การชะลอความเสื่อมในผู้สูงอายุ
· อื่นๆ  ระบุ
4.2.2 อาจารย์พยาบาลจัดตั้งคลินิกการพยาบาลเฉพาะ โดยการใช้สถานที่และทรัพยากรของโรงพยาบาล
ระบุ...............................

4.3 ระบบบริการสุขภาพ ระดับปฐมภูมิ
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..

5.หัวข้อ/ประเด็นการปฏิบัติ Faculty Practice

       ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในการดูแลหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่ได้รับการผ่าตัดมะเร็งเต้านม
6.สอดคล้องกับรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา.................... คือ

รายวิชาภาคทฤษฎี……………………………………………………………………………………………………………………………

รายวิชาทดลอง/ภาคปฏิบัติ………ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1………………………
7.กลุ่มเป้าหมาย
· ทารกแรกเกิด




(   เด็กและวัยรุ่น
( ผู้ใหญ่




(   ผู้สูงอายุ
· ผู้ป่วยจิตเวช




( อื่นๆ (ระบุ) ....................................................................
8.เป้าหมาย/ผลลัพธ์
1. ร้อยละ 80 ของหญิงวัยเจริญพันธุ์ที่มารับการรักษาในหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง โรงพยาบาลลำปางได้รับการสอนทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง
2. ร้อยละ 100 ของหญิงวัยเจริญพันธุ์หลังการผ่าตัดมะเร็งเต้านมหอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง โรงพยาบาลลำปาง ได้รับการสอนทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง  

9.แผนและระยะเวลาการดำเนินงาน (Faculty practice) 
	ความเชี่ยวชาญเฉพาะด้าน
	วัตถุประสงค์การสร้าง
ความเชี่ยวชาญของอาจารย์
	วัตถุประสงค์การดูแลผู้รับบริการ
	สถานที่/หน่วยบริการสุขภาพ
	ระยะเวลา/ เวลา

	ขั้นตอน/รายละเอียดกิจกรรม
	ผลผลิต

	การพยาบาลผู้ใหญ่

	พัฒนาความเชี่ยวชาญในหญิงวัยผู้ใหญ่ (วัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-50 ปี)

	1. เพื่อส่งเสริมทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเองในหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-50 ปี 
2. เพื่อค้นหาความผิดปกติหรือสงสัยว่าจะมีความเสี่ยงต่อการเป็นมะเร็งเต้านม
	หอผู้ป่วยศัลยกรรมหญิง โรงพยาบาลลำปาง
	ครั้งที่ 1
วันที่ 18 – 19 ก.ย. 68
เวลา 07.30 - 16.30 น.
(16 ชม.)
	1.  เข้าพบหัวหน้าหอผู้ป่วยและเจ้าหน้าที่ประจำหอผู้ป่วยเพื่อชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับ
2. ชี้แจงแนวปฏิบัติในการให้บริการ
3. ประชุมวางแผนร่วมกับทีมพยาบาลเพื่อเตรียมความพร้อมในการให้บริการ 
4. คัดเลือกกลุ่มเป้าหมาย
5. ชี้แจงขั้นตอนการให้บริการแก่ผู้รับบริการในหอผู้ป่วย
6.ให้บริการตรวจเต้านมด้วยตนเองในหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-50 ปี 
	1. ทีมพยาบาลทราบแนวทางการปฏิบัติ
2. ได้แผนหรือแนวทางการทำงานร่วมกัน
3ผู้รับริการได้รับพัฒนาทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง  5 ราย

	
	
	
	
	ครั้งที่ 2

วันที่ 24 – 28 พ.ย. 68

เวลา 07.30 - 16.30 น.

(40 ชม.)
	ให้บริการตรวจเต้านมด้วยตนเองในหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-50 ปี
	ผู้รับริการได้รับพัฒนาทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง  10 ราย

	
	
	
	
	ครั้งที่ 3

วันที่ 22 – 24 ธ.ค. 68

เวลา 07.30 - 16.30 น.

(40 ชม.)
	1. ให้บริการตรวจเต้านมด้วยตนเองในหญิงวัยเจริญพันธุ์ อายุ 15-50 ปี
2. สรุปผล ปัญหา อุปสรรคการให้บริการ
3. วางแผนการพัฒนาคุณภาพการให้บริการรวมถึงการสร้างแนวปฏิบัติในการพัฒนาการตรวจเต้านมต่อไป
	1. ผู้รับริการได้รับพัฒนาทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง 5 ราย
2. ได้แนวทางในการพัฒนาคุณภาพและความร่วมมือการพัฒนาทักษะการตรวจเต้านมด้วยตนเอง


                                                                       ลงชื่อ.......................................

                                                                          (นางเยาวลักษณ์ คุมขวัญ)
                                                                   วันที่  ..................................................................
หมายเหตุ กรณีทำเป็นกลุ่ม/ หมู่คณะ โปรดระบุรายละเอียดและลงนามให้ครบทุกท่าน
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาชั้นต้น (หัวหน้าสาขา)


( เห็นชอบ เนื่องจาก
( สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์
( ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน
( ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก............................................................................................................................................
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………



ลงชื่อ...........................................................



   (……………………………………………………..)


หัวหน้า……………………………………………………………………..
       วันที่  ..................................................................
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้บังคับบัญชาที่เกี่ยวข้องกับภารกิจ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ...........................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานจันทร์  อิ่มหนำ)
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ
วันที่  ..................................................................
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ ของผู้อำนวยการ
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

ลงชื่อ...........................................................

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ปานทิพย์  ปูรณานนท์)

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง
   





วันที่  ..................................................................
 7

