
 

 
 
 

ประกาศคณะอนุกรรมการสวัสดิการภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 
เรื่อง  หลักเกณฑการใหกูเงินสวัสดิการภายใน 

---------------------------------- 
เพ่ือใหการจัดสวัสดิการเก่ียวกับการใหกูเงินเปนไปตามระเบียบสวัสดิการภายในวิทยาลัยพยาบาล

บรมราชชนนี นครลำปาง พ.ศ.2568 และเพ่ือใหการจัดสวัสดิการเงินกูสามารถชวยเหลือสมาชิกสวัสดิการ
ภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ไดอยางท่ัวถึง และสอดคลองกับสถานะการเงินของกองทุน
สวัสดิการฯ ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามระเบียบภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง พ.ศ. 2568            
ขอ 7 และมติท่ีประชุมคณะอนุกรรมการสวัสดิการภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ครั้งท่ี 2 
/2568 เม่ือวันท่ี 1 ตุลาคม 2568 คณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ จึงขอประกาศหลักเกณฑการใหกูเงิน
สวัสดิการจากกองทุนสวัสดิการภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง ดังตอไปนี้ 

ขอ 1  คณะอนุกรรมการสวัสดิการภายในวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง จะพิจารณา
ใหเงินกูแกสมาชิกสวัสดิการจากเงินกองทุนสวัสดิการฯ ในลักษณะเงินกูระยะสั้น โดยใหสมาชิกสวัสดิการแตละ
ประเภทมีสิทธิกูเงินสวัสดิการไดตามเหตุอันจำเปนและตามความสามารถในการชำระหนี้ท่ีเพียงพอจาก
เงินเดือน/เงินคาจาง ดังนี ้

ประเภทสมาชิก         เงินเดือน/คาจาง    วงเงินกู 
ขาราชการ/ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/ ตั้งแต 20,000 บาทข้ึนไป        10,000 บาท 

พนักงานสถาบัน/จางเหมาบริการ  ต่ำกวา 20,000 บาท            5,000 บาท 

ท้ังนี้สมาชิกประเภทจางเหมาบริการจะกูเงินสวัสดิการไดจะตองปฏิบัติราชการและเปนสมาชิก
กองทุนสวัสดิการฯ มาเปนเวลาไมนอยกวา 3 เดือน 

ขอ 2 การขอกูเงินใหสมาชิกยื่นหนังสือขอกูเงิน สัญญาค้ำประกัน เพ่ือการชำระหนี้เงินกูตอ
คณะอนุกรรมการสวัสดิการภายในวันท่ี 20 ของเดือน โดยคณะอนุกรรมการสวัสดิการจะพิจารณาการให          
กูเงินเดือนละ 1 ครั้ง และจายเงินกูท่ีอนุมติแลวใหกับผูกูภายในวันท่ี 1 ของเดือนถัดไป 

ขอ 3 การขอกูเงินสวัสดิการฯ สมาชิกท่ียื่นขอกูเงินจะตองไมติดภาระการกูยืมเงินกองทุนอ่ืนของ
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครลำปาง 

ขอ 4 การผอนชำระหนี้เงินกู โดยผอนชำระไดไมเกิน 5 เดือน ท้ังนี้จะตองไมเกินเกษียณอายุ
ราชการหรืออายุสัญญาจางท่ีเหลืออยู 

ขอ 5 สมาชิกสวัสดิการประเภทจางเหมาบริการจะตองมีผู ค้ำประกันหนี้ โดยบุคคลท่ีเปน
ขาราชการ/ลูกจางประจำ/พนักงานราชการ/พนักงานสถาบัน จำนวน 1 คนตอ 1 สัญญา  

ใหผูค้ำประกันหนี้ทำการค้ำประกันในฐานะลูกหนี้รวมกับผูกู และหากผูกูผิดนัดชำระหนี้ไมวางวด
หนึ่งงวดใด ใหเรียกเก็บเงินของผูค้ำประกันชำระหนี้ไดทันทีโดยมิตองบอกลวงหนา 

ขอ 6 ในกรณีท่ีผูค้ำประกันจะตองรับผิดชำระหนี้แทนผูกูใหบังคับชำระหนี้เต็มจำนวนทันที  
ขอ 7 ผูกูจะยื่นคำขอกูใหมได จะตองชำระหนี้เงินกูตามสัญญาเดิมใหครบตามกำหนด 
ขอ 8 การกำหนดอัตราดอกเบี้ย โดยกำหนดอัตราดอกเบี้ยเงินกูรอยละ 1 บาทตอเดือน  
 
 

ขอ 9... 
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ขอ 9 การชำระเงินกู โดยกำหนดใหชำระเงินจำนวน 5 งวด พรอมดอกเบี้ยแบบลดตนลดดอกเบี้ย 
ขอ 10 การจายชำระเงินกูตองไมเกินวันท่ี 5 ของเดือนถัดไป โดยกำหนดใหโอนเงินเขาบัญชี

กองทุนสวัสดิการภายใน วพบ.นครลำปาง เลขท่ีบัญชี 536-3-19202-0 ท้ังนี้ตองสงหลักฐานการชำระเงินกู
ใหกับเหรัญญิกของกองทุนสวัสดิการทราบทุกครั้ง 

ขอ 11 ใหถือวาประกาศคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ ทุกฉบับท่ีใชบังคับเปนสวนหนึ่งของสัญญา
เงินกูของผูกูทุกคนโดยสมาชิกกองทุนสวัสดิการท่ีกูเงินจะอางความไมรับรู มิได 

ท้ังนี้ ตั้งแตวันท่ี        พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 เปนตนไป 

 

               ประกาศ   ณ  วันท่ี       พฤศจิกายน พ.ศ. 2568 
 
                   
 

(ผูชวยศาสตราจารยปานทิพย ปูรณานนท) 
                            ประธานคณะอนุกรรมการสวัสดิการฯ 
                                            
 


