แผนพัฒนารายบุคคลเพื่อเพิ่มความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) 
ปีการศึกษา 2568 (ระหว่าง มิถุนายน-กรกฎาคม 2568)
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี

[bookmark: _Hlk207030966]ชื่อ- สกุล          นางสาวสรชา วานิชมนตรี                              		
[bookmark: _Hlk207695747][bookmark: _Hlk208325041][bookmark: _Hlk207716638][bookmark: _Hlk208322119]ความเชี่ยวชาญ การดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
หน่วยให้บริการ หอผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระปกเกล้า
ความเป็นมา
	จากผลการประเมินการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล ปี 2567 พบว่า มีการพัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาล โดยการดูแลผู้ป่วยโดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ โดยการเพิ่มความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลนี้ทำในหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทาง สาขาการจัดการโรคเรื้อรัง ในวิชาปฏิบัติทักษะพิเศษทางการพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง วิชาปฏิบัติการเพิ่มพูนทักษะและประสบการณ์การพยาบาลผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ร่วมกับผู้เข้ารับการอบรมเฉพาะทางหลักสูตรการจัดการโรคเรื้อรัง แต่ยังพบว่าการนำไปปฏิบัติจริงยังไม่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย การฝึกความเชี่ยวชาญครั้งนี้จึงเพิ่มเติมการซักประวัติวิถีชีวิต 24 ชั่วโมง เพื่อการวางแผนการปฏิบัติที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
[bookmark: _Hlk179199059][bookmark: _Hlk208325104]เป้าหมาย การพัฒนาความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะของพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ด้านประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ
· [bookmark: _Hlk208322142]ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังมีแรงจูงใจเพิ่มขึ้นในการดูแลตนเองอย่างต่อเนื่อง
· ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังมีพฤติกรรมสุขภาพที่เหมาะสมมากขึ้น เช่น ควบคุมอาหาร ลดการดื่มน้ำเกิน รับประทานยาถูกต้องมาตามนัด และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
ด้านความเชี่ยวชาญของตนเอง
· ความรู้และทักษะในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วยโดยมีส่วนร่วมและรับผิดชอบในการพัฒนาวิชาชีพ
	[bookmark: _Hlk179199025]การให้บริการ
ตามความเชี่ยวชาญ
วันที่/ เวลา
	วัตถุประสงค์
	การปฏิบัติการพยาบาล
(Direct Care หรือ Consultation กับพยาบาล)

	ผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังที่มารับบริการ หอผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระปกเกล้า

มิถุนายน-กรกฎาคม 2568

	เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะของพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
	การดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย ร่วมกับผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการจัดการโรคเรื้อรัง โดยสาธิตให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจถึงขั้นตอนและข้อมูลตามเทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย 7 ขั้นตอน ดังนี้
1. การสร้างสัมพันธภาพและบรรยากาศที่ไว้วางใจ โดยทักทายผู้ป่วยด้วยท่าทีที่เป็นมิตร รับฟังอย่างตั้งใจ แสดงความเคารพในความคิดและการตัดสินใจของผู้ป่วย ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่ตัดสิน
2. ให้ผู้ป่วยเล่าถึงวิถีชีวิตของผู้ป่วย 24 ชั่วโมง โดยใช้คำปลายเปิด เช่น “คุณช่วยเล่าถึงการดำเนินชีวิตตลอดทั้งวัน”
3. การประเมินความพร้อมและแรงจูงใจของผู้ป่วย โดยใช้คำถามปลายเปิด เช่น“คุณทราบถึงสาเหตุของการเกิดโรคไตของคุณอย่างไร” “คุณคิดว่าการควบคุมอาหารมีผลต่อสุขภาพอย่างไรบ้าง” ประเมินระดับแรงจูงใจ ความมั่นใจ และอุปสรรคที่ผู้ป่วยเผชิญ โดยใช้เครื่องมือไม้บรรทัดวัดใจ รับฟังและสะท้อนความรู้สึกของผู้ป่วย (reflective listening)
4. การเสริมสร้างแรงจูงใจ โดยเน้นจุดแข็งและความสำเร็จเล็ก ๆ ของผู้ป่วย เช่น การลดน้ำหนัก การดื่มน้ำตามที่กำหนดได้ ชี้ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับผลลัพธ์ เช่น การควบคุมอาหารช่วยลดอาการบวมและอ่อนเพลีย ใช้เทคนิคการสรุป (summarizing) เพื่อย้ำสิ่งที่ผู้ป่วยให้ความสำคัญ
5. การส่งเสริมการตัดสินใจและการกำหนดเป้าหมาย โดยร่วมกับผู้ป่วยตั้งเป้าหมายที่เป็นไปได้และเหมาะสม (SMART goals) เช่น ลดปริมาณการดื่มน้ำเหลือวันละ 1,500 มิลลิลิตรภายใน 2 สัปดาห์ ออกกำลังกายโดยการเดินรอบบ้าน วันละ 30 นาที โดยคำนึงถึงวิถีชีวิตของผู้ป่วย สนับสนุนให้ผู้ป่วยเป็นผู้เลือกแนวทางด้วยตนเอง
6. การวางแผนและติดตามผล โดยจัดทำแผนการดูแลร่วมกับผู้ป่วยและครอบครัว
ให้ข้อมูลเสริม เช่น คู่มืออาหารผู้ป่วยไต หรือการจดบันทึกการดื่มน้ำ นัดหมายติดตาม พูดคุยทบทวน และประเมินความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
7. การประเมินผลลัพธ์ โดยประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ป่วย เช่น การควบคุมอาหาร น้ำหนักตัว สัญญาณชีพ ค่าผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง (BUN, Creatinine, K+, Na+) บันทึกผลลัพธ์เพื่อนำไปปรับปรุงการพยาบาลต่อไป



รวมชั่วโมงการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ   96 ชั่วโมง  










รายงานผลการพัฒนาความเชี่ยวชาญการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) 
[bookmark: _Hlk208336015]ปีการศึกษา 2568 (ระหว่าง มิถุนายน-กรกฎาคม 2568)
วิทยาลัยพยาบาลพระปกเกล้า จันทบุรี
ชื่อ- สกุล          นางสาวสรชา วานิชมนตรี                              
[bookmark: _Hlk208335964]ความเชี่ยวชาญ การดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
หน่วยให้บริการ หอผู้ป่วยนอก โรงพยาบาลพระปกเกล้า
เป้าหมาย การพัฒนาความเชี่ยวชาญในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
เวลาการนำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ มิถุนายน-กรกฎาคม 2568
	การให้บริการ
ตามความเชี่ยวชาญ
วันที่/ เวลา
	วัตถุประสงค์
	การปฏิบัติการพยาบาล
	ผลจากการให้บริการ
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ)

	พัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
1. วันที่ 17 มิถุนายน 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
2. วันที่ 19 มิถุนายน 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
3. วันที่ 24 มิถุนายน 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
4. วันที่ 26 มิถุนายน 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
5. วันที่ 1 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
6. วันที่ 3 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
7. วันที่ 8 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
8. วันที่ 15 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
9. วันที่ 17 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
10. วันที่ 22 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
11. วันที่ 24 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
12. วันที่ 29 กรกฎาคม 2568 เวลา 7.00-12.00 น. และ 13.00-16.00 น. จำนวน 8 ชั่วโมง
	เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะของพยาบาลในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
	การดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย ร่วมกับผู้เข้ารับการอบรมหลักสูตรการพยาบาลเฉพาะทางสาขาการจัดการโรคเรื้อรัง โดยสาธิตให้ผู้เข้าอบรมได้เข้าใจถึงขั้นตอนและข้อมูลตามเทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย 7 ขั้นตอน ดังนี้
1.	การสร้างสัมพันธภาพและบรรยากาศที่ไว้วางใจ โดยทักทายผู้ป่วยด้วยท่าทีที่เป็นมิตร รับฟังอย่างตั้งใจ แสดงความเคารพในความคิดและการตัดสินใจของผู้ป่วย ใช้ภาษาที่เข้าใจง่าย ไม่ตัดสิน
2.	ให้ผู้ป่วยเล่าถึงวิถีชีวิตของผู้ป่วย 24 ชั่วโมง โดยใช้คำปลายเปิด เช่น “คุณช่วยเล่าถึงการดำเนินชีวิตตลอดทั้งวัน”
3.	การประเมินความพร้อมและแรงจูงใจของผู้ป่วย โดยใช้คำถามปลายเปิด เช่น“คุณทราบถึงสาเหตุของการเกิดโรคไตของคุณอย่างไร” “คุณคิดว่าการควบคุมอาหารมีผลต่อสุขภาพอย่างไรบ้าง” ประเมินระดับแรงจูงใจ ความมั่นใจ และอุปสรรคที่ผู้ป่วยเผชิญ โดยใช้เครื่องมือไม้บรรทัดวัดใจ รับฟังและสะท้อนความรู้สึกของผู้ป่วย (reflective listening)
4.	การเสริมสร้างแรงจูงใจ โดยเน้นจุดแข็งและความสำเร็จเล็ก ๆ ของผู้ป่วย เช่น การลดน้ำหนัก การดื่มน้ำตามที่กำหนดได้ ชี้ให้เห็นความเชื่อมโยงระหว่างพฤติกรรมสุขภาพกับผลลัพธ์ เช่น การควบคุมอาหารช่วยลดอาการบวมและอ่อนเพลีย ใช้เทคนิคการสรุป (summarizing) เพื่อย้ำสิ่งที่ผู้ป่วยให้ความสำคัญ
5.	การส่งเสริมการตัดสินใจและการกำหนดเป้าหมาย โดยร่วมกับผู้ป่วยตั้งเป้าหมายที่เป็นไปได้และเหมาะสม (SMART goals) เช่น ลดปริมาณการดื่มน้ำเหลือวันละ 1,500 มิลลิลิตรภายใน 2 สัปดาห์ ออกกำลังกายโดยการเดินรอบบ้าน วันละ 30 นาที โดยคำนึงถึงวิถีชีวิตของผู้ป่วย สนับสนุนให้ผู้ป่วยเป็นผู้เลือกแนวทางด้วยตนเอง
6.	การวางแผนและติดตามผล โดยจัดทำแผนการดูแลร่วมกับผู้ป่วยและครอบครัว
ให้ข้อมูลเสริม เช่น คู่มืออาหารผู้ป่วยไต หรือการจดบันทึกการดื่มน้ำ นัดหมายติดตาม พูดคุยทบทวน และประเมินความก้าวหน้าอย่างต่อเนื่อง
7.	การประเมินผลลัพธ์ โดยประเมินการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมของผู้ป่วย เช่น การควบคุมอาหาร น้ำหนักตัว สัญญาณชีพ ค่าผลการตรวจทางห้องปฏิบัติการที่เกี่ยวข้อง (BUN, Creatinine, K+, Na+) บันทึกผลลัพธ์เพื่อนำไปปรับปรุงการพยาบาลต่อไป
	ผลลัพท์การดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
   จากการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ  และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย มีผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังที่ได้รับการดูแล จำนวน 48 คน ผู้เข้าอบรมหลักสูตรเฉพาะทางสาขา การจัดการโรคเรื้อรัง จำนวน 24 คน โดยพบผลลัพท์ ดังนี้
1. ด้านผู้ป่วย
- ผู้ป่วยทุกคนสามารถทบทวนวิถีชีวิตของตนเองได้
- มีแรงจูงใจและทัศนคติเชิงบวกต่อการดูแลตนเอง จำนวน 46 คน ผู้ป่วย จำนวน 2 คน ยังอยู่ในระยะไม่พร้อมปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 
- ผู้ป่วยตั้งเป้าหมายที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรม จำนวน 46 คน โดยมีเป้าหมายในการคุมอาหาร จำนวน 40 คน ออกกำลังกาย 4 คน รับประทานยาตามแผนการรักษา 2 คน
2. ด้านผู้เข้าอบรมหลักสูตรเฉพาะทางสาขา การจัดการโรคเรื้อรัง จำนวน 24 คน
- จากการสอบถามมีความรู้และทักษะในการใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วยมากขึ้น
- จากการสังเกตสามารถสื่อสารอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดความสัมพันธ์เชิงบวกกับผู้ป่วย




รวมชั่วโมงการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญ   96 ชั่วโมง
สรุปสิ่งที่ได้รับจากการให้บริการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญและแนวทางการพัฒนา
1.  การสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย ทำให้ผู้ป่วยมีความตระหนักรู้ต่อปัญหาสุขภาพของตนเองและทบทวนวิถีชีวิตด้านสุขภาพของตนมากขึ้น มีแรงจูงใจภายในในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่สอดคล้องกับวิถีชีวิต เช่น การควบคุมอาหาร รูปแบบของการออกกำลังกาย และการนอน เกิดการมีส่วนร่วมในการวางแผนการดูแลสุขภาพร่วมกับทีมสุขภาพ และเพิ่มความมั่นใจในการดูแลตนเอง
2. ด้านพยาบาลการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย ทำให้มีการประยุกต์ใช้ความรู้เชิงวิชาการและทักษะการสื่อสารเพื่อพัฒนาการดูแลผู้ป่วยเพิ่มขีดความสามารถในการใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจอย่างมีระบบและเหมาะสมกับบริบทของผู้ป่วยแต่ละราย
3. แนวทางในการพัฒนา นำไปแนวทางปฏิบัติที่ชัดเจนในการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้เทคนิคการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจและสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย
การนำไปใช้ประโยชน์ 
	ด้านการจัดการเรียนการสอน 
	นำแนวทางการดูแลผู้ป่วยโรคไตเรื้อรังโดยใช้โดยใช้เทคนิกการสัมภาษณ์เพื่อสร้างแรงจูงใจแรงจูงใจ และสอดคล้องกับวิถีชีวิตของผู้ป่วย ใช้ในการเรียนการสอนนักศึกษาพยาบาลวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1
                                                            
ลงชื่อ ...........................................................
 	(นางสาวสรชา วานิชมนตรี)
                                                                         		ตำแหน่ง อาจารย์

ลงชื่อ ...........................................................
 	(ผศ.บุศริน เอี่ยวสีหยก)
                                                                         		ตำแหน่ง หัวหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ



