
 

 
แผนการพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล  

สาขาวิชาการพยาบาลเด็ก 
ปีการศึกษา 2568 

1.ชื่อ-นามสกุล นางสาววริณญา อาจธรรม 
2.ความเชี่ยวชาญของอาจารย์ การพยาบาลเด็กกลุ่มเสี่ยง (Well child high risk group) 
3.หน่วยบริการในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล คลินิกกระตุ้นพัฒนาการ โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  
4.ระยะเวลาในการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล     มิถุนายน 2568 - มิถุนายน 2569 
5.ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือกับหน่วยบริการเพ่ือให้เด็กกลุ่มเสี่ยงที่มีปัญหาพัฒนาการล่าช้ารอบด้านมีพัฒนาการด้านที่ล่าช้าดีขึ้นด้านใดด้านหนึ่งใน 5 ด้าน ภายใน 6 
เดือน ด้วยการใช้เครื่องมือกระตุ้นพัฒนาการ TEDA4I  

2. พัฒนาผลงานวิชาการหรือผลงานวิจัยด้านการพยาบาลเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการ/หรือพฤติกรรม 
6.เลือกรูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) โดยทำเครื่องหมาย √ ใน (..........)    

(   √  ) 1. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยโดยตรงโดยปฏิบัติเองหรือปฏิบัติงานร่วมกับแพทย์ พยาบาลเวชปฏบิัติชุมชน (Nurse practitioner: NP) พยาบาลผู้ปฏิบัติการพยาบาล

ขั้นสูง (advanced practice nurse: APN) พยาบาลผู้ชำนาญการข้ึนไป หรือ ทีมสหสาขาวิชาชีพ มี case load ในหนว่ยบริการสุขภาพ 

(      ) 2. ปฏิบัติการดูแลผู้ป่วยโดยตรงในกลุ่มผู้ป่วยที่สนใจ  

(      ) 3. ปฏิบัติการให้ความช่วยเหลือและคำปรึกษาแก่ผู้ป่วยเป็นรายบุคคล ครอบครัว กลุ่มคน และชุมชน 

(      ) 4. ปฏิบัติการให้บริการ ในหน่วยงาน หรือ PCU โดยการนำนวัตกรรม นำ Evidence based practice ไปใช้ 

(      ) 5. พัฒนารูปแบบการบริการให้แก่ผู้รับบริการในรูปแบบของการวิจัยร่วมกับฝ่ายบริการและทีมสหสาขาวิชาชีพ 

(  √  ) 6. ดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลร่วมกับแหล่งบริการ 



7. แผนการดำเนินการ 
ประเด็นการ

ปฏิบัติFaculty 
Practice 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
ระยะสั้น 

 
ระยะยาว ใคร(Who) 

(APN/รายช่ือ
หน่วยงาน 

ทำอะไร/อย่างไร (What/How) ใช้ขัน้ตอน 

Evidence Based practice (Soukup,2000)   
ที่ไหน 

(Where) 
เมื่อไร 

(When) 

การพยาบาล
เด็กท่ีมีปัญหา
พัฒนาการ
ล่าช้า  

-พัฒนาความ
เชี่ยวชาญของ
ตนเองในการ
พยาบาลเด็กที่มี
ปัญหาพัฒนาการ
และพฤติกรรม 

-พัฒนารูปแบบการ
ดูแลเด็กที่มีพัฒนาการ
ล่าช้า โรงพยาบาล
พระนั่งเกล้า 
-การพัฒนาโปรแกรม
ส่งเสริมการทำหน้าที่
ของครอบครัวต่อ  
การลดระยะเวลาการ
ใช้หน้าจอของเด็ก 0-5 
ปี 
 
 

1.นางสาววราภรณ์ 
เพชรเนียม  
พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการ  
แผนกกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก 
2.นางสุมนา ยวดยิ่ง 
พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ 
แผนกผู้ป่วยนอก
กุมารเวชกรรม 
โรงพยาบาลพระนั่ง
เกล้า 
 
 

ขั้นตอน Evidence Based practice model ของ 
Soukup (2000)  มี 4 ข้ันตอน ดังนี ้
1. Evidence - triggered phare ค้นหาปัญหาโดย
การระดมสมองพยาบาลเฉพาะทางประจำคลนิิก
กระตุ้นพัฒนาการ เพื่อสรุปประเด็นปัญหาและ
อุปสรรคของการกระตุ้นพัฒนาการเด็กที่มีพัฒนาการ
ล่าชา้รอบด้าน  
2. Evidence - support phase ได้สบืค้นและ
คัดเลือกเอกสารและงานวิจัยทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษตามกรอบการตั้งคำถาม PICO 
framework และนำงานวจิัยทั้งหมดที่ได้จากการ
สืบค้นมาประเมินความนา่เชื่อถือของงานวิจัยที่ศึกษา
โดยใช้เกณฑ์กำหนดคุณคา่ของหลักฐาน (Level of 
evidence) ของ Melnyk (2011)  

 

-OPD กุมาร
เวชกรรม 
แผนกกระตุ้น
พัฒนาการเด็ก 
 

มิ.ย.68 -มิ.ย.69 
จำนวน 18 ครั้ง 
รวม 126 ชม. 



ประเด็นการ
ปฏิบัติFaculty 

Practice 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
ระยะสั้น 

 
ระยะยาว ใคร(Who) 

(APN/รายช่ือ
หน่วยงาน 

ทำอะไร/อย่างไร (What/How) ใช้ขัน้ตอน 

Evidence Based practice (Soukup,2000)   
ที่ไหน 

(Where) 
เมื่อไร 

(When) 

และใช้เกณฑ์ในการกำหนดคุณค่าของการนำไปใช้ 
(Grade of recommendation) Joanna Briggs 
Institute (2014) 

 
3 .  Evidence – observe phase เ ป ็ น ก า รน ำ
แนวทางปฏิบัติที่สร้างขึ้นมาทดลองใช้ครั้งที่ 1 โดยทำ
การประช ุมช ี ้ แจงก ับผ ู ้ปฏ ิบ ัต ิท ี ่ เก ี ่ ยว ข ้ อง ใน
กระบวนการทดลองใช้แนวปฏิบัติ และนำผลสรุปและ
ผลการวิเคราะห์ผลเสนอต่อที่แพทย์เฉพาะทางด้าน
พัฒนาการที่ปรึกษาเพื่อให้ข้อเสนอแนะการปรับปรุง
แนวทางปฏิบัติ หลังจากนั ้นนำแนวทางปฏิบัติที่
ปรับปรุงแล้วไปใช้ใหม่ครั ้งท ี ่ 2 พร้อมสร้างเป็ น
แผนปฏิบัติการ 
4 .  Evidence – based phase น ำ ข ้ อม ู ล จ า ก 
Evidence-support phase และส ิ ่ งท ี ่ ค ้นพบจาก 
Evidence – observe phase มาวิเคราะห์ทางสถิติ 
และประเมินประสิทธิพลในการเปลี ่ยนแปลงการ
ปฏิบัติเพื่อให้เกิดรูปแบบการพัฒนาการดูแลเด็กที่มี
พัฒนาการล่าช้า โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 



ประเด็นการ
ปฏิบัติFaculty 

Practice 

ผลลัพธ์/เป้าหมาย แนวทางการดำเนินงาน 
ระยะสั้น 

 
ระยะยาว ใคร(Who) 

(APN/รายช่ือ
หน่วยงาน 

ทำอะไร/อย่างไร (What/How) ใช้ขัน้ตอน 

Evidence Based practice (Soukup,2000)   
ที่ไหน 

(Where) 
เมื่อไร 

(When) 

และการพัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการทำหน้าที ่ของ
ครอบครัวต่อ  การลดระยะเวลาการใช้หน้าจอของ
เด็ก 0-5 ปี        

   

 ขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพของข้าพเจ้าเป็นความจริงและได้ส่งหลักฐานผลลัพธ์ของการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ 

(Faculty practice) ประกอบแนบมาด้วยแล้ว 

            ลงชื่อ...............วริณญา อาจธรรม.............ผู้ปฏิบัติการพยาบาล 

                (นางสาววริณญา อาจธรรม) 

            ลงชื่อ...........................................................ผู้ตรวจสอบ 

                (นางสาวธัญญาศิริ โสมคำ)                                           

                  หัวหน้าสาขาการพยาบาลเด็ก 

            ลงชื่อ...........................................................ผู้รับรอง 

                              (นางจุฬารัตน์ ห้าวหาญ)                                           

                                                   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี  

 
 
 



แผนการดำเนนิการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) ปีการศึกษา 2568 
สาขาการพยาบาลเด็ก 

ผู้ดำเนินการ   นางสาววริณญา อาจธรรม 
ผู้ร่วมดำเนินการ  บุคลากรคลินิกพัฒนาการ โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
กิจกรรมที่ดำเนินการ ฝึกกระตุ้นเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าและร่วมกับบุคลากรพัฒนารูปแบบการดูแลเด็กท่ีมีพัฒนาการล่าช้าโรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
ระยะเวลา  มิถุนายน 2568 – มิถุนายน 2569 จำนวน 120 ชั่วโมง 
สถานที/่หอผู้ป่วย/แผนก  คลินิกกระตุ้นพัฒนาการ โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 
วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือพัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาลด้านพัฒนาการและพฤติกรรมเด็ก 
2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรม 
3. เพ่ือนําองค์ความรู้ทางการพยาบาลเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรมไปใช้ให้เกิดผลลัพธ์ที่ดีต่อผู้รับบริการ 
4. เพ่ือส่งเสริมความร่วมมือระหว่างวิทยาลัยกับสถานบริการสุขภาพ 

ดัชนีชี้วัดความสำเร็จ 
1. ร่วมกับบุคลากรฝึกกระตุ้นเด็กท่ีมีปัญหาพัฒนาการและพฤติกรรม 
2. มีผลงานวิชาการ/การวิจัยจากการพัฒนาความเชี่ยวชาญ 

 
แผนการดำเนนิการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 

เวลา 
วัน 

08.00-09.00  09.00 – 10.00 10.00 -11.00 11.00-12.00  13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

วันที่ 1  
OPD คลินิก

กระตุ้น
พัฒนาการ 

 

- ชี้แจงแนวทางการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (FP) ต่อคลินิกกระตุ้น
พัฒนาการ โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า  

- ประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้เครื่องมือ DSPM/DAIM ในเคสรับใหม่ 
- ให้คำแนะนำในการส่งเสริมพัฒนาการแก่ผู้ปกครอง 
- บันทึกข้อมูลการประเมินและคำแนะนำ 
-  ฝึกกระตุ้นเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการด้วยเครื่องมือ TEDA 4I 

- เก็บรวบรวมข้อมูลเคสที่น่าสนใจเพื่อพัฒนาเคสกรณีศึกษา 
- ร่วมกับบุคลากรเพ่ือพัฒนารูปแบบการดูแลเด็กท่ีมีพัฒนาการ
ล่าช้า โรงพยาบาลพระนั่งเกล้า 



เวลา 
วัน 

08.00-09.00  09.00 – 10.00 10.00 -11.00 11.00-12.00  13.00-14.00 14.00-15.00 15.00-16.00 

วันที่ 2-6 
OPD คลินิก

กระตุ้น
พัฒนาการ 

 

- ประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้เครื่องมือ DSPM/DAIM ในเคสรับใหม่ 
- ให้คำแนะนำในการส่งเสริมพัฒนาการแก่ผู้ปกครอง 
- บันทึกข้อมูลการประเมินและคำแนะนำ 
-  ฝึกกระตุ้นเด็กที่มีปัญหาพัฒนาการด้วยเครื่องมือ TEDA 4I 

- ทดลองใช้รูปแบบการดูแลเด็กที่มีพัฒนาการล่าช้า โรงพยาบาล
พระนั่งเกล้า หลังผ่านจริยธรรมการวิจัย  

วันที่ 7-12 
กุมารเวช
กรรม 1  

- ประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้เครื่องมือ DSPM/DAIM 
- ให้คำแนะนำในการส่งเสริมพัฒนาการแก่ผู้ปกครองตามช่วงวัยและ

พัฒนาการ 

- พัฒนาโปรแกรมส่งเสริมการทำหน้าที่ของครอบครัวต่อ  การลด
ระยะเวลาการใช้หน้าจอของเด็ก 0-5 ปี 

วันที่ 13-18 
กุมารเวช
กรรม 2 

- ประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้เครื่องมือ DSPM/DAIM แก่เด็กก่อนจำหน่าย
ออกจากโรงพยาบาล 

- ให้คำแนะนำในการส่งเสริมพัฒนาการแก่ผู้ปกครองตามช่วงวัยและ
พัฒนาการ 

- ประเมินพัฒนาการเด็กโดยใช้เครื่องมือ DSPM/DAIM แก่เด็กก่อน 
จำหน่ายออกจากโรงพยาบาล 
- ให้คำแนะนำในการส่งเสริมพัฒนาการแก่ผู้ปกครองตามช่วงวัย
และพัฒนาการ 

วันที่ 19 สรุปการดำเนินงาน สรุปการดำเนินงาน 
 
 

ลงชื่อ..................วริณญา อาจธรรม..................................... 
                (นางสาววริณญา อาจธรรม)      
          ผู้ดำเนินการ Faculty Practice 


