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แบบบันทึกการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 

***********************************************************************************************
ชื่อ – สกุล นางจุฬาลักษณ์ นิลอาธิ กลุ่มวิชา
การพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต

หน่วยบริการสุขภาพ
ศูนย์วัดธัญญาวาส
1. รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty practice) 
( 1. ทำงานร่วมกับ APN หรือพยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไป ในหน่วยบริการ

ระบุ ปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาในศูนย์การเรียนรู้วัดธัญญาวาส โรงพยาบาลมหาสารคามเพื่อป้องกันการกำเริบซ้ำของโรคและฟื้นฟูผู้ป่วยที่มีภาวะซึมเศร้า โดยใช้กระบวนการการให้คำปรึกษา
( 2. ทำงานร่วมกับผู้บริหารในการพัฒนารูปแบบการบริการ การบริหารการพยาบาล คุณภาพงานบริการพยาบาลเพื่อรับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน
ระบุ ...............................................................................................................................................
( 3. ทำงานร่วมกับ APN หรือพยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไป ทำวิจัย ใช้ผลงานวิจัย พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล หรือพัฒนาความรู้จากกรณีศึกษาในสถานการณ์จริง

( 4. สร้างความรู้จากการปฏิบัติและการวิจัย ตีพิมพ์ผลงานวิชาการร่วมกับฝ่ายการพยาบาล เป็นต้น

ระบุ ............................................................................................................................................
( 5. Individual Development Plan (IDP) ของอาจารย์แต่ละท่านที่สามารถออกแบบการเพิ่มพูนประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ระบุ ............................................................................................................................................
2. วัตถุประสงค์ เพื่อเพิ่มพูนและแสดงความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลในสาขาการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ผู้ป่วยซึมเศร้า  โดยใช้กระบวนการการให้คำปรึกษารายบุคคลและการติดตามเยี่ยมบ้าน
3. ความสอดคล้องกับรายวิชา การพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพจิต และรายวิชาปฏิบัติการพยาบาลบุคคลที่มีปัญหาสุขภาพจิต
4. รายงานปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty practice)
   4.1 การดำเนินงาน Faculty practice ในการปฏิบัติงานร่วมกับทีมสหสาขาวิชาชีพสำหรับผู้ป่วยที่ ศูนย์การเรียนรู้วัดธัญญาวาส 
ได้ปฏิบัติการพยาบาลโดยใช้ความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาลสุขภาพจิตและจิตเวช ในการให้คำปรึกษานักศึกษาที่มีปัญหาสุขภาพจิตด้านอารมณ์ และพฤติกรรม ดังนี้
1. การประเมินอาการและอาการแสดงของผู้รับบริการที่มีปัญหาด้านอารมณ์ ปัญหาด้านพฤติกรรมการแสดงออก โดยการสังเกต สัมภาษณ์และใช้แบบประเมินซึมเศร้า 2Q 9Q 8Q และแบบประเมินซึมเศร้าแต่ละช่วงวัย
2. วิเคราะห์ปัญหา สาเหตุร่วมกับผู้รับบริการและให้บริการการให้คำปรึกษารายบุคคลในการฝึกทักษะการเผชิญปัญหา ทักษะการจัดการกับอารมณ์และความเครียด  และวิธีการแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมสำหรับผู้รับบริการในแต่ละราย
ผลลัพธ์การดำเนินการ
     4.2 ผลลัพธ์ของที่เกิดขึ้นและความเชี่ยวชาญที่เพิ่มขึ้น
       4.2.1 ผลลัพธ์
ผลลัพธ์ต่อผู้รับบริการ: 
          ผู้รับบริการที่เข้ารับการปรึกษามีความรู้ความเข้าใจในตนเองและการเจ็บป่วยมากขึ้น สามารถสังเกต ความคิด อารมณ์ และพฤติกรรมของตนเองเมื่อเกิดความรู้สึกในด้านลบเกิดขึ้น สามารถจัดการกับอารมณ์และความรู้สึกของตนเองได้ มีวิธีการในการปรับตัว และแก้ไขปัญหาได้อย่างเหมาะสม ใช้ชีวิตอยู่ร่วมกันกับเพื่อนได้อย่างปกติ ให้ความร่วมมือกับเจ้าหน้าที่เพิ่มมากขึ้น
4.2.2 ความเชี่ยวชาญที่เพิ่มขึ้น
 การใช้กระบวนการการให้คำปรึกษากับผู้ป่วยที่มีปัญหาซับซ้อน และการใช้เทคนิคในการเสริมสร้างแรงจูงใจ เทคนิคในการจัดการกับอารมณ์และความเครียด พัฒนาทักษะในการให้คำปรึกษาโดยยึดแนวคิดของการปรับความคิดและพฤติกรรม 
5. การต่อยอดพัฒนาเป็นงานวิจัยหรือแนวปฏิบัติการพยาบาลผู้มีภาวะซึมเศร้าในชุมชน 
ขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการของข้าพเจ้าเป็นจริงทุกประการ และได้ส่งหลักฐานผลลัพธ์การทำ Faculty practice ประกอบแนบมาด้วยแล้ว
                                                                            ลงชื่อ......จุฬาลักษณ์ นิลอาธิ.. ................ 

       (นางจุฬาลักษณ์ นิลอาธิ)








     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ

ขอรับรองว่า นางจุฬาลักษณ์ นิลอาธิได้ปฏิบัติ Faculty practice ครบถ้วนตามตารางการปฏิบัติงานและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
ลงชื่อ........จุฬาลักษณ์...นิลอาธิ..............
(นางจุฬาลักษณ์  นิลอาธิ)
หัวหน้าสาขาวิชา
HRD Form FC 03








