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แบบรายงานการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 

ประจำปีการศึกษา..2566.........
 
ตามที่ ข้าพเจ้า ......ผศ. เนาวรัตน์ สิงห์สนั่น......... ตำแหน่ง ...ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ...
ได้รับอนุมัติให้เดินทางไปราชการเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) ประจำปีการศึกษา.....2566....................โดยมีความเชี่ยวชาญในการสาขา......การพยาบาลจิตเวชละสุขภาพจิตในรูปแบบการพัฒนาความเชี่ยวชาญทางการพยาบาล ดังนี้
1. รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty practice) 
( 1. ทำงานร่วมกับ APN หรือพยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไป ในหน่วยบริการ

ระบุ ....ให้การปรึกษารายบุคคล .แบบ Satir …ในผู้ป่วยจิตเวชที่ใช้ สารเสพติด
( 2. ทำงานร่วมกับผู้บริหารในการพัฒนารูปแบบการบริการ การบริหารการพยาบาล คุณภาพงานบริการพยาบาลเพื่อรับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน

ระบุ ............................................................................................................................................
( 3. ทำงานร่วมกับ APN หรือพยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไป ทำวิจัย ใช้ผลงานวิจัย พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล หรือพัฒนาความรู้จากกรณีศึกษาในสถานการณ์จริง

ระบุ ............................................................................................................................................
( 4. สร้างความรู้จากการปฏิบัติและการวิจัย ตีพิมพ์ผลงานวิชาการร่วมกับฝ่ายการพยาบาล เป็นต้น

ระบุ ............................................................................................................................................
( 5. Individual Development Plan (IDP) ของอาจารย์แต่ละท่านที่สามารถออกแบบการเพิ่มพูนประสบการณ์ปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

ระบุ ............................................................................................................................................
ขอรายงานผลการดำเนินงาน ดังนี้

1. บรรลุตามวัตถุประสงค์หรือเป้าหมาย
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     บรรลุ (อธิบายพอสังเขป)

.....ผู้รับบริการเข้าใจการเจ็บป่วยของตนเอง บอกเป้าหมายชีวิต ของตนเองได้ อย่างชัดเจน มีแผนการดำเนินชวิตในชุมชน ที่สอดคล้องกับบริบท ชีวิตของตนเอง
( ไม่บรรลุ ระบุเหตุผล เนื่องจาก

.............................................................................................................................................................................. 

2. รายงานปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty practice)

	วัน เวลา 
(จำนวนชั่วโมง)
	หน่วยบริการสุขภาพ
	การดำเนินกิจกรรม
	ผลลัพธ์ของการปฏิบัติ/สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อการนำไปใช้

	11 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	หอผู้ป่วยแม่ปลั่ง รพ. ร้อยเอ็ด
	รายที่ 1 ครั้งที่ .1...เตรียมผู้ป่วย กำหนดข้อตกลง นัดหมายการทำกิจกรรม และกิจกรรมที่ต้องเตรียม ก่อน ถึงเวลานัดหมาย
	การเตรียมผู้ป่วยจิตเวชยากกว่าผุ้รับบริการสุขภาพจิต

	12 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .2 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 1รู้จักพฤตฺกรรมที่เป็นปัญหา 
ที่เราแสดงออก (Behavior)

ขั้นที่2 รู้จักอารมณ์ความรู้สึกของตนต่อพฤติกรรมนั้น (Feeling)
ขั้นที่3 รู้จักความรู้สึกที่มีต่อความรู้สึก (Feeling about feeling)
	

	13 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .3 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 4 รู้จักการรับรู้ (Perception) โดย
ทำความรู้จักตัวเองผ่านความคิด ทัศนคติ และการรับรู้ที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ สถานการณ์ต่าง ๆ
 ขั้นที่ 5  รู้จักความต้องการต่อตนเอง คนอื่น และสิ่งรอบข้าง (Expectations) โดยการสำรวจความคาดหวังที่เรามีต่อคนอื่น ผ่านความต้องการที่เรามีต่อคนอื่น หรือสิ่งรอบข้าง
	

	14 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ขั้นที่ 6รู้   จักความปรารถนา (Yearning)  โดยการสำรวจ ของตนเองซึ่งความปรารถนา คือ ความต้องการสูงสุดในจิตใจ
	

	15 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ขั้นที่ 7   รู้จัก ตัวตน (Self)  
 โดย ทำความเข้าใจว่า “แก่น” ของเราคืออะไร เรามีชีวิตเพื่ออะไร พลังชีวิตของเราอยู่ที่ไหน     
     โดยเชื่อมโยงการรู้จักตนเองผ่านภูเขาน้ำแข็ง โดยมีวิธีการ คือ
1.ทำความเข้าใจภูเขาน้ำแข็งของเราเอง
2.สร้างความเชื่อมโยงภูเขาน้ำแข็งแต่ละชั้น
3.สำรวจภูเขาน้ำแข็งทีละชั้น
4.ตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
5. ลงมือทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
6. ชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาในภูเขาน้ำแข็ง

	

	18 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	รายที่2 ครั้งที่ .1...เตรียมผู้ป่วย กำหนดข้อตกลง นัดหมายการทำกิจกรรม และกิจกรรมที่ต้องเตรียม ก่อน ถึงเวลานัดหมาย
	

	19 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .2 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 1รู้จักพฤตฺกรรมที่เป็นปัญหา 
ที่เราแสดงออก (Behavior)

ขั้นที่2 รู้จักอารมณ์ความรู้สึกของตนต่อพฤติกรรมนั้น (Feeling)

ขั้นที่3 รู้จักความรู้สึกที่มีต่อความรู้สึก (Feeling about feeling)
	

	20 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .3 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 4 รู้จักการรับรู้ (Perception) โดย
ทำความรู้จักตัวเองผ่านความคิด ทัศนคติ และการรับรู้ที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ สถานการณ์ต่าง ๆ
 ขั้นที่ 5  รู้จักความต้องการต่อตนเอง คนอื่น และสิ่งรอบข้าง (Expectations) โดยการสำรวจความคาดหวังที่เรามีต่อคนอื่น ผ่านความต้องการที่เรามีต่อคนอื่น หรือสิ่งรอบข้าง
	

	21 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ขั้นที่ 6รู้   จักความปรารถนา (Yearning)  โดยการสำรวจ ของตนเองซึ่งความปรารถนา คือ ความต้องการสูงสุดในจิตใจ
	

	22 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ขั้นที่ 7   รู้จัก ตัวตน (Self)  

 โดย ทำความเข้าใจว่า “แก่น” ของเราคืออะไร เรามีชีวิตเพื่ออะไร พลังชีวิตของเราอยู่ที่ไหน     
     โดยเชื่อมโยงการรู้จักตนเองผ่านภูเขาน้ำแข็ง โดยมีวิธีการ คือ
1.ทำความเข้าใจภูเขาน้ำแข็งของเราเอง
2.สร้างความเชื่อมโยงภูเขาน้ำแข็งแต่ละชั้น
3.สำรวจภูเขาน้ำแข็งทีละชั้น
4.ตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
5. ลงมือทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
6. ชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาในภูเขาน้ำแข็ง

	

	25 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	รายที่3 ครั้งที่ .1...เตรียมผู้ป่วย กำหนดข้อตกลง นัดหมายการทำกิจกรรม และกิจกรรมที่ต้องเตรียม ก่อน ถึงเวลานัดหมาย
	

	26 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .2 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 1รู้จักพฤตฺกรรมที่เป็นปัญหา 
ที่เราแสดงออก (Behavior)

ขั้นที่2 รู้จักอารมณ์ความรู้สึกของตนต่อพฤติกรรมนั้น (Feeling)

ขั้นที่3 รู้จักความรู้สึกที่มีต่อความรู้สึก (Feeling about feeling)
	

	27 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .3 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 4 รู้จักการรับรู้ (Perception) โดย
ทำความรู้จักตัวเองผ่านความคิด ทัศนคติ และการรับรู้ที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ สถานการณ์ต่าง ๆ
 ขั้นที่ 5  รู้จักความต้องการต่อตนเอง คนอื่น และสิ่งรอบข้าง (Expectations) โดยการสำรวจความคาดหวังที่เรามีต่อคนอื่น ผ่านความต้องการที่เรามีต่อคนอื่น หรือสิ่งรอบข้าง
	

	28 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่4 ขั้นที่ 6รู้   จักความปรารถนา (Yearning)  โดยการสำรวจ ของตนเองซึ่งความปรารถนา คือ ความต้องการสูงสุดในจิตใจ
	

	29 มีนาคม 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ 5   ขั้นที่ 7   รู้จัก ตัวตน (Self)  

 โดย ทำความเข้าใจว่า “แก่น” ของเราคืออะไร เรามีชีวิตเพื่ออะไร พลังชีวิตของเราอยู่ที่ไหน     
     โดยเชื่อมโยงการรู้จักตนเองผ่านภูเขาน้ำแข็ง โดยมีวิธีการ คือ
1.ทำความเข้าใจภูเขาน้ำแข็งของเราเอง
2.สร้างความเชื่อมโยงภูเขาน้ำแข็งแต่ละชั้น
3.สำรวจภูเขาน้ำแข็งทีละชั้น
4.ตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
5. ลงมือทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
6. ชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาในภูเขาน้ำแข็ง

	

	22 เมย 67
16.30-20.00น
	
	รายที่4 ครั้งที่ .1...เตรียมผู้ป่วย กำหนดข้อตกลง นัดหมายการทำกิจกรรม และกิจกรรมที่ต้องเตรียม ก่อน ถึงเวลานัดหมาย
	

	23 เมย 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .2 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 1รู้จักพฤตฺกรรมที่เป็นปัญหา 
ที่เราแสดงออก (Behavior)

ขั้นที่2 รู้จักอารมณ์ความรู้สึกของตนต่อพฤติกรรมนั้น (Feeling)

ขั้นที่3 รู้จักความรู้สึกที่มีต่อความรู้สึก (Feeling about feeling)
	

	24 เมย 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .3 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 4 รู้จักการรับรู้ (Perception) โดย
ทำความรู้จักตัวเองผ่านความคิด ทัศนคติ และการรับรู้ที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ สถานการณ์ต่าง ๆ
 ขั้นที่ 5  รู้จักความต้องการต่อตนเอง คนอื่น และสิ่งรอบข้าง (Expectations) โดยการสำรวจความคาดหวังที่เรามีต่อคนอื่น ผ่านความต้องการที่เรามีต่อคนอื่น หรือสิ่งรอบข้าง
	

	25 เมย 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่4 ขั้นที่ 6รู้   จักความปรารถนา (Yearning)  โดยการสำรวจ ของตนเองซึ่งความปรารถนา คือ ความต้องการสูงสุดในจิตใจ
	

	26 เมย 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ 5   ขั้นที่ 7   รู้จัก ตัวตน (Self)  

 โดย ทำความเข้าใจว่า “แก่น” ของเราคืออะไร เรามีชีวิตเพื่ออะไร พลังชีวิตของเราอยู่ที่ไหน     
     โดยเชื่อมโยงการรู้จักตนเองผ่านภูเขาน้ำแข็ง โดยมีวิธีการ คือ
1.ทำความเข้าใจภูเขาน้ำแข็งของเราเอง
2.สร้างความเชื่อมโยงภูเขาน้ำแข็งแต่ละชั้น
3.สำรวจภูเขาน้ำแข็งทีละชั้น
4.ตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
5. ลงมือทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
6. ชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาในภูเขาน้ำแข็ง

	

	29 เมย 67
16.30-20.00น
	
	รายที่5 ครั้งที่ .1...เตรียมผู้ป่วย กำหนดข้อตกลง นัดหมายการทำกิจกรรม และกิจกรรมที่ต้องเตรียม ก่อน ถึงเวลานัดหมาย
	

	30เมย 67
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .2 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 1รู้จักพฤตฺกรรมที่เป็นปัญหา 
ที่เราแสดงออก (Behavior)

ขั้นที่2 รู้จักอารมณ์ความรู้สึกของตนต่อพฤติกรรมนั้น (Feeling)

ขั้นที่3 รู้จักความรู้สึกที่มีต่อความรู้สึก (Feeling about feeling)
	

	1 พค. 67 
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .3 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 4 รู้จักการรับรู้ (Perception) โดย
ทำความรู้จักตัวเองผ่านความคิด ทัศนคติ และการรับรู้ที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ สถานการณ์ต่าง ๆ
 ขั้นที่ 5  รู้จักความต้องการต่อตนเอง คนอื่น และสิ่งรอบข้าง (Expectations) โดยการสำรวจความคาดหวังที่เรามีต่อคนอื่น ผ่านความต้องการที่เรามีต่อคนอื่น หรือสิ่งรอบข้าง
	

	2 พค. 67 
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่4 ขั้นที่ 6รู้   จักความปรารถนา (Yearning)  โดยการสำรวจ ของตนเองซึ่งความปรารถนา คือ ความต้องการสูงสุดในจิตใจ
	

	31 พค. 67 
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ 5   ขั้นที่ 7   รู้จัก ตัวตน (Self)  

 โดย ทำความเข้าใจว่า “แก่น” ของเราคืออะไร เรามีชีวิตเพื่ออะไร พลังชีวิตของเราอยู่ที่ไหน     
     โดยเชื่อมโยงการรู้จักตนเองผ่านภูเขาน้ำแข็ง โดยมีวิธีการ คือ
1.ทำความเข้าใจภูเขาน้ำแข็งของเราเอง
2.สร้างความเชื่อมโยงภูเขาน้ำแข็งแต่ละชั้น
3.สำรวจภูเขาน้ำแข็งทีละชั้น
4.ตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
5. ลงมือทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
6. ชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาในภูเขาน้ำแข็ง

	

	7 พค. 67 
16.30-17.30น
	
	รายที่6 ครั้งที่ .1...เตรียมผู้ป่วย กำหนดข้อตกลง นัดหมายการทำกิจกรรม และกิจกรรมที่ต้องเตรียม ก่อน ถึงเวลานัดหมาย
	

	 7พค. 67 
17.30-20.00น
	
	ครั้งที่ .2 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 1รู้จักพฤตฺกรรมที่เป็นปัญหา 
ที่เราแสดงออก (Behavior)

ขั้นที่2 รู้จักอารมณ์ความรู้สึกของตนต่อพฤติกรรมนั้น (Feeling)

ขั้นที่3 รู้จักความรู้สึกที่มีต่อความรู้สึก (Feeling about feeling)
	

	8 พค. 67 
16.30-17.30น
	
	ครั้งที่ .3 ให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์
ขั้นที่ 4 รู้จักการรับรู้ (Perception) โดย
ทำความรู้จักตัวเองผ่านความคิด ทัศนคติ และการรับรู้ที่เรามีต่อสิ่งต่าง ๆ สถานการณ์ต่าง ๆ
 ขั้นที่ 5  รู้จักความต้องการต่อตนเอง คนอื่น และสิ่งรอบข้าง (Expectations) โดยการสำรวจความคาดหวังที่เรามีต่อคนอื่น ผ่านความต้องการที่เรามีต่อคนอื่น หรือสิ่งรอบข้าง
	

	8พค. 67 
17.30-20.00น
	
	ครั้งที่4 ขั้นที่ 6รู้   จักความปรารถนา (Yearning)  โดยการสำรวจ ของตนเองซึ่งความปรารถนา คือ ความต้องการสูงสุดในจิตใจ
	

	9พค. 67 
16.30-20.00น
	
	ครั้งที่ 5   ขั้นที่ 7   รู้จัก ตัวตน (Self)  

 โดย ทำความเข้าใจว่า “แก่น” ของเราคืออะไร เรามีชีวิตเพื่ออะไร พลังชีวิตของเราอยู่ที่ไหน     
     โดยเชื่อมโยงการรู้จักตนเองผ่านภูเขาน้ำแข็ง โดยมีวิธีการ คือ
1.ทำความเข้าใจภูเขาน้ำแข็งของเราเอง
2.สร้างความเชื่อมโยงภูเขาน้ำแข็งแต่ละชั้น
3.สำรวจภูเขาน้ำแข็งทีละชั้น
4.ตั้งเป้าหมายในการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
5. ลงมือทำให้เกิดการเปลี่ยนแปลง/พัฒนา
6. ชี้ให้เห็นการเปลี่ยนแปลง/พัฒนาในภูเขาน้ำแข็ง

	

	รวม 105 ชั่วโมง 
	
	
	


	วัน เวลา 
(จำนวนชั่วโมง)
	หน่วยบริการสุขภาพ
	การดำเนินกิจกรรม
	ผลลัพธ์ของการปฏิบัติ/สิ่งที่ได้เรียนรู้เพื่อการนำไปใช้

	1 เมย 67
15.00-20.00 น
	ศูนย์การเรียนรู้เพื่อสุขภาวะชุมชนวัดธัญญาวาส
	ออกให้ บริการ การให้คำปรึกษารายบุคคลตามแนวซาเทียร์ ใน ผู้ที่มีปัญหาซึมเศร้า
	มีผู้ป่วย สี่ราย มารับคำปรึกษา เป้น นักสึกษา 2 ราย และ ผู้ป่วยในชุมชน 2 ราย

	3 เมย 67
15.00-20.00 น
	ศูนย์การเรียนรู้เพื่อสุขภาวะชุมชนวัดธัญญาวาส
	ออกให้ บริการ การให้คำปรึกษารายบุคคลตามแนวซาเทียร์ ใน ผู้ที่มีปัญหาซึมเศร้า
	

	20 พค 67
15.00-20.00 น
	ศูนย์การเรียนรู้เพื่อสุขภาวะชุมชนวัดธัญญาวาส
	ออกให้ บริการ การให้คำปรึกษารายบุคคลตามแนวซาเทียร์ ใน ผู้ที่มีปัญหาซึมเศร้า 
	

	10 มิย 67
15.00-20.00 น
	ศูนย์การเรียนรู้เพื่อสุขภาวะชุมชนวัดธัญญาวาส
	ออกให้ บริการ การให้คำปรึกษารายบุคคลตามแนวซาเทียร์ ใน ผู้ที่มีปัญหาซึมเศร้า 
	

	17 มิย 67
15.00-20.00 น
	ศูนย์การเรียนรู้เพื่อสุขภาวะชุมชนวัดธัญญาวาส
	ออกให้ บริการ การให้คำปรึกษารายบุคคลตามแนวซาเทียร์ ใน ผู้ที่มีปัญหาซึมเศร้า 
	

	รวม 25 ชั่วโมง
	
	
	

	รวม ทั้งสิ้น   130 ชั่วโมง 


3. ผลลัพธ์ของงานและความเชี่ยวชาญที่เพิ่มขึ้น
1. ผู้ป่วยในหอผู้ป่วยแม่ปลั่ง ได้รับการให้ การปรึกษารายบุคคลเพิ่มขึ้นลดการกลับมารักษาซ้ำในโรงพยาบาล
2. อาจารย์เกิดความเชี่ยวชาญการให้ การปรึกษารายกลุ่มแนวซาเทียร์ มากขึ้นและมีโครงร่างตำราทางการพยาบาลจิตเวชโดยนำแนวคิดการให้การปรึกษาตามแนวซาเทียร์เสนอในบทส่งท้าย 
ขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการของข้าพเจ้าเป็นจริงทุกประการ และได้ส่งหลักฐานผลลัพธ์การทำ Faculty practice ประกอบแนบมาด้วยแล้ว
ลงชื่อ................................................. 
        (...ผศ เนาวรัตน์ สิห์สนั่น ...)








       ตำแหน่ง ผู้ช่วยศาสตรจารย์ 
ขอรับรองว่า ........................................................................... ได้ปฏิบัติ Faculty practice ครบถ้วนตามตารางการปฏิบัติงานและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์
  ลงชื่อ.................................................


ลงชื่อ.................................................  (...........................................................)


(...........................................................)
   หัวหน้าสาขาวิชา 



ผู้ร่วมกิจกรรมจากหน่วยบริการสุขภาพ  
HRD Form FC 03








