
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน1วชิระ 

         คณะพยาบาลศาสตร1 สถาบันพระบรมราชชนก 

กลุ:มวิชา การพยาบาลผู=ใหญ:และผู=สูงอายุ 

แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย1พยาบาล (faculty practice) ประจำปVการศึกษา 2567 

ประเด็นการวางแผนการจำหน:ายผู=ป̀วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงร:วมกับการเสริมสร=างพลังอำนาจ 

 

ช่ือ นางสาวสุทธาทิพย1  ทุมมี 
 

1.สาขาวิชาความชำนาญ/เช่ียวชาญ/เน้ือหาท่ีสอน 

 1.1 ภาคทฤษฎี การพยาบาลผู=ใหญ:และผู=สูงอายุ 

           1.2 ภาคปฏิบัติ การพยาบาลผู=ใหญ:และผู=สูงอายุ 

2. รูปแบบ faculty practice ของอาจารย1 

          þ ปฏิบัติงานร6วมกับ APN/พยาบาลผูCชำนาญการข้ึนไปในคลินิกพยาบาล 

          þปฏิบัติงานร6วมกับผูCบริหารในการพัฒนารูปแบบบริหารพยาบาล คุณภาพการบริการพยาบาลเพ่ือ

ผูCรับบริการกลุ6มเปUาหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน 

          þ ปฏิบัติงานร6วมกับ APN/พยาบาลผูCชำนาญการข้ึนไป ทำวิจัย ใชCผลงานวิจัย พัฒนาแนวปฏิบัติ

ทางการพยาบาล หรือพัฒนาความรูCจากกรณีศึกษาในสถานการณZจริง 

             £ สรCางความรูCจากการปฏิบัติ การวิจัย ตีพิมพZผลงานวิชาการร6วมกับฝ\ายการพยาบาล เป]นตCน 

             £ Individual development plan (IDP) ของอาจารยZแต6ละคนท่ีสามารถเพ่ิมพูนประสบการณZการ

ปฏิบัติการพยายบาลเฉพาะผูCป\วย เฉฑาะกลุ6ม เฉพาะโรค 

             £  เป]นท่ีปรึกษาทางวิชาการและวิชีพในการดูแลเฉพาะกลุ6ม เฉพาะโรค หรือท่ีปรึกษาการวิจัย 

(consultation) 

3. ปฏิบัติการพยาบาล การวางแผนการจำหน:ายผู=ป̀วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงร:วมกับการเสริมสร=างพลังอำนาจ 

 ผูCรับบริการ 

  £ รายบุคคล  

  þ ครอบครัว 

  £ กลุ6มและชุมชน 

4. กรอบการบูรณาการ 

£ องคZความรูCสอดคลCองกับการจัดการเรียนการสอน เร่ือง .......................................... 

£ การวิจัย เร่ือง ............................................................................................................ 

þ ปฏิบัติการพยาบาล  สรCางแนวปฏิบัติการการวางแผนการจำหน6ายผูCป\วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง

ร6วมกับการเสริมสรCางพลังอำนาจ 



£ อ่ืนๆ................................................................................................................................... 

 

5. วัตถุประสงค1/เปkาหมายการปฏิบัติการพยาบาลสร=างความเช่ียวชาญ                   

 1. เพื่อศึกษาคุณภาพชีวิต และการกลับมารักษาในโรงพยาบาลซ้ำของผูCป\วยที่จำหน6ายจากโรงพยาบาล

และมีภาะพ่ึงพิง  

 2. เพ่ือศึกษาความสามารถของผูCดูแลผูCป\วยท่ีจำหน6ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพ่ึงพิง 

 3. เพื่อศึกษาปxญหา และความตCองการพัฒนาทักษะผูCดูแลผูCป\วยที่จำหน6ายจากโรงพยาบาลและมีภาะ

พ่ึงพิง 

 4. เพ่ือพัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน6ายผูCป\วยท่ีจำหน6ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพ่ึงพิง 

 

6. แผนปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice Action Plan) 

วันที่/เวลา 
จำนวน 

ชม 
กิจกรรม ปฏิบัติการพยาบาล 

สถานที่/ 

ผู;รับริการ 

รายชื่อพยาบาล

ชำนาญ

การ/APN 

9 ก.ย. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ทำงานร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 

2 ในการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่มีภาวะพึ่งพิง

จากโรงพยาบาล 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 2 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางชัชชฎา  

จันทบัตร 

10 ก.ย. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ทำงานร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 

2 ในการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่มีภาวะพึ่งพิง

จากโรงพยาบาล 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 2 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางชัชชฎา  

จันทบัตร 

23 ก.ย. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ทำงานร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 

2 ในการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่มีภาวะพึ่งพิง

จากโรงพยาบาล 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 2 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางชัชชฎา  

จันทบัตร 

24 ก.ย. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ทำงานร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 

2 ในการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่มีภาวะพึ่งพิง

จากโรงพยาบาล 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 2 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางชัชชฎา  

จันทบัตร 

9 ต.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3าย

จากโรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง และความต?องการ

ของผู?ดูแล ร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรม

ชาย 2 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 2 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางชัชชฎา  

จันทบัตร 

10 ต.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3าย

จากโรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง และความต?องการ

ของผู?ดูแล ร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรม

ชาย 2 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 2 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางชัชชฎา  

จันทบัตร 



11 พ.ย. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3าย

จากโรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง และความต?องการ

ของผู?ดูแล ร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรม

หญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

12 พ.ย. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3าย

จากโรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง และความต?องการ

ของผู?ดูแล ร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรม

หญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

8 ธ.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3าย

จากโรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง และความต?องการ

ของผู?ดูแล ร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรม

หญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

9 ธ.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3าย

จากโรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง และความต?องการ

ของผู?ดูแล ร3วมกับพยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรม

หญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

22 ธ.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาแนวทางการจำหน3ายผู?ปAวย และการพัฒนา

ความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3ายจาก

โรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง ร3วมกับพยาบาลในหอ

ผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

23 ธ.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาแนวทางการจำหน3ายผู?ปAวย และการพัฒนา

ความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3ายจาก

โรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง ร3วมกับพยาบาลในหอ

ผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

29 ธ.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาแนวทางการจำหน3ายผู?ปAวย และการพัฒนา

ความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3ายจาก

โรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง ร3วมกับพยาบาลในหอ

ผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

30 ธ.ค. 2566 

8.00-15.00 น. 

6 ศึกษาแนวทางการจำหน3ายผู?ปAวย และการพัฒนา

ความสามารถของผู?ดูแลผู?ปAวยทีจ่ำหน3ายจาก

โรงพยาบาลทีม่ีภาะพึ่งพิง ร3วมกับพยาบาลในหอ

ผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

3 ก.พ. 2567 

8.00-15.00 น. 

6 พัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่

จำหน3ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพึ่งพิงร3วมกับ

พยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางสาวอัมพร  

พุทธรักษา 



4 ก.พ. 2567 

8.00-15.00 น. 

6 พัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่

จำหน3ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพึ่งพิงร3วมกับ

พยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางสาวอัมพร  

พุทธรักษา 

10 ก.พ. 2567 

8.00-15.00 น. 

6 พัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่

จำหน3ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพึ่งพิงร3วมกับ

พยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางสาวอัมพร  

พุทธรักษา 

11 ก.พ. 2567 

8.00-15.00 น. 

6 พัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่

จำหน3ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพึ่งพิงร3วมกับ

พยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมชาย 1 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางสาวอัมพร  

พุทธรักษา 

14 ม.ีค. 2567 

8.00-15.00 น. 

6 พัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่

จำหน3ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพึ่งพิงร3วมกับ

พยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

15 ม.ีค. 2567 

8.00-15.00 น. 

6 พัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน3ายผู?ปAวยที่

จำหน3ายจากโรงพยาบาลและมีภาะพึ่งพิงร3วมกับ

พยาบาลในหอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

หอผู?ปAวยศัลยกรรมหญิง 

รพ.นพรัตนราชธานี 

นางจรีรัตนY  ศรี

ไพบูลยY 

รวม 120    
 

 

ขอรับรองว6า นางสาวสุทธาทิพยZ  ทุมมี ไดCปฏิบัติ  Faculty Practice ครบถCวนตามตารางการปฏิบัติงาน 

 

................................................. 

(นางสาวสุทธาทิพยZ  ทุมมี) 

อาจารยZ 

................................................. 

(นางสาวพรรณภา  เรืองกิจ) 

รองผูCอำนวยการกลุ6มงานวิชาการ 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 



วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นพรัตน1วชิระ 

คณะพยาบาลศาสตร1 สถาบันพระบรมราชชนก 

กลุ:มวิชา การพยาบาลผู=ใหญ:และผู=สูงอายุ 

รายงานการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย1พยาบาล (faculty practice) ประจำปVการศึกษา 2566 

ประเด็นการวางแผนการจำหน:ายผู=ป̀วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิงร:วมกับการเสริมสร=างพลังอำนาจ 

 

ตามที่ ขCาพเจCา นางสาวสุทธาทิพยZ  ทุมมี ตำแหน6ง อาจารยZ ไดCรับอนุมัติใหCเดินทางไปราชการเพื่อการ 

ปฏิบัติการพยาบาลของอาจารยZ (Faculty Practice) ประจำป~การศึกษา 2566  

ประเด็นการวางแผนการจำหน:ายผู=ป̀วยที่มีภาวะพึ่งพิงร:วมกับการเสริมสร=างพลังอำนาจโดยมีความเชี่ยวชาญ

ในสาขา การพยาบาลผู=ใหญ:และผู=สูงอายุ ในรูปแบบการพัฒนาความเช่ียวชาญทางการพยาบาล ดังน้ี 

1. รูปแบบ faculty practice ของอาจารย1 

          þ ปฏิบัติงานร6วมกับ APN/พยาบาลผูCชำนาญการข้ึนไปในคลินิกพยาบาล 

          þ ปฏิบัติงานร6วมกับผูCบริหารในการพัฒนารูปแบบบริหารพยาบาล คุณภาพการบริการพยาบาลเพ่ือ

ผูCรับบริการกลุ6มเปUาหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน 

          þ ปฏิบัติงานร6วมกับ APN/พยาบาลผูCชำนาญการข้ึนไป ทำวิจัย ใชCผลงานวิจัย พัฒนาแนวปฏิบัติ

ทางการพยาบาล หรือพัฒนาความรูCจากกรณีศึกษาในสถานการณZจริง 

             £ สรCางความรูCจากการปฏิบัติการพยาบาลร6วมกับพยาบาล APN/พยาบาลผูCชำนาญการข้ึนไป  

             £ Individual development plan (IDP) ของอาจารยZแต6ละคนท่ีสามารถเพ่ิมพูนประสบการณZการ

ปฏิบัติการพยายบาลเฉพาะผูCป\วย เฉพาะกลุ6ม เฉพาะโรค 

             £ เป]นท่ีปรึกษาทางวิชาการและวิชาชีพในการดูแลเฉพาะกลุ6ม เฉพาะโรค หรือท่ีปรึกษาการวิจัย 

(consultation) 

ขอรายงานผลการดําเนินงาน ดังน้ี 

บรรลุตามวัตถุประสงค1หรือเปkาหมาย 

โดย ผูCป\วยที่ไดCรับการจำหน6ายจากโรงพยาบาลทางศัลยกรรมที่พบบ6อยเป]นกลุ6มผูCป\วยที่ไดCรับบาดเจ็บ

ศีรษะระดับปานกลาง ถึงระดับรุนแรง รวมถึงผูCป\วยที่มีภาวะโรคหลอดเลือดในสมองแตก โดยผูCป\วยที่ไดCรับการ

จำหน6ายจากโรงพยาบาล และมีภาวะพึ่งพิง จำเป]นตCองไดCรับการดูแลอย6างต6อเนื ่อง ตั ้งแต6การทำกิจวัตร

ประจำวัน ไดCแก6 การใหCอาหารทางสายยาง การทำความสะอาดร6างกาย การทำความสะอาดอวัยวะสืบพันธZ หรือ

การดูแลสายสวนปxสสาวะ เป]นตCน ผูCป\วยบางรายยังมีความจำเป]นตCองช6วยดูดเสมหะทางปาก หรือทางท6อ

หลอดลมคอ การทำความสะอาดแผลในบริเวณต6างๆ โดยเฉพาะแผลกดทับ การช6วยเหลือพลิกตะแคงตัว และ

การออกกำลังกายของขCอและกลCามเนื้อต6างๆ รวมถึงการฟ��นฟูดCานการรูCคิด ซึ่งพยาบาลผูCจำหน6ายผูCป\วยออกจาก

โรงพยาบาลตCองมีทักษะ และเทคนิคในการสอนญาติในการดูแลผูCป\วยต6อเนื่องที่บCาน ผูCป\วยกลุ6มนี้ ตCองใชC

ระยะเวลาในการดูแลต6อเนื่อง ผูCดูแลตCองรับภาระในการดูแลผูCป\วยต6อเนื่องและยาวนานส6งผลใหCเกิดผลกระทบ



ต6อผูCดูแลทั้งทางดCานร6างกายและจิตใจ เกิดความเครียด และเหนื่อยลCาในการดูแลผูCป\วย ผูCดูแลผูCป\วยที่สูญเสีย

พลังอำนาจจะไม6สามารถควบคุมการดูแลตนเองไดC  โดยมีรายงานการกลับมารักษา หลังจำหน6ายจาก

โรงพยาบาลมากถึง รCอยละ 40 ซึ่งพบภาวะแทรกซCอนการติดเชื้อในกระแสเลือดมากที่สุด รองลงมาเป]นการติด

เชื้อในทางเดินปxสสาวะ และการเกิดปอดอักเสบ การเตรียมความพรCอม และการสรCางพลังอำนาจแก6ผูCดูแลผูCป\วย

ก6อนจำหน6าย ถือเป]นการวางแผนการจำหน6ายที่ดี เพื่อช6วยใหCญาติผูCดูแลมีความรูCความเขCาใจในการดูแล ฟ��นฟู

สภาพร6างกายผูCป\วยใหCเกิดความม่ันใจในการดูแล 

 

2. รายงานปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย1พยาบาล (Faculty practice) 

วัน เวลา 

(จำนวนชั่วโมง) 

สถานที่/ 

ผู;รับริการ 

กิจกรรม 

ปฏิบัติการพยาบาล 

ผลลัพธLของการปฏิบัติ/สิ่งที่ได;เรียนรู;เพื่อการ

นำไปใช; 

7 – 22 ก.ย. 

2566 

หอผูCป\วย

ศัลยกรรมชาย 2 

ทำงานร6วมกับพยาบาล

ในหอผูCป\วยศัลยกรรม

ชาย 2 ในการวางแผน

จำหน6ายผูCป\วยท่ีมีภาวะ

พ่ึงพิงจากโรงพยาบาล 

1. ผูCป\วยท่ีไดCรับการจำหน6ายจาก

โรงพยาบาลผูCดูแลจะไดCรับการเตรียมความ

พรCอมจากพยาบาลท่ีจำหน6ายผูCป\วย โดย

เป]นการเตรียมการสอนในดCานต6างๆท่ีเป]น

ความจำเปUนของผูCป\วย และมีการนำสห

สาขาวิชามาช6วยในการจำหน6ายผูCป\วย 

2. ผูCดูแลผูCป\วยมีความวิตกกังวล ในการดูแล

ผูCป\วยต6อเน่ืองท่ีบCาน 

9 ต.ค. – 8 ธ.ค. 

66 

หอผูCป\วย

ศัลยกรรมชาย 1 

หอผูCป\วย

ศัลยกรรมหญิง 

ศึกษาความสามารถของ

ผูCดูแลผูCป\วยท่ีจำหน6าย

จากโรงพยาบาลท่ีมีภาะ

พ่ึงพิง และความ

ตCองการของผูCดูแล 

1. ผูCดูแลผูCป\วยที่มีภาวะพึ่งพิง จำเป]นตCอง

ไดCรับการดูแลต6อเนื่อง ไดCแก6 การใหCอาหาร

ทางสายยาง การทำความสะอาดร6างกาย 

การทำความสะอาดอวัยวะสืบพันธZ หรือการ

ดูแลสายสวนปxสสาวะ การดูดเสมหะทาง

ปาก หรือทางท6อหลอดลมคอ การทำความ

สะอาดแผลในบริเวณต6างๆ โดยเฉพาะแผล

กดทับ การช6วยเหลือพลิกตะแคงตัว และ

การออกกำลังกายของขCอและกลCามเน้ือ

ต6างๆ รวมถึงการฟ��นฟูดCานการรูCคิด 

2. ผู Cด ูแลตCองรับภาระในการดูแลผู Cป\วย

ต6อเนื่องและยาวนานส6งผลใหCเกิดผลกระทบ

ต6อผูCดูแลทั้งทางดCานร6างกายและจิตใจ เกิด



ความเครียด และเหนื ่อยลCาในการดูแล

ผูCป\วย ผูCดูแลผูCป\วยที่สูญเสียพลังอำนาจจะ

ไม6สามารถควบคุมการดูแลตนเองไดC 

21 – 29 ธ.ค. 

66 

หอผูCป\วย

ศัลยกรรมหญิง 

ศึกษาแนวทางการ

จำหน6ายผูCป\วย และการ

พัฒนาความสามารถ

ของผูCดูแลผูCป\วยท่ี

จำหน6ายจาก

โรงพยาบาลท่ีมีภาะ

พ่ึงพิง 

1. การวางแผนจำหน6ายผูCป\วยร6วมกับการ

เสริมสรCางพลังอำนาจแก6ผูCดูแลผูCป\วย 

2. การสอนทักษะการดูแลร6วมกับ VDO 

สาธิต 

3. การใหCผูCดูแลสาธิตยCอนกลับ 

4. การติดตามทางโทรศัพทZหลังจำหน6าย

จากโรงพยาบาล 

1 ก.พ. – 15 

มี.ค. 67 

หอผูCป\วย

ศัลยกรรมชาย 1 

หอผูCป\วย

ศัลยกรรมหญิง 

พัฒนารูปแบบการ

วางแผนจำหน6ายผูCป\วย

ท่ีจำหน6ายจาก

โรงพยาบาลและมีภาะ

พ่ึงพิง 

รูปแบบการวางแผนจำหน:าย 

ข้ันตอนท่ี 1 การประเมินความพรCอมของ

ผูCดูแล ร6วมกับการเสริมสรCางพลังอำนาจแก6

ผูCดูแลผูCป\วย  

ข้ันตอนท่ี 2 สอนทักษะการพยาบาล

ร6วมกับ VDO  

ข้ันตอนท่ี 3 สาธิตยCอนกลับ  

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามทางโทรศัพทZ สัปดาหZท่ี 

1 และ 3  
 

3. ผลลัพธ1ของงานและความเช่ียวชาญท่ีเพ่ิมข้ึน 

3.1 ประโยชนZและการนําไปใชC 

          1. เพ่ือศึกษาความสามารถของผูCดูแลผูCป\วยท่ีอยู6ในภาวะพ่ึงพิง หลังจำหน6ายจากโรงพยาบาล 

          2. เพื่อศึกษาปxญหา และความตCองการพัฒนาทักษะผูCดูแลผูCป\วยที่มีภาวะพึ่งพิงหลังจำหน6ายออกจาก

โรงพยาบาล 

          3. เพ่ือพัฒนารูปแบบการวางแผนจำหน6ายผูCป\วยท่ีมีภาวะพ่ึงพิง 

3.2 ขCอเสนอแนะในการพัฒนา 

พัฒนารูปแบบในการวางแผนจำหน6ายจากโรงพยาบาล ไดCแก6 

ข้ันตอนท่ี 1 การประเมินความพรCอมของผูCดูแล ร6วมกับการเสริมสรCางพลังอำนาจแก6ผูCดูแลผูCป\วย ประกอบดCวย 

- การประเมินความพรCอม และตCองการของผูCดูแล เป]นการประเมินความพรCอมในดCานผูCดูแล 

สภาพแวดลCอม อุปกรณZทางการแพทยZท่ีจำเป]น และแหล6งสนับสนุนทางสังคม 



- การคCนพบสภาพการณZจริง เป]นการท่ีพยายามทำใหCผูCดูแลยอมรับกับเหตุการณZ และสภาพการณZท่ี

เป]นจริง  

- การสะทCอนคิดอย6างมีวิจารณญาณ เป]นการพยายามทบทวนเหตุการณZ สถานการณZอย6างรอบคอบ 

เพ่ือตัดสินใจกับปxญหาไดCอย6างเหมาะสม 

ข้ันตอนท่ี 2 สอนทักษะการดูแลท่ีสำคัญ และมีความเส่ียงต6อการเกิดภาวะแทรกซCอนหลังจำหน6ายจาก

โรงพยาบาล แบบ VDO ท่ีผ6านการตรวจสอบโดยผูCเช่ียวชาญ ไดCแก6  

- การทำความสะอาดร6างกาย อวัยวะสืบพันธุZ และการดูแลสายสวนปxสสาวะ 

- การดูแลความสะอาดช6องปาก การช6วยดูดเสมหะทางปาก หรือทางท6อหลอดลมคอ 

- การทำความสะอาดแผลบริเวณต6างๆ 

- การช6วยเหลือพลิกตะแคงตัว และการออกกำลังกายของขCอ และกลCามเน้ือ 

ข้ันตอนท่ี 3 สาธิตยCอนกลับ โดยหลังจากสอนทักษะการดูแลผูCป\วย ร6วมกับการเรียนผ6าน VDO พยาบาลใหC

ผูCดูแลสาธิตยCอนกลับ และประเมินตามแบบประเมินการปฏิบัติทักษะการดูแล พรCอมท้ังใหCขCอเสนอแนะ 

ข้ันตอนท่ี 4 ติดตามผูCดูแลผูCป\วยทางโทรศัพทZ ในสัปดาหZท่ี 1 และ 3 หลังจำหน6ายจากโรงพยาบาล  

 

 

 

 

 

 

 


