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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
แบบรายงานผลการดำเนินงานการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)
ภาคการศึกษาที่.........1...........ปีการศึกษา.............2565...................
	
1. ชื่อ-สกุลอาจารย์............นางปิยรัตน์  รอดแก้ว............................................................................................
2. ตำแหน่ง...........อาจารย์..........................................................................................................................
3. สังกัดสาขาวิชา.........การพยาบาลมารดาทารกและผดุงครรภ์.........................................................................
4. พัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน............การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่...........................................................

	5. ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของพยาบาล APN/ผู้ชำนาญการขึ้นไปที่ร่วมงาน   นางจตุพร  เพิ่มพรสกุล


 6. รายงานผลการดำเนินการ 
	วันเดือนปี
เวลา
	การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล
	จำนวนชั่วโมง

	วันที่ 4 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30 น.
	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด เข้ารับการปฐมนิเทศ จาก 
นางจตุพรเพิ่มพรสกุล หัวหน้าหอผู้ป่วยหลังคลอด เกี่ยวกับระบบงานต่างๆ ของหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล     ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพการณ์ของการให้การพยาบาลมารดาหลังคลอด
	8

	วันที่ 5 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30น.

	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร   ประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล  ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล      ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพการณ์ของการให้การพยาบาลมารดาหลังคลอด
	8

	วันที่ 8 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30น.

	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร  ประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล
      ศึกษาข้อมูลที่เกี่ยวกับสภาพการณ์ของการให้การพยาบาลมารดาหลังคลอด  พบประเด็น  การส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ตามบันไดขั้นที่ 4  ช่วยแม่เริ่มให้ลูกดูดนมแม่ภายในครึ่งชั่วโมงแรกหลังคลอด  สำหรับมารดาหลังผ่าตัดคลอดนั้น การส่งเสริมให้มารดาได้โอบกอดลูกและให้นมลูกภายใน 1 ชั่วโมง หลังจากที่มารดารู้สึกตัวนั้น  มารดาหลังผ่าตัดมีความเจ็บปวดอยู่  การจับทารกเข้าเต้านั้น ต้องทำในท่านอน และจะต้องมีผู้ดูแล คอยจับประคองตัวทารก มารดาจะเข้าเต้าได้ยาก และไม่มั่นใจว่าจะให้นมทารกโดยปลอดภัย  
	8

	วันเดือนปี
เวลา
	การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล
	จำนวนชั่วโมง

	วันที่ 9 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30 น.
	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร  ประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล
    และนำประเด็นที่ได้พบ  มาวิเคราะห์ร่วมกันกับทีมพยาบาล

	8

	วันที่10 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30 น.

	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร  ประชุมปรึกษาก่อนให้การการพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล 
[bookmark: _Hlk186732629]    นำประเด็นที่ได้พบ  มาวิเคราะห์ร่วมกันได้แนวทางปฏิบัติ การส่งเสริมนมแม่ ในมารดาหลังผ่าตัดคลอด  ดังนี้
     เมื่อรับมารดาหลังผ่าตัดคลอด 
         ประเมินสภาพ มารดาและทารกทารก และให้การพยาบาลตามมาตรฐาน  
        ให้ส่งเสริมสัมพันธภาพระหว่างมารดาและทารก  โดยให้มารดาโอบกอดทารกและนำทารกเข้าเต้าทันที  
       ช่วยเหลือแม่ในการให้นมลูกอย่างถูกวิธี และให้นมต่อเนื่องทุก 3 ชั่วโมง แต่ยังมี ประเด็นความไม่มั่นใจว่าจะให้นมทารกโดยปลอดภัย 

	8

	วันที่11 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30น.

	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร ประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล
    นำประเด็น ประเด็นความไม่มั่นใจของมารดาว่าจะให้นมทารกโดยปลอดภัย มาวิเคราะห์ร่วมกัน ได้นำเสนอแนวคิด  นวัตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  ที่ประชุม ร่วมกันแสดงความคิดเห็น

	8

	วันที่15 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30 น.
	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวรประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล
    นำชิ้นงานนวตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  (ต้นแบบ) มาร่วมกันวิเคราะห์ การใช้งาน


	8

	วันเดือนปี
เวลา
	การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล
	จำนวนชั่วโมง

	วันที่16 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30น.

	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร ประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล
    นำชิ้นงานนวตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  (ต้นแบบ)      มาทดลองใช้ กับเจ้าหน้าที่พยาบาล   

	8

	วันที่ 17ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30น.
	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร ประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล
    ร่วมกันวิเคราะห์ ผลการทดลองใช้งานนวัตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  (ต้นแบบ)

	8

	วันที่18 ส.ค. 65  
เวลา 07.30-16.30 น.
	ขึ้นปฏิบัติงานบนหอผู้ป่วยหลังคลอด  ปฏิบัติงานร่วมกับทีมพยาบาล   โดยร่วมรับเวร ประชุมปรึกษาก่อนให้การพยาบาล ปฏิบัติการพยาบาลประเมินผลการพยาบาล 
    ร่วมกันสรุปผลการใช้นวัตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  (ต้นแบบ) และ วางแผนพัฒนานวัตกรรม เพื่อนำสู่การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลปฏิบัติการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ตามบันไดขั้นที่ 4 ในมารดาหลังผ่าตัดคลอด 

	8



7. ความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการตามดัชนีชี้วัด 
         นวัตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  (ต้นแบบ) ใช้ส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ตามบันไดขั้นที่ 4 ในมารดาหลังผ่าตัดคลอด

8. ผลลัพธ์การดำเนินงาน
1 การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลด้านการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ ตามบันไดขั้นที่ 4 สำหรับมารดาหลังผ่าตัดคลอด
2 (ต้นแบบ) ชิ้นงานนวตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  

9. แนวทางการพัฒนา/การนำไปใช้ประโยชน์
1. ทำนวัตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  

10. แผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป
          ทำวิจัย ศึกษาผลของการใช้นวตกรรมผ้าขวางเตียงส่งเสริมการให้นมแม่  

11. ภาคผนวก 
 

	
ลงชื่อ........................................................................
(นางปิยรัตน์  รอดแก้ว)
ตำแหน่ง.อาจารย์
สาขาวิชาการพยาบาลมารดาทารก และการผดุงครรภ์
	
	
ลงชื่อ..........................................................................
(นายสุทัศน์ เหมทานนท์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
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