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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]

แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพ (Faculty Practice)
ภาคการศึกษา   1   ประจำปีการศึกษา  2565

	1. ชื่อ-สกุลอาจารย์     นายสิงห์    กาญจนอารี
2. ตำแหน่ง              พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ
3. สังกัดสาขาวิชา      การพยาบาลอนามัยชุมชน
4. พัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน  การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค

	5. รูปแบบการทำ Faculty Practice ของอาจารย์พยาบาล
· 1. ทำงานร่วมกับ APN หรือพยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไปมี case load ในหน่วยบริการสุขภาพ
· 2. ทำงานร่วมกับผู้บริหารในการพัฒนารูปแบบการบริหารคุณภาพเพื่อผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมายหรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน
· 3. ทำงานร่วมกับ APN หรือพยาบาลผู้ชำนาญการขึ้นไป ทำวิจัย ใช้ผลงานวิจัย พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล หรือพัฒนาความรู้จากกรณีศึกษา
· 4. สร้างความรู้จากการปฏิบัติและการวิจัยตีพิมพ์ผลงานวิชาการร่วมกับฝ่ายการพยาบาล เป็นต้น
· 5. Individual Development Plan (IDP) ของอาจารย์แต่ละท่านที่สามารถออกแบบการเพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลเฉพาะผู้ป่วยที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย

	6. หน่วยบริการสุขภาพ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชนบ้านไม้แดง
7. ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของพยาบาล APN/ผู้ชำนาญการขึ้นไปที่ร่วมงาน 
          นางวรรณี  ศักดิ์เกิด     ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
8. กิจกรรม/โครงการ/ประเด็น  การใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วยโรค
                                       เรื้อรังและกลุ่มเสี่ยง
9. สอดคล้องกับรายวิชา  การพยาบาลอนามัยชุมชน 1
10. ช่วงระยะเวลาที่วางแผนดำเนินการ  3 กรกฎาคม – 2 กันยายน  2565
รวมจำนวน  80 ชั่วโมง
11. วัตถุประสงค์/เป้าหมายของการสร้างความเชี่ยวชาญ 
            1. เพื่อใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในการสร้างแรงจูงใจต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยกลุ่มโรคเรื้อรังและกลุ่มเสี่ยง
            2. เพื่อป้องกันการเกิดโรคเรื้อรังในกลุ่มเสี่ยง
            3. เพื่อลดความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรังในผู้ป่วย

 12. ดัชนีวัดความสำเร็จ 
        1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่องการปฏิบัติตัวในการป้องกันและลดความรุนแรงของโรคเรื้อรังที่ถูกต้อง

	[bookmark: _Hlk183352588]        2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการบริโภคอาหาร และการออกกำลังกายได้ถูกต้อง
        3. ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มีภาวะแทรกซ้อนจากโรคที่เป็นอยู่



13. แผนการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล

	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ดำเนินการ
	(จำนวนชม.)

	1.




2

3.


4.


5.


6.
7..
8.

	- สมัครคัดเลือก และผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  และกลุมเสี่ยง ในชุมชนบ้านไม้แดง จำนวน 10 คน ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ และ  กระบวนการกลุ่ม เรียนรู้ “กระบวนสุนทรียสนทนา”
- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 1 ( รู้จักตนเอง, ค้นหาคุณค่าในตนเอง, วางเป้าหมายในชีวิต)
- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 2 ( ทบทวนความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรัง และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดูแลตนเองภายในกลุ่ม )
- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 3 ( วางแผน
การปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพภายใต้บริบทของแต่ละคน และสร้างพันธสัญญาใจต่อตนเอง )
- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 4 (แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ปัญหาอุปสรรค และร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหา )
- ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 3 ราย 
- ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 3 ราย 
- ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 4 ราย

	1 ก.ค.  2565




8 ก.ค. 2565

12 ก.ค.  2565 


22 ก.ค.  2565


27 ก.ค.  2565


5 ส.ค. 2565
11 ส.ค. 2565
19 ส.ค.  2565

	8




8

8

8


8


8
8
8
8




	ลำดับ
	กิจกรรม
	ระยะเวลาที่ปฏิบัติ
	(จำนวนชม.)

	9



10

	- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 5 ( สะท้อนผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคล /ค้นหาปัจจัยเสริม ปัจจัยต้าน ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม)
- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 6
 ( ประเมินผลการดำเนินการ เสริมแรงจูงใจการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแบบยั่งยืน)

	26 ส.ค.  2565



2 ก.ย.  2565
	8



8



หมายเหตุ: จำนวนรวมการปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาลของอาจารย์รายบุคคล อย่างน้อย 80 ชั่วโมงต่อปีการศึกษา



	[bookmark: _Hlk167801841]
ลงชื่อ........................................................................
               (นายสิงห์    กาญจนอารี)
  ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ
    สาขาวิชาการพยาบาลอนามัยชุมชน
	
	
ลงชื่อ...........................................................................
       (……………………………………………………………...)
ประธานสาขาวิชา
....................................................................................
.

	
ลงชื่อ........................................................................
                 (ผศ.ดร.จามจุรี แซ่หลู่)
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ
	
	
ลงชื่อ..........................................................................
                   (นายสุทัศน์ เหมทานนท์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
แบบรายงานผลการดำเนินงานการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)
ภาคการศึกษาที่  1   ปีการศึกษา  2565
	
1. ชื่อ-สกุลอาจารย์  นายสิงห์    กาญจนอารี
2. ตำแหน่ง   พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ
3. สังกัดสาขาวิชา   การพยาบาลอนามัยชุมชน
4. พัฒนาความเชี่ยวชาญด้าน  การสร้างเสริมสุขภาพและการป้องกันโรค

	5. ชื่อ-สกุล ตำแหน่งของพยาบาล APN/ผู้ชำนาญการขึ้นไปที่ร่วมงาน   นางวรรณี  ศักดิ์เกิด     
   ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ


 6. รายงานผลการดำเนินการ 
	[bookmark: _Hlk183351135]วันเดือนปี
เวลา
	การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล
	จำนวนชั่วโมง

	1 ก.ค.  2565

	- สมัครคัดเลือก และผู้ป่วยโรคเบาหวาน ความดันโลหิตสูง  และกลุมเสี่ยง ในชุมชนบ้านไม้แดง จำนวน 10 คน ปฐมนิเทศชี้แจงวัตถุประสงค์ และแผนการดำเนินการ และ  กระบวนการกลุ่ม เรียนรู้ “กระบวนสุนทรียสนทนา” ได้ผู้สมัครในเข้าร่วมกิจกรรม จำรวน 10 คน 
 - กระบวนการกลุ่ม เรียนรู้ “กระบวนสุนทรียสนทนา” โดยให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจกระบวนการสื่อสารแบบสุนทรียสนทนา ซึ่งจะเป้นเครื่องมือสำคัญ ในการทำกระบวนการจิตตปัญญาศึกษา ซึ่งผู้เข้าร่วมกิจกรรม มีทักษะในการสื่อสารภายใต้หลักการ 1. ไม่ตัดสิน 2. เปิดพื้นที่ปลอดภัยในการสื่อสาร 3. ให้เกียรติปละไว้วางใจ 4.ซื่อสัตย์และละเอียดอ่อนต่อความคิดความรู้สึกของตนเอง
	8

	8 ก.ค.  2565

	กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 1 ( รู้จักตนเอง, ค้นหาคุณค่าในตนเอง, วางเป้าหมายในชีวิต)  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม ทำกิจกรรม ดังนี้
   1. การ check in ความรู้สึกของตนเอง การใช้สติให้อยู่กับปัจจุบัน
   2. วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อนของตนเอง ผ่านกิจกรรม “กงล้อสี่ทิศ”
   3. ค้นหาคุณค่าของตนเอง ผ่านกิจกรรม “อ่านชีวิต”
   4. วางเป้าหมายการพัฒนาตนเอง ผ่านกิจกรรม “ต้นไม้ชีวิต”
	8

	[bookmark: _Hlk183351925]วันเดือนปี
เวลา
	การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล
	จำนวนชั่วโมง

	12 ก.ค.  2565

	กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 2 ( ทบทวนความรู้เกี่ยวกับโรคเรื้อรัง และแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดูแลตนเองภายในกลุ่ม )  
   1. แลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ในการดูแลตนเอง
   2. เสริมความรู้เดิม และความรู้ใหม่
   3. สร้างแรงบันดาลใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม  ผ่านกิจกรรม “ละครชีวิต”
   
	8

	22 ก.ค.  2565

	- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 3 ( วางแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพภายใต้บริบทของแต่ละคน และสร้างพันธสัญญาใจต่อตนเอง )
   1. มีแผนการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพรายบุคคล
   2. เกิดพันธสัญญา ผ่านกิจกรรม “สัญญาใจ”
	8

	27ก.ค.  2565

	- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 4 (แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรค และร่วมกันหาแนวทางการแก้ปัญหา )
   1. สมาชิกภายในกลุ่ม สามารถนำผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมของตนเองมาร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และสามารถวิเคราะห์ข้อจำกัดของแต่ละคนได้
   2. กลุ่มร่วมกันให้ข้อเสนอแนะและเสริมพลังให้กับสมาชิกกลุ่มได้
	8

	5 ส.ค. 2565

	- ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 3 ราย 
   - เยี่ยมบ้านจำนวน 3 ราย เพื่อ รับฟังปัญหาราบบุคคล ค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหา และปรับปรุงแผนการปฏิบัติ โดยเน้นการเสริมแรงจูงใจให้ผู้ป่วยและครอบครัว 
	8

	11 ส.ค. 2565

	- ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 3 ราย 
   - เยี่ยมบ้านจำนวน 3 ราย เพื่อ รับฟังปัญหาราบบุคคล ค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหา และปรับปรุงแผนการปฏิบัติ โดยเน้นการเสริมแรงจูงใจให้ผู้ป่วยและครอบครัว 
	8

	19 ส.ค. 2565

	- ลงพื้นที่เยี่ยมบ้านกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 4ราย 
   - เยี่ยมบ้านจำนวน 3 ราย เพื่อ รับฟังปัญหาราบบุคคล ค้นหาแนวทางในการแก้ปัญหา และปรับปรุงแผนการปฏิบัติ โดยเน้นการเสริมแรงจูงใจให้ผู้ป่วยและครอบครัว 
	8




	วันเดือนปี
เวลา
	การปฏิบัติกิจกรรมการพยาบาล
	จำนวนชั่วโมง

	26 ส.ค. 2565

	- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 5 ( สะท้อนผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมรายบุคคล /ค้นหาปัจจัยเสริม ปัจจัยต้าน ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม)
   1. สมาชิกกลุ่มสามารถมีข้อมูลในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
   2. สมาชิกกลุ่ม สามารถบอกปัจจัยเสริม ปัจจัยต้าน ต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และกลุ่มสามารถช่วยกันให้ข้อเสนอแนะในการปฏิบัติตัวได้็ง
	8

	2 ก.ย.  2565

	- กระบวนจิตตปัญญาศึกษาครั้งที่ 6  ( ประเมินผลการดำเนินการ เสริมแรงจูงใจการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมแบบยั่งยืน)
  1. สมาชิกกลุ่มทราบการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับตนเอง
  2. มีการเสริมแรงจูงใจให้ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมอย่างยั่งยืน ผ่านกิจกรรม “ครอบครัวยาใจ” ็ง
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7. ความสำเร็จของกิจกรรม/โครงการตามดัชนีชี้วัด 
         1. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความรู้เรื่องการปฏิบัติตัวในการป้องกันและลดความรุนแรงของโรคเรื้อรังที่ถูกต้อง
	       2. ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมด้านการบริโภคอาหาร และการออกกำลังกายได้ถูกต้อง
       3. ร้อยละ 100  ของผู้เข้าร่วมกิจกรรมไม่มีภาวะแทรกซ้อนจากโรคที่เป็นอยู่



8. ผลลัพธ์การดำเนินงาน
         1. สามารถใช้กระบวนการจิตตปัญญาศึกษาในการสร้างแรงจูงใจต่อการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมการดูแลตนเองของผู้ป่วยกลุ่มโรคเรื้อรังและกลุ่มเสี่ยง ทำให้ผู้รับบริการ จำนวน 10 คน มีความรู้ความเข้าใจต่อโรคได้ถูกต้อง และเกิดแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมได้อย่างยั่งยืน โดยเฉพาะ พฤติกรรมการรับประทานอาหาร การลดบริโภคอาหารเค็ม และการออกกำลังกาย
         2. กลุ่มเสี่ยง จำนวน 2 คนที่เข้าร่วมโครงการ สามารถปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ถูกต้องได้ และสามารถรักษาระดับน้ำตาลในเลือดและความดันโลหิตในเกณฑ์มาตรฐานได้ รวมถึงสมารถเป็นแกนนำในการส่งเสริมการออกกำลังกายได้
        3. สามารถป้องกันความรุนแรงและภาวะแทรกซ้อนจากโรคเรื้อรังในผู้ป่วย จำนวน 10 คน โดย สามรถควบคุมปริมาณน้ำตาล และความดันโลหิตให้อยู่ในเกณฑ์ ได้ โดยแยกเป็น กลุ่มผู้ป่วย 8 คน และกลุ่มเสี่ยง 2 คน 
        

 9. แนวทางการพัฒนา/การนำไปใช้ประโยชน์
          1. ถ่ายทอดความรู้และเทคนิคการเป็นกระบวนกรกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง และ อสม.ที่มีแนวโน้มจะเป็นแกนนำได้

10. แผนการดำเนินงานในปีการศึกษาต่อไป
         1. จัดอบรมกระบวนการจิตตปัญญาศึกษาให้กับบุคลากรในโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบ้านไม้แดง และ อสม.ที่มีแนวโน้มจะเป็นแกนนำได้

11. ภาคผนวก -
 

	
ลงชื่อ........................................................................
             (นายสิงห์    กาญจนอารี)
ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ
สาขาวิชา การพยาบาลอนามัยชุมขน
	
	
ลงชื่อ...........................................................................
       (……………………………………………………………...)
ประธานสาขาวิชา
....................................................................................


	
ลงชื่อ........................................................................
                 (ผศ.ดร.จามจุรี แซ่หลู่)
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ
	
	
ลงชื่อ..........................................................................
                   (นายสุทัศน์ เหมทานนท์)
ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี นครศรีธรรมราช
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