
ระบบงาน ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน ระบบการจัดการองค์กร

พันธกิจ
พันธกิจหลัก

พันธกิจรอง

1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2) วิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมทางการพยาบาลและ

สุขภาพ  

3) บริการวิชาการแก่สังคมเพื่อสุขภาวะชุมชน  

4) ทะนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปัญญาไทย  5) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสู่องค์กรสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร์ Excellence in Nursing Education
การจัดการศึกษาพยาบาลสู่ความเป็นเลิศระดับสากล

Excellence in Health Research and Innovation
การสร้างสรรค์ผลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพที่มี

คุณภาพสูงระดับนานาชาติ

Excellence in Primary Care Services and Network
การนำองค์ความรู้และนวัตกรรมไปใช้ประโยชน์ในการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนอย่างยั่งยืนร่วมกับภาคีเครือข่าย

Excellence in Organizational Management
การขับเคลื่อนระบบบริหารจัดการสู่การเป็นองค์กร

สมรรถนะสูง

วัตถุประสงค์
เชิงกลยุทธ์ (SO)

SO1:พลิกโฉมการจัดการ
ศึกษาสู่การเรียน

ตลอดชีวิตสำหรับพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก

SO2: เสริมสร้างความผูกพัน
แห่งการเรียนรู้สู่สมรรถนะ

แห่งโลกอนาคต

SO3: สร้างผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่ส่งผล

กระทบสูง

SO4: ขับเคลื่อนองค์กร
แห่งการเรียนรู้และการ
จัดการนวัตกรรมอย่าง

ยั่งยืน

SO5: เสริมสร้างการเป็นผู้นำ
ด้านการจัดการสุขภาวะชุมชน

แบบหุ้นส่วนอย่างยั่งยืน

SO6: พลิกโฉมระบบการใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลสู่การเป็น

องค์กรอัจฉริยะ

SO7: ยกระดับขีดความ
สามารถของบุคลากรสู่
การแข่งขันในระดับ

สากล

SO8: ยกระดับการ
บริหารเชิงกลยุทธของ

องค์กรสู่การพัฒนาอย่าง
ยั่งยืนและการแข่งขันใน
ระดับประเทศและสากล

ตัวชี้วัด SO

ผู้รับผิดชอบ

รองคณบดีด้านบริหารฯ
รองคณบดีด้านยุทธศาสตร์

รองผอ.ด้านบริหารฯ

ค่านิยม: I2-ACT (Internationalization , Innovative leadership,  Agility , Co- Creation,  Transformation Process

SO1 KPI 1: จำนวนหลักสูตรที่
เน้น PC 
SO1 KPI 2: ร้อยละของผู้สำเร็จ
การศึกษาที่มีสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดี
ขึ้นไป
SO1 KPI 3: ร้อยละของบัณฑิต
ที่สอบเพื่อขอขึ้นทะเบียนฯ ผ่าน
ในการสอบครั้งแรก
SO1 KPI 4: ร้อยละของ
อาจารย์ที่ได้รับเชิญเป็นผู้สอน
ด้าน Primary care ระดับชาติ
และนานาชาติ

SO2 KPI 1: ร้อยละนักศึกษา
สอบผ่านภาษาอังกฤษ ใกล้เคียง
เจ้าของภาษาในระดับ B2 ขึ้นไป
SO2 KPI 2: ร้อยละนักศึกษา
ชั้นปีที่ 4 ที่มีทักษะการเรียนรู้
แห่งโลกอนาคตระดับดีขึ้นไป
SO2 KPI 3: ร้อยละนักศึกษา
ผ่านการประเมินทักษะด้าน
Digital literacy ในระดับดี
SO2 KPI 4: ร้อยละนักศึกษา
ผ่านการประเมินทักษะด้าน
Leadership ในระดับดีมาก

SO7 KPI 1: ร้อยละของ
วิทยาลัยที่มีอาจารย์ผ่านการ
ประเมินตามกรอบPSF
SO7 KPI 2: ร้อยละของ
วิทยาลัยที่มีบุคลากรผ่านการ
พัฒนาสมรรถนะสากล
SO7 KPI 3: ร้อยละของ
บุคลากรที่มี Quality of
work life balanceในระดับ
สูงขึ้นไป

รองคณบดีด้านยุทธศาสตร์ฯ
รองผอ.ด้านบริหารฯ

Vision: เป็นคณะพยาบาลศาสตร์ระดับสากล

ในการผลิตพยาบาลและเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมเพื่อสุขภาวะชุมชน

CKPI: 1. Citation index, CKPI 2: Number of Publication, CKPI 3: รางวัลระดับประเทศ/นานาชาติด้านนวัตกรรม

 1.พลิกโฉมการจัดการศึกษาสู่การเรียนรู้ตลอดชีวิต ฯ 2.สร้างผลงานวิจัยและนวัตกรรมฯ 3.เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้และนวัตกรรมฯ 4.เป็นผู้นำด้านการจัดการสุขภาวะชุมชนฯ 
 5.พลิกโฉมระบบการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลฯ 6.ยกระดับการบริหารเชิงกลยุทธ์ขององค์กรฯ 7.ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรฯ 8.เสริมสร้างความผูกพันฯสมรรถนะหลัก: FCC

SO1-KPI SO2-KPI 

SO3 KPI 1: จำนวนผลงาน
วิจัยหรือนวัตกรรมด้าน PC ที่
ได้รับรางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ
SO3 KPI 2: จำนวนผลงาน
ได้รับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
ด้าน PC
SO3 KPI 3: สัดส่วนของเงิน
ทุนวิจัยด้าน Primary care
จาก หน่วยงานภายนอกต่อ
อาจารย์ประจำ

SO3-KPI 

SO4 KPI 1: จำนวนงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่นำไปใช้
ประโยชน์ภายในองค์กร
SO4 KPI 2: จำนวนทรัพย์สิน
ทางปัญญาที่ต่อยอดในเชิง
พาณิชย์
SO4 KPI 3: จำนวนผลงาน
วิจัย และนวัตกรรมที่ได้รับคุ้ม
ครองทรัพสินย์ทางปัญญา

SO4-KPI 

SO5 KPI 1: ร้อยละของ
ประชาชนในชุมชนเป้าหมายมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นฯ
SO5 KPI 2: ร้อยละ ของ
ชุมชนเป้าหมายเป็นชุมชนเข้ม
แข็ง

SO4-KPI 

SO6 KPI 1: Digital
Readiness > 3.5
SO6 KPI 2: จำนวน
นวัตกรรมดิจิทัลระดับ
ประเทศ
SO6 KPI 3: ได้รับ
รางวัลTQC ด้านดิจิทัล

SO6-KPI SO7-KPI 

SO8 KPI 1: ผ่านการ
ประเมิน TQC (350คะแนน)
SO8 KPI 2: จำนวน
วิทยาลัยที่ผ่าน Green
Office ทุกอาคารสำนักงาน

SO8-KPI 

รองคณบดีด้านวิชาการ/
รองคณบดีด้านบัณฑิตศึกษา

รองผอ.ด้าน วิชาการ

รองคณบดีด้านกิจการ
รองผอ.ด้าน กิจการฯ

รองคณบดีด้านวิจัยฯ
รองผอ.ด้านวิจัยฯ

รองคณบดีด้านวิจัยฯ
รองผอ.ด้านวิจัยฯ

รองคณบดีด้านวิจัยฯ
รองผอ.ด้านวิจัยฯ

รองคณบดีด้านบริหารฯ
ผู้อำนวยการสำนักฯ
รองผอ.ด้านบริหารฯ

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร์

ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตร์ทั้ง 30 วิทยาลัย

FON House StrategyFON House Strategy


