
ระบบงาน ระบบงานหลัก ระบบงานสนับสนุน ระบบการจัดการองคกร

พันธกิจ
พันธกิจหลัก

พันธกิจรอง

1) ผลิตบัณฑิตพยาบาลท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานสากล 
2) วิจัยเพ่ือสรางองคความรูและนวัตกรรมทางการพยาบาลและ

สุขภาพ  

3) บริการวิชาการแกสังคมเพ่ือสุขภาวะชุมชน  

4) ทะนุบํารุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิปญญาไทย  5) บริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาลสูองคกรสมรรถนะสูง 

ยุทธศาสตร Excellence in Nursing Education
การจัดการศึกษาพยาบาลสูความเปนเลิศระดับสากล

Excellence in Health Research and Innovation
การสรางสรรคผลงานวิจัยและนวัตกรรมสุขภาพท่ีมี

คุณภาพสูงระดับนานาชาติ

Excellence in Primary Care Services and Network
การนําองคความรูและนวัตกรรมไปใชประโยชนในการ
พัฒนาสุขภาวะชุมชนอยางย่ังยืนรวมกับภาคีเครือขาย

Excellence in Organizational Management
การขับเคล่ือนระบบบริหารจัดการสูการเปนองคกร

สมรรถนะสูง

วัตถุประสงค
เชิงกลยุทธ (SO)

SO1:พลิกโฉมการจัดการ
ศึกษาสูการเรียน

ตลอดชีวิตสําหรับพลเมือง
ไทยและพลเมืองโลก

SO2: เสริมสรางความผูกพัน
แหงการเรียนรูสูสมรรถนะ

แหงโลกอนาคต

SO3: สรางผลงานวิจัย
และนวัตกรรมที่สงผล

กระทบสูง

SO4: ขับเคลื่อนองคกร
แหงการเรียนรูและการ
จัดการนวัตกรรมอยาง

ยั่งยืน

SO5: เสริมสรางการเปนผูนํา
ดานการจัดการสุขภาวะชุมชน

แบบหุนสวนอยางยั่งยืน

SO6: พลิกโฉมระบบการใช
เทคโนโลยีดิจิทัลสูการเปน

องคกรอัจฉริยะ

SO7: ยกระดับขีดความ
สามารถของบุคลากรสู
การแขงขันในระดับ

สากล

SO8: ยกระดับการ
บริหารเชิงกลยุทธของ

องคกรสูการพัฒนาอยาง
ยั่งยืนและการแขงขันใน
ระดับประเทศและสากล

ตัวช้ีวัด SO

ผูรับผิดชอบ

รองคณบดีดานบริหารฯ
รองคณบดีดานยุทธศาสตร

รองผอ.ดานบริหารฯ

คานิยม: I2-ACT (Internationalization , Innovative leadership,  Agility , Co- Creation,  Transformation Process

SO1 KPI 1: จํานวนหลักสูตรท่ี
เนน PC 
SO1 KPI 2: รอยละของผูสําเร็จ
การศึกษาท่ีมีสมรรถนะการ
จัดการสุขภาวะชุมชนในระดับดี
ข้ึนไป
SO1 KPI 3: รอยละของบัณฑิต
ท่ีสอบเพ่ือขอข้ึนทะเบียนฯ ผาน
ในการสอบคร้ังแรก
SO1 KPI 4: รอยละของ
อาจารยท่ีไดรับเชิญเปนผูสอน
ดาน Primary care ระดับชาติ
และนานาชาติ

SO2 KPI 1: รอยละนักศึกษา
สอบผานภาษาอังกฤษ ใกลเคียง
เจาของภาษาในระดับ B2 ข้ึนไป
SO2 KPI 2: รอยละนักศึกษา
ช้ันปท่ี 4 ท่ีมีทักษะการเรียนรู
แหงโลกอนาคตระดับดีข้ึนไป
SO2 KPI 3: รอยละนักศึกษา
ผานการประเมินทักษะดาน
Digital literacy ในระดับดี
SO2 KPI 4: รอยละนักศึกษา
ผานการประเมินทักษะดาน
Leadership ในระดับดีมาก

SO7 KPI 1: รอยละของ
วิทยาลัยที่มีอาจารยผานการ
ประเมินตามกรอบPSF
SO7 KPI 2: รอยละของ
วิทยาลัยที่มีบุคลากรผานการ
พัฒนาสมรรถนะสากล
SO7 KPI 3: รอยละของ
บุคลากรที่มี Quality of
work life balanceในระดับ
สูงขึ้นไป

รองคณบดีดานยุทธศาสตรฯ
รองผอ.ดานบริหารฯ

Vision: เปนคณะพยาบาลศาสตรระดับสากล

ในการผลิตพยาบาลและเปนองคกรแหงการเรียนรูและนวัตกรรมเพ่ือสุขภาวะชุมชน

CKPI: 1. Citation index, CKPI 2: Number of Publication, CKPI 3: รางวัลระดับประเทศ/นานาชาติดานนวัตกรรม

 1.พลิกโฉมการจัดการศึกษาสูการเรียนรูตลอดชีวิต ฯ 2.สรางผลงานวิจัยและนวัตกรรมฯ 3.เปนองคกรแหงการเรียนรูและนวัตกรรมฯ 4.เปนผูนําดานการจัดการสุขภาวะชุมชนฯ 
 5.พลิกโฉมระบบการใชเทคโนโลยีดิจิทัลฯ 6.ยกระดับการบริหารเชิงกลยุทธขององคกรฯ 7.ยกระดับขีดความสามารถของบุคลากรฯ 8.เสริมสรางความผูกพันฯสมรรถนะหลัก: FCC

SO1-KPI SO2-KPI 

SO3 KPI 1: จํานวนผลงาน
วิจัยหรือนวัตกรรมดาน PC ที่
ไดรับรางวัลระดับชาติ/
นานาชาติ
SO3 KPI 2: จํานวนผลงาน
ไดรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร
ดาน PC
SO3 KPI 3: สัดสวนของเงิน
ทุนวิจัยดาน Primary care
จาก หนวยงานภายนอกตอ
อาจารยประจํา

SO3-KPI 

SO4 KPI 1: จํานวนงานวิจัย
หรือนวัตกรรมที่นําไปใช
ประโยชนภายในองคกร
SO4 KPI 2: จํานวนทรัพยสิน
ทางปญญาที่ตอยอดในเชิง
พาณิชย
SO4 KPI 3: จํานวนผลงาน
วิจัย และนวัตกรรมท่ีไดรับคุม
ครองทรัพสินยทางปญญา

SO4-KPI 

SO5 KPI 1: รอยละของ
ประชาชนในชุมชนเปาหมายมี
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้นฯ
SO5 KPI 2: รอยละ ของ
ชุมชนเปาหมายเปนชุมชนเขม
แข็ง

SO4-KPI 

SO6 KPI 1: Digital
Readiness > 3.5
SO6 KPI 2: จํานวน
นวัตกรรมดิจิทัลระดับ
ประเทศ
SO6 KPI 3: ไดรับ
รางวัลTQC ดานดิจิทัล

SO6-KPI SO7-KPI 

SO8 KPI 1: ผานการ
ประเมิน TQC (350คะแนน)
SO8 KPI 2: จํานวน
วิทยาลัยที่ผาน Green
Office ทุกอาคารสํานักงาน

SO8-KPI 

รองคณบดีดานวิชาการ/
รองคณบดีดานบัณฑิตศึกษา

รองผอ.ดาน วิชาการ

รองคณบดีดานกิจการ
รองผอ.ดาน กิจการฯ

รองคณบดีดานวิจัยฯ
รองผอ.ดานวิจัยฯ

รองคณบดีดานวิจัยฯ
รองผอ.ดานวิจัยฯ

รองคณบดีดานวิจัยฯ
รองผอ.ดานวิจัยฯ

รองคณบดีดานบริหารฯ
ผูอํานวยการสํานักฯ
รองผอ.ดานบริหารฯ

คณบดีคณะพยาบาลศาสตร

ผูอํานวยการวิทยาลัยพยาบาลในสังกัดคณะพยาบาลศาสตรท้ัง 30 วิทยาลัย

FON House StrategyFON House Strategy


