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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
แบบรายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice)
ปีการศึกษา ๒๕๖๖ ไตรมาสที่ ___ 1     ___2    ___3    4

ชื่อ - นามสกุล .............นางสาววิสิฏฐ์ศรี เพ็งนุ่ม................ ตำแหน่งทางวิชาการ…….........อาจารย์............................…....
สาขา.............................การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น...............................................................................................................
เป้าหมายการปฏิบัติ เพื่อใช้ความเชี่ยวชาญเรื่อง	การจัดท่าในทารกคลอดก่อนกำหนด
กลุ่มเป้าหมาย (ผู้ป่วยเฉพาะกลุ่มเฉพาะโรค) ……ทารกคลอดก่อนกำหนด....……………..
สถานที่ปฏิบัติการพยาบาล หอผู้ป่วยหนักทารกแรกเกิด  โรงพยาบาลพุทธชินราช อ.เมือง จ.พิษณุโลก
จุดมุ่งหมาย (เพื่อป้องกันภาวะแทรกซ้อน/ ส่งเสริมคุณภาพชีวิต/ ป้องกันภาวะ.... ของผู้ป่วยหรือผู้รับบริการที่ดีขึ้น)  
เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทารกแรกเกิด
สหวิชาชีพที่ร่วมปฏิบัติการพยาบาล…(ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง)……………………................................................…………….(ถ้ามี)
ช่วงเวลานำความเชี่ยวชาญไปให้บริการ……16 ตุลาคม 2566 ถึง 31 พฤษภาคม 2567……เวลา 8.00-17.00น......   
รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล
         1. Faculty Practice สำหรับผู้ป่วยใน Acute & Critical Care Setting 
         2. Faculty Practice สำหรับผู้ป่วยที่คลินิกผู้ป่วยนอก/Ambulatory Care Setting
         3. Faculty Practice สำหรับผู้ป่วยในระบบบริการสุขภาพระดับปฐมภูมิ

	วันที่และเวลา
ในการให้บริการตาม
ความเชี่ยวชาญ
	จุดมุ่งหมาย/
วัตถุประสงค์   
	รายละเอียด
การปฏิบัติการพยาบาล

	ผลลัพธ์จากการปฏิบัติ
การพยาบาล

	วันที่ 18-19 ตุลาคม 2566 
เวลา 8.00-17.00 น. (16 ชั่วโมง)
วันที่ 2๖-๒๗  ตุลาคม 2566 
เวลา 8.00-17.00 น. (16 ชั่วโมง)
วันที่ 20-21 พฤศจิกายน 2566 
เวลา 8.00-17.00 น. (16 ชั่วโมง)
วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
เวลา 8.00-17.00 น. (8 ชั่วโมง)
วันที่ 1๘-1๙ มกราคม 2567
เวลา 8.00-17.00 น. (16 ชั่วโมง)
วันที่ 2๕-2๖ มกราคม 2567
เวลา 8.00-17.00 น. (16 ชั่วโมง)
วันที่ 25-26 กุมภาพันธ์ 2567
เวลา 8.00-17.00 น. (16 ชั่วโมง)
วันที่ 18 เมษายน 2567
เวลา 8.00-12.00 น. (4 ชั่วโมง)
วันที่ 8-9 พฤษภาคม2567
เวลา 8.00-17.00 น. (16 ชั่วโมง)
รวม 124 ชั่วโมง




   











	เพื่อลดความตึงเครียดในทารกคลอดก่อนกำหนด และมีพัฒนาการที่สมวัย
	ให้การพยาบาลกับทารกจำนวน วันละ 2 ราย
1. ประเมินท่านอนของทารกเกิดก่อนกำหนด 
2. จัดท่านอนให้ทารกเกิดก่อนกำหนด โดยจัดท่านอน 
     - sniffing โดยให้ทารกนอนหงายใช้ผ้ารองบริเวณไหล่ เพื่อป้องกันไหล่หมุนออก จัดให้ศีรษะแหงนเล็กน้อย ศีรษะสูง 15- 30 องศา ข้อเข่าและข้อสะโพกอยู่ ในท่างอ ม้วนผ้าสอดไว้ใต้เข่าสองข้างเพื่อไม่ให้สะโพกงอมากเกินไป
     - จัดให้นอนใน nesting โดยใช้ผ้าล้อมทารกคล้ายท่าที่อยู่ในครรภ์มารดา ช่วยให้อุณหภูมิกายทารกคงที่และพัฒนาข้อต่อต่าง ๆ ให้ปกติ
     - จัดท่านอนตะแคง (Side-lying position) จัดให้ทารกนอนตะแคง ศีรษะสูง 15- 30 องศา จัดทารกหันศีรษะและลำตัวไปด้านข้าง แขนสองข้างงออยู่ชิดเข้าหาแนวลำตัว จัดให้มืออยู่ใกล้ปาก ข้อเข่าและข้อสะโพกงอ ม้วนผ้าสอดไว้ระหว่างแขนและขาทั้งสองข้าง และรองผ้าด้านหลังเพื่อป้องกันทารกพลิกหงาย
     - จัดท่านอนคว่ำ (Prone position ) จัดให้ทารกนอนคว่ำหันศีรษะไปด้านใดด้านหนึ่ง ศีรษะสูง 15- 30 องศางอแขนขาชิดแนวกึ่งกลางลำตัว และมือวางใกล้ปาก ม้วนขนาดเล็กไว้ใต้สะโพก โดยให้ข้อเข่าและข้อสะโพกงอไม่เกิน 30 องศา เพื่อช่วยลดการขย้อนของนมที่เหลือค้างในกระเพาะ อาหาร จัดท่านอนโดยใช้ผ้าล้อมทารก 
3. ประเมินสัญญาณชีพ หลังจัดท่านอนของทารกเกิดก่อนกำหนด
4. ร่วมอภิปราย ให้การพยาบาล ในคำแนะนำการปฏิบัติการแก่พยาบาลประจำ NICU
5. ส่งต่อกรณีพบความผิดปกติที่มีความรุนแรง ต้องได้รับการรักษาจากแพทย์
	- ใช้ความเชี่ยวชาญทางการพยาบาลทารกแรกเกิดในการปฏิบัติ การพยาบาลจัดท่านอนให้กับผู้ป่วยทารกเกิดก่อนกำหนด จำนวน 32 ราย
โดยพบว่า การจัดท่านอนที่จัดให้ส่งผลทำให้ทารก
     1. ค่าความอิ่มตัวของออกซิเจนของทารกเพิ่มขึ้น
     2. อัตราการเต้นของหัวใจ และอัตราการหายใจของทารกมีความสม่ำเสมอ
     3. ความเจ็บปวดจากการประเมิน NIPS score ในการทำหัตถการลด
     4. ระยะเวลาการนอนหลับเพิ่มขึ้น
     5. อุณหภูมิกายคงที่
     6. ไม่พบการขย้อนนม

	
รวมจำนวน

	124 ชั่วโมง








๑. ปัญหา/อุปสรรค ……จำนวนกรณีศึกษา 1-2 case / ครั้ง....
2. ข้อเสนอแนะ…………เพิ่มจำนวนกรณีศึกษา เป็น 2-3 case เพื่อให้ส่งเสริมการพยาบาลทารกที่อยู่ในการดูแลเพิ่มขึ้น…………
3. สิ่งที่ได้จากการพัฒนาความเชี่ยวชาญของอาจารย์ (Faculty practice) …การจัดท่าทารกเป็นกิจกรรมการพยาบาลที่เป็นอิสระที่สามารถปฏิบัติได้ ไม่มีค่าใช้จ่าย แต่เป็นกิจกรรมที่สามารถส่งเสริมพัฒนาการทารก และทำให้ทารกมีสัญญาณชีพที่คงที่ได้ จึงควรสนับสนุนให้พยาบาลผู้ดูแลทารก และนักศึกษาพยาบาลให้ความสำคัญในการจัดท่านอนในทารก
4. แผนการพัฒนางานในครั้งถัดไป/ปีการศึกษาถัดไป วางแผนเพิ่มจำนวนกรณีศึกษาในแต่ละครั้งเพื่อให้ส่งเสริมการพยาบาลทารกที่อยู่ในการดูแลเพิ่มขึ้น
	ข้าพเจ้าขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการสุขภาพเป็นความจริงทุกประการ และได้ส่งหลักฐานผลลัพธ์การปฏิบัติ Faculty Practice ประกอบมาด้วยแล้ว

								       ...............................................
							         (นางสาววิสิฏฐ์ศรี เพ็งนุ่ม)
                                                                                                       อาจารย์

ขอรับรองว่า…นางสาววิสิฏฐ์ศรี เพ็งนุ่ม….ได้ปฏิบัติ Faculty Practice ครบถ้วนตามตารางการปฏิบัติงานและครบถ้วนตามวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
	                    
.............................................…
(นางสาวสาวิตรี ลิ้มกมลทิพย์)
หัวหน้าสาขาการพยาบาลเด็กและวัยรุ่น



.................................................
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ วิภาพร สิทธิสาตร์)
รองผู้อำนวยการด้านวิจัยและบริการวิชาการ
	
...............................................
(นางสาวจิตตระการ ศุกร์ดี)
หัวหน้างานบริการวิชาการและศูนย์ความเป็นเลิศ



....................................................
(นางชลลดา   ติยะวิสุทธิ์ศรี)
รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ



	
                                                               รับทราบ


								      ...............................................
						  (ผู้ช่วยศาสตราจารย์ อัศนี  วันชัย)
                                                                   ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี พุทธชินราช
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