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ชื่อ-สกลุ การพัฒนาความ
เชี่ยวชาญด้านใด 

การปฏิบัติการ
พยาบาล  

สถานที ่
 

ผลลัพธ์ที่เกิดขึ้น ผู้ร่วมปฏิบัติการ
พยาบาล 

นางมัลลิกา มากรัตน ์ การจัดการโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังในชุมชน 

1) ประชุมเตรียม
ความพร้อมภาคี
เครือข่ายในพ้ืนท่ีเพื่อ
วางแผนการ
ดำเนินงานในต้น
ปีงบประมาณและทำ
ความเข้าใจแผนงาน
รวมทั้งมอบหมาย
หน้าท่ีรับผดิชอบ
ร่วมกัน  
2) คัดเลือกและ
อบรมแกนนำการ
จัดการโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังในชุมชน 
จำนวน 60 คน โดย
สร้างความเข้าใจ
ให้กับแกนนำให้เกิด
ความเข้าใจ
สถานการณ์สุขภาพ
ประชาชนในพ้ืนท่ีใน
ปัจจุบัน และพัฒนา
ศักยภาพแกนนำ 
รวมทั้งอบรมฟื้นฟู
ความรู้อย่างต่อเนื่อง
ทุกปีเพื่อเพื่อให้
สามารถเป็นแกนนำ
และดูแลประชาชน
ในหมู่บ้านตนเองให้
สามารถจัดการโรค
ไม่ตดิต่อเรื้อรังใน
ชุมชนได้ วาง

สถานีอนามัย 
ตำบลนาพู่ 

1)  ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายร้อยละ 
90.75 ได้รับการคัด
กรองภาวะสุขภาพและ
เกิดการรับรูภ้าวะ
สุขภาพและความเสี่ยง
ของตนเองต่อปัญหา
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรัง 

2) ชุมชนเป้าหมาย ร้อย
ละ 100 มีแกนนำการ
จัดการโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังในชุมชน ที่มี
ศักยภาพ สามารถ
ประเมินภาวะสุขภาพ
กลุ่มเป้าหมายและให้
คำแนะนำการดูแล
สุขภาพ รวมทั้งส่งต่อผู้
ที่มีความเสี่ยงสูงให้แก่
หน่วยบริการในพ้ืนท่ีได้  

3) ภาคีเครือข่ายในพื้นที่
ทุกหน่วยงานมีการ
ร่วมมือกันในการ
วางเป้าหมายการดูแล
สุขภาพ    การ
เตรียมการและการ
ดำเนินการเพื่อจัดการ
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรังใน
ชุมชนอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4) ลดอัตราการเกิดผูป้่วย
รายใหม่และการเกิด

นางสาวลดาภา  
ละชินลา 
พยาบาลวิชาชีพ
ชำนาญการพิเศษ 
สอ.นาพู ่



 
 

แผนการดำเนินงาน
ร่วมกันตามแผนใน
โครงการที่กำหนดไว้
ในแต่ละปี  
3) คัดกรองสุขภาพ
ประชาชน
กลุ่มเป้าหมายตาม
แนวคิดการสร้าง
ชุมชนสุขภาวะด้วย 
สบช.โมเดล ด้วย
รูปแบบการเฝ้าระวัง
สุขภาพด้วยปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี และ
จัดระดับสตีามแนว
ทางการเฝ้าระวัง
สุขภาพด้วยปิงปอง
จราจรชีวิต 7 สี  
4) ออกหน่วย
เคลื่อนที่เพ่ือพัฒนา
ศักยภาพประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย(ผู้ป่วย
เบาหวานความดันฯ 
และกลุม่เสี่ยง) โดย
อาจารย์ บุคลากร 
ร่วมกับภาคเีครือข่าย
สุขภาพในพ้ืนท่ี 
จำนวน 6 ครั้ง  
5) ดำเนินการเยี่ยม
บ้านครอบครัวผู้ป่วย
กลุ่มเสี่ยง สีแดง สม้ 
ในรูปแบบครอบครัว
เสมือน โดยอาจารย์
และนักศึกษาช้ันปีท่ี 
1-4 จำนวน 50 
ครอบครัว โดยจัด
กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
พัฒนาศักยภาพ
ผู้ป่วยเพื่อป้องกัน
ความเสีย่งต่อการ
เกิดภาวะแทรกซ้อน
ของโรค มีการตรวจ
สุขภาพผู้ป่วยและ
จำแนกสีปองปอง

ภาวะแทรกซ้อนของ
โรคไม่ตดิต่อเรื้อรังของ
ผู้ป่วยในชุมชน 

5) ชุมชนมีรูปแบบการ
จัดการโรคไม่ตดิต่อ
เรื้อรังในชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพเกิดความ
ต่อเนื่องและยั่งยืน 

 



 
 

จราจรชีวิต 7 สี 
เพื่อให้ผู้ป่วยและ
ครอบครัวเกดิการ
รับรู้และความ
ตระหนักต่อภาวะ
สุขภาพ ให้ความรู้
และคำปรึกษาแก่
ผู้ป่วยและครอบครัว 
รวมทั้งวางแผนการ
จัดการสุขภาพโรคไม่
ติดต่อเรื้อรังร่วมกับ
ผู้ป่วยและครอบครัว
เพื่อสามารถ   
ปฏิบัติตัวเกี่ยวกับ
โรคและป้องกัน
ภาวะแทรกซ้อนได้
ถูกต้อง 
6) บูรณาการนำ
นวัตกรรมการใช้
ทรัพยากรภมูิปัญญา
ไทยในท้องถิ่นด้วย
ก้านตาลต้านตึง และ    
ไม้พลองลำไผ่
ปรับเปลีย่นเพื่อ
สุขภาพ เพื่อการดูแล
สุขภาพประชาชน
พื้นที่เป้าหมาย 
 

 
หมายเหตุ  รายการเอกสารหลักฐานท่ีมาดังนี้  

1. รายงานสรุปผลการพัฒนาความเช่ียวชาญ Faculty practice   
2. ผลลัพธ์การพัฒนาต่อยอดจากการพัฒนาความเชี่ยวชาญ Faculty practice      

     
     
        ลงช่ือ ………………..…………………………………………. 
          (นางมัลลิกา มากรัตน์) 
        ตำแหน่ง  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
                               

             ลงช่ือ ………………..…………………………………………. 
                       ( นางวนิดา ศรีพรหมษา) 
                                                                                                         หัวหน้าสาขาการพยาบาลชุมชน 
 


