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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น

คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก
สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ

ผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์พยาบาล (Faculty Practice) ประจำปีการศึกษา 2567

ประเด็น การประเมินภาวะสุขภาพ การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันการเจ็บป่วยในผู้สูงอายุ
	ว.ด.ป.
	เวลา
	กิจกรรมที่ดำเนินการ
	ผลการดำเนินงาน

	วันที่ 15 มีนาคม 2567
	08.30 – 16.30 น.
จำนวน 8 ชม
	บรรยายความรู้ หมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ โรงเรียนผู้สูงอายุ ตำบลดินดำ อ.ภูเวียง จ.ขอนแก่น    


	ผู้สูงอายุได้รับความรู้ในหมวดวิชาชีวิตและสุขภาพ และมีทักษะในการดูแลตนเอง ในประเด็น ปัญหาที่พบบ่อยในผู้สูงอายุและการแก้ไขปัญหา การออกกำลังกายที่เหมาะสมสำหรับผู้สูงอายุ ภาวะโภชนาการและการรับประทานอาหารสำหรับผู้สูงอายุ การจัดการด้านความเครียดและอารมณ์ของผู้สูงอายุ รวมถึงการปฏิบัติตัวตามหลัก 3อ 3ลด

	วันที่ 3 พฤษภาคม 2567
	08.30 – 16.30 น.
จำนวน 8 ชม
	ส่งเสริมทักษะการปฐมพยาบลเบื้องต้นแก่ อสม. ในเขต อบจ.ขอนแก่น ณ ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุ จังหวัดขอนแก่น

	อสม. มีทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นแก่ผู้สูงอายุ และผู้ที่เกิดอุบัติเหตุต่างๆ ทั้งการช่วยเหลือเมื่อกระดูกหัก การดามกระดูก การช่วยพยุงเดิน การดูแลเมื่อได้รับสารพิษ การถูกสัตว์มีพิษกัด การดูแลบาดแผล การช่วยเหลือเมื่อสิ่งแปลกปลอมอุดกั้นหลอดลม การช่วยเหลือเมื่อหมดสติ การช่วยฟื้นคืนชีพ (CPR)

	วันที่ 8 มิถุนายน 2567
	08.30 – 16.30 น.
จำนวน 8 ชม
	กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพ และเสริมพลังบวก 
อสม. ในการคัดกรองภาวะสุขภาพผู้สูงอายุ

	อสม. มีทักษะในการประเมินและคัดกรองผู้สูงอายุ อย่างถูกต้อง มีทักษะในการตัดสินใจรายงานความผิดปกติ หรือปัญหาสุขภาพที่ต้องส่งต่อหน่วยบริการหรือบุคลากรด้านสุขภาพที่เกี่ยวข้อง รวมถึงมีพลังและกำลังใจในการดำเนินงานในชุมชน

	รวมจำนวน……24……..ชั่วโมง
	


สรุปผลลัพธ์ของงานและความเชี่ยวชาญที่เพิ่มขึ้น
1. ผลลัพธ์ต่อผู้รับบริการ หน่วยงาน องค์กรที่เกี่ยวข้อง 
1.1 ผลลัพธ์ต่อผู้รับบริการ ผู้สูงอายุได้รับความรู้และทักษะในการประเมินสุขภาพตนเอง รวมถึงมีทักษะในการดูแลสุขภาพด้านต่างๆ อย่างครอบคลุมเพื่อนำสู่การมีสุขภาพที่ดี มีสุขภาวะ และการมีคุณภาพชีวิตที่ดี และ อสม. กลุ่มเป้าหมายได้รับความรู้ในการปฏิบัติงานด้านการดูแลส่งเสริมสุขภาพ ผู้สูงอายุ รวมถึงสามารถนำความรู้ไปใช้ในการดำเนินชีวิตของตนเอง และครอบครัวได้ และลดอัตราการเจ็บป่วยที่รุนแรงของคนในชุมชน 

1.2 ผลลัพธ์ต่อองค์กร และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุ และการดูแลผู้สูงอายุ รวมถึงการส่งเสริมศักยภาพ อสม. เพื่อให้หน่วยงานและองค์กรที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปสู่การวางแผนดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพต่อไป และวางแผนพัฒนาศักยภาพ อสม.ซึ่งถือเป็นกำลังสำคัญในการดูแลสุขภาพชุมชน หากสามารถดำเนินงานได้อย่างครอบคลุมต่อเนื้อง จะช่วยลดปัญหาสุขภาพของคนในชุมชน ที่หน่วยงานนั้นดูแล และเป็นการลดภาวะค่าใช้จ่าย
2. ความเชี่ยวชาญที่เพิ่มขึ้น
เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยอาจารย์ในวิทยาลัยพยาบาลมีบทบาทเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ที่ทันสมัยตามความต้องการของสถานพยาบาลและกลุ่มเป้าหมาย และได้นำผลของการพัฒนาองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์กับผู้รับบริการกลุ่มผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
3. การประยุกต์ใช้ 
3.1 การนำความรู้และทักษะและความเชี่ยวชาญที่ได้ใช้ในการจัดการเรียนการสอนรายวิชาการพยาบาลผู้สูงอายุ และวิชาปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผุ้สูงอาย
3.2 การนำความรู้ ทักษะและความเชี่ยวชาญที่ได้ใช้ในการปฏิบัติงาน นำความรู้ใหม่ที่ได้จากการค้นคว้าและประสบการณ์ที่ได้จากการดูแลผู้สูงอายุที่หลากหลายบุคลล หลายชุมชน มาใช้ในการปฏิบัติงานในการดุแลผู้ป่วยทั้งในโรงพยาบาล และในชุมชน

ขอรับรองว่าข้อมูลการปฏิบัติการพยาบาลในหน่วยบริการของข้าพเจ้าเป็นจริงทุกประการ และได้ส่งหลักฐานผลลัพธ์การทำ Faculty practice ประกอบแนบมาด้วยแล้ว
	ลงชื่อ
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	(นางสาวสายสุดา จันหัวนา)

	ตำแหน่ง
	อาจารย์
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