วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่
แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) สาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
ปีการศึกษา 2566
______________________________________________________________

	ลำดับ
	รายชื่ออาจารย์
	ประเด็น/รูปแบบ
	ระยะเวลาการดำเนินงาน

	
	
	
	พ.ศ.2566-พ.ศ.2567

	
	
	
	มิ.ย66
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	สค.66
	กย.66
	ต.ค66
	พย.66
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	มค.67
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	มีค.67
	เมษ.67
	พค.67

	1
	นายเสน่ห์ ขุนแก้ว
	การการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) 
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	รายชื่ออาจารย์สาขาการพยาบาล
	ความเชี่ยวชาญที่ต้อง
การพัฒนาของอาจารย์/กลุ่มผู้ป่วยที่สนใจ
	การกำหนดประเด็น
ไปสู่ความเชี่ยวชาญ

	รายชื่อพยาบาล APN /
 ผู้ชำนาญการขึ้นไป         
	สถานที่
(ที่ไหน)
รพ.สต.
	ผลลัพธ์
(Positive outcome)
	
แผนการดำเนินงาน
(ทำอย่างไร และแผนต่อไป)

	
	
	
	
	
	ผลลัพธ์
ระยะสั้น
	ผลลัพธ์
ระยะยาว
	

	1. นายเสน่ห์ ขุนแก้ว
	- การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือด โรคหลอดเลือดในสมองอุดตัน ผู้ป่วยที่ไม่สามารถความคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิต โดยใช้การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในการควบคุมตนเองที่บ้าน

	การการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)
	น.ส สุชารินี ศรีสวัสดิ์
	โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่
	- บริการให้การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)
	- แนวทางการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)
- งานวิจัย
	1. ประชุมวางแผนร่วมกับหัวหน้าหอผู้ป่วย และพยาบาลวิชาชีพชำนาญการในการวางแผนการให้บริการ วิเคราะห์ Gap เพื่อหาแนวทางการพัฒนางาน
2. ศึกษาทบทวนแนวทางปฏิบัติในการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)
3. เสนอแผนงานและกิจกรรมการดำเนินงานและกิจกรรมต่อรองผู้อำนวยการกลุ่มงานวิชาการ โดยผ่านหัวหน้าสาขา
4. ดำเนินการตามแผนการปฏิบัติการพยาบาลในผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย
5. สรุปผลการดำเนินงานและถอดบทเรียนร่วมกับหัวหน้าและพยาบาลประจำหอผู้ป่วย 
6. หา gap ประเด็นทางการพยาบาลพัฒนาหัวข้อการวิจัยร่วมกับหน่วยบริการสุขภาพ


									       		
   												             ................................................................
												                    (นางสาวชลกนก ธนาภควัตกุล)
										                                          หัวหน้าสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่
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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่
แผนการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์รายบุคคล (Faculty practice) 
   ปีการศึกษา 2566
   สาขาวิชา.......การพยาบาลผู้ใหญ่
   ชื่อ -  นามสกุล. นายเสน่ห์ ขุนแก้ว
   รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice) 
1. ทำงานร่วมกับ  (ระบุชื่อ ...................)
  (   ) APN 				
       ( √ ) พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ    
       (   ) ผู้บริหารการพยาบาล 
       (   ) บุคลากรสาธารณสุขในชุมชน
       (   ) อื่น ๆ.......................................
2. รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล
 (  √  ) Case management 
 (    ) พัฒนารูปแบบบริหารพยาบาล 
 (    ) พัฒนาคุณภาพงานบริการพยาบาลเพื่อผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน
 (      ) พัฒนาแนวปฏิบัติทางการพยาบาล
 (  √  ) พัฒนาความรู้จากกรณีศึกษาในสถานการณ์จริง
      (    ) พัฒนาผลงานวิจัยเป็นฐานในการสร้างองค์ความรู้ ความเชี่ยวชาญของตนความรู้จ
ากก (    ) อื่น ๆ.......................................

วัตถุประสงค์
1. เพื่อพัฒนาความรู้จากกรณีศึกษา งานวิจัย และแนวปฏิบัติทางการพยาบาลสู่การพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมอง
2. เพื่อร่วมให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีปัญหาติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมองในระยะ เรื้อรังและระยะท้ายโดยใช้การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในรายที่ต้องดูแลรักษาต่อที่บ้าน
3. เพื่อพัฒนาความรู้จากกรณีศึกษา งานวิจัย และแนวปฏิบัติทางการพยาบาลสู่การพยาบาลผู้ป่วยที่มีปัญหาโรคสมอง (stroke) ในแต่ละชนิดได้
4. เพื่อร่วมให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีปัญหาโรคหลอดเลือดสมองอุดตัน ในระยะเฉียบพลันโดยใช้การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในการตัดสินใจให้ยาละลายลิ่มเลือด (rTPA) 
5. เพื่อให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยที่ไม่สามารถความคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิต โดยใช้การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในการควบคุมตนเองที่บ้าน
ตัวชี้วัดความสำเร็จ
1. รายงานสรุปแนวทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมอง
2. รายงานสรุปแนวทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในการตัดสินใจให้ยาละลายลิ่มเลือด (rTPA) 
3. รายงายสรุปแนวทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) และพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีปัญหาติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมองในระยะ เรื้อรังและระยะท้าย
4. รายงานสรุปการให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยที่ไม่สามารถความคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิต โดยใช้การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในการควบคุมตนเองที่บ้าน


	ความเชี่ยวชาญ
	สอดคล้องกับรายวิชา
	เรื่อง/วิธีดำเนินงาน
	สถานที่
	วัน /เวลา
	จำนวนชั่วโมง
(ไม่ต่ำกว่า 80 ชม/ปีการศึกษา)

	1. ทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมอง























	การพยาบาลผู้ใหญ่ 2 และปฏิบัติการการพยาบาลผู้ใหญ่ 2
	1. ร่วมวิเคราะห์สถานการณ์กับหน่วยบริการเกี่ยวกับอุบัติการณ์การติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมอง ร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการในหน่วยบริการสุขภาพ
2. ร่วมพัฒนาแนวทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในผู้ป่วยติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมอง ร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการในหน่วยบริการสุขภาพ
3. ร่วมพัฒนาแนวทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจโดยเฉพาะผู้ป่วยโรคหลอดเลือดสมองที่ต้องการตัดสินใจให้ยาละลายลิ่มเลือด (rTPA) ร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการในหน่วยบริการสุขภาพ
4. ร่วมพัฒนาแนวทางการทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) และให้การพยาบาลแก่ผู้ป่วยที่มีปัญหาติดเชื้อในกระแสเลือดและหลอดเลือดสมองในระยะ เรื้อรังและระยะท้าย
ร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการในหน่วยบริการสุขภาพ
4. เป็นที่ปรึกษาในการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)แก่ทีมสุขภาพ ในหน่วยบริการ
5. ร่วมให้ดูแลการพยาบาลตามมาตรฐานแก่ผู้รับบริการเมื่อได้รับ consult
6. ประเมินผลการใช้การการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)
7. สรุปและรายงานผลในการให้บริการทางการ
พยาบาลเสนอแก่หัวหน้าสาขา

	แผนกฉุกเฉินและหอผู้ป่วยหนักอายุรกรรม โรงพยาบาลนครพิงค์

หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย ชั้น6 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่



	8-11 ม.ค. 67

15-17 ม.ค. 67

22-23 ม.ค. 67

29 ม.ค-1 ก.พ. 67 

















	18 ชม.


18 ชม.


12 ชม.


24 ชม.

	2. การให้คำปรึกษาแก่ผู้ป่วยที่ไม่สามารถความคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิต โดยใช้การสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ในการควบคุมตนเองที่บ้าน

	การพยาบาลผู้ใหญ่ 1 และปฏิบัติการการพยาบาลผู้ใหญ่ 1
	1. ร่วมวิเคราะห์สถานการณ์กับหน่วยบริการเกี่ยวกับอุบัติการณ์ผู้ป่วยที่ไม่สามารถความคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิต ร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการในหน่วยบริการสุขภาพ
2. ร่วมพัฒนาแนวทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview) ผู้ป่วยที่ไม่สามารถความคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิต ร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการในหน่วยบริการสุขภาพ
3. ร่วมพัฒนาแนวทางการการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจโดยเฉพาะผู้ป่วยที่ไม่สามารถความคุมระดับน้ำตาล และความดันโลหิตร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชํานาญการในหน่วยบริการสุขภาพ
4. เป็นที่ปรึกษาในการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)แก่ทีมสุขภาพ ในหน่วยบริการ
5. ร่วมให้ดูแลการพยาบาลตามมาตรฐานแก่ผู้รับบริการเมื่อได้รับ consult
6. ประเมินผลการใช้การการสนทนาเพื่อสร้างแรงจูงใจ (motivation interview)
7. สรุปและรายงานผลในการให้บริการทางการ
พยาบาลเสนอแก่หัวหน้าสาขา

	หอผู้ป่วยศัลยกรรมชาย ชั้น6 โรงพยาบาลประสาทเชียงใหม่

	24-25 ม.ค. 67

	18 ชม. 



ลงชื่อ...........................................................ผู้จัดทำแผนปฏิบัติการพยาบาล			ลงชื่อ...........................................................ผู้เห็นชอบ
               (นายเสน่ห์ ขุนแก้ว) 									     (นางปลื้มจิต โชติกะ)                                          
                     อาจารย์								                   รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการ


					ลงชื่อ...........................................................ผู้อนุมัติ
						    (                             )                                          
                                               ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่
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