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รายงานผลการพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล 

ปีการศึกษา ....2565............ ครั้งที่  .....2..........  
 

ชื่อ-สกุล  นางสาวพรรณภา   เรืองกิจ ระยะเวลาการฝึกความเชี่ยวชาญ 22 พ.ค – 14 มิ.ย 2566  สถานที่/ แหล่งฝึก  ศูนย์บริการสาธารณสุข 69 และพ้ืนที่รับผิดชอบ  

 
 
 

 

กิจกรรมการพัฒนาความเชี่ยวชาญ ประสบการณ์ที่ไดจ้ากการเรียนรู้ สิ่งที่ได้เรียนรู/้ผลงาน/ 
การนำไปใช้ประโยชน 

ปัญหาอุปสรรค/ 
แนวทางการพัฒนาในปีต่อไป 

1. ทำงานร่วมกับพยาบาลชุมชนในการให้บริการกลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชนพื้นที่ คัดกรอง ให้คำปรึกษา 

ไม่ได้พัฒนาความเชี่ยวชาญตามแผนที่วางไว ้ เนื่องจากเข้าอบรม
หลักสตูรผู้บริหารระดับกลาง  

วางแผนบริหารจัดการเวลา ปรับเปลี่ยน
แผนให้ทันท่วงที และสิ้นสุดในปีการศึกษา
เพื่อให้สามารถพัฒนาความเชี่ยวชาญของ
ตนเองตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ที่ได้
กำหนดไว ้

2. ทำงานร่วมกับพยาบาลชุมชนในการให้บริการกลุ่มเป้าหมายใน
ชุมชนพื้นที่ คัดกรอง ให้คำปรึกษา 

3. รวบรวมข้อมลู วิเคราะห์ และสรุปผลการปฏิบตัิงานเพื่อเขียน
ผลงานวิชาการ 

4. ติดตาม ประเมินผล ผู้ป่วยที่ไดร้ับการบริการ สรุปผลการ
ปฏิบัติงานและเขียนผลงานวิชาการ 

       ………………………………………………….            
      (นางสาวพรรณภา    เรอืงกิจ) 
                     อาจารย์   

……………………………………….. 
นางสาวสุรัตนา  ทศนุต 

อาจารย์ 
     รองผู้อำนวยการกลุ่มวิชาการและกิจการนักศึกษา 

               ………………………………………… 
(นายกติิพงษ์ พินิจพันธ์) 

  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
หัวหน้างานบริหารทั่วไป 


