
 
การทำแผนพัฒนาความเช่ียวชาญด7านการปฏิบัติการพยาบาล 

ป>การศึกษา 2565  

 

ช่ือ นางสาวนิตติยา น*อยสีภูมิ   กลุHมวิชา การพยาบาลผู*ใหญ9และผู*สูงอายุ 

การฝJกความเช่ียวชาญเร่ือง การพยาบาลเพ่ือฟABนฟูสภาพผู*ปDวยท่ีมีปFญหาโรคหลอดเลือดสมอง  

ผู7รับบริการ ผู*ปDวยวัยผู*ใหญ9ผู*สูงอายุท่ีเข*ารับการรักษาด*วยโรคหลอดเลือดสมอง  

วัตถุประสงคPการฝJกความเช่ียวชาญ  

1. พัฒนาสมรรถนะทางการพยาบาลในการดูแลฟABนฟูผู*ปDวยท่ีมีปFญหาโรคหลอดเลือดสมอง 

2. เพ่ือเพ่ิมสมรรถนะในการนำหลักฐานเชิงประจักษVในการดูแลผู*ปDวยท่ีมีปFญหาโรคหลอดเลือดสมอง  

3. เพ่ือพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญด*านการให*คำแนะนำผู*ปDวยและผู*ดูแลในการฟABนฟูผู*ปDวยท่ีมีปFญหาโรคหลอดเลือดสมอง 
 

ระยะเวลาการฝJกความเช่ียวชาญ  12 วัน (รวม 84 ช่ัวโมง)  

สถานท่ี/ แหลHงฝJก หอผู*ปDวยหลอดเลือดสมอง โรงพยาบาลนพรัตนราชธานี 

 

 

 

 



วันท่ี / เวลา (รวม 

80 ช่ัวโมง) 

กิจกรรมการฝJกความเช่ียวชาญ ความเช่ียวชาญท่ีได7รับการพัฒนา ผลท่ีคาดวHาจะเกิดตHอผู7ปZวย 

1 วัน 

31 มี.ค. 66 

ประเมินปFญหาการเจ็บปDวย ความต*องการและความพร*อมในการได*รับ

การดูแลของผู*สูงอายุและผู*ดูแลร9วมกับพยาบาลประจำตึก 

1. มีผลการสำรวจปFญหาความ

เจ็บปDวย ความต*องการและความ

พร*อมในการดูแลผู*สูงอายุท่ีมีปFญหา

โรคหลอดเลือดสมอง 

2. มีแนวปฏิบัติเก่ียวกับการฟABนฟู

สภาพผู*สูงอายุท่ีมีปFญหาโรคหลอด

เลือดสมองเพ่ือปbองกันการเกิด

ภาวะแทรกซ*อนหลังออกจาก

โรงพยาบาล  

1. ลดการเกิดภาวะแทรกซ*อน

หลังออกจากโรงพยาบาล 

 

2. ผู*สูงอายุและผู*ดูแลได*รับ

การช9วยเหลือ ดูแลโดย

ตอบสนองตามความต*องการ 

เพ่ือปbองกันการเกิด

ภาวะแทรกซ*อนหลังออกจาก

โรงพยาบาล 

 

3 วัน 

3-5 เม.ย. 66 

วิเคราะหVปFญหาความเจ็บปDวย ความต*องการและความพร*อมในการดูแล

ผู*สูงอายุท่ีมีความผิดปกติของหลอดเลือดในสมอง    

3 วัน  

10– 12 เม.ย. 66 

ทบทวนวรรณกรรมท่ีเก่ียวข*อง 

2 วัน 

20-21 เม.ย. 66 

นำข*อมูลเก่ียวกับปFญหาการเจ็บปDวย ความต*องการและความพร*อมใน

การดูแลมาวิเคราะหVและวางแผนการดูแลร9วมกับการทบทวนวรรณกรรม

ท่ีเก่ียวข*อง 

2 วัน 

17-18  พ.ค. 66 

ทดลองใช*แนวทางปฏิบัติท่ีสร*างข้ึน เพ่ือฟABนฟูสภาพเพ่ือปbองกันการเกิด

ภาวะแทรกซ*อนหลังออกจากโรงพยาบาล  

1 วัน 

27 พ.ค. 66 

สรุปผลและนำผลการใช*แนวปฏิบัติท่ีดีไปใช*กับผู*สูงอายุท่ีมีความผิดปกติ

ของหลอดเลือดสมอง 

 
 

 

 

               
                (นางสาวนิตติยา น*อยสีภูมิ) 

            ตำแหน)ง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

                         ………………………………………… 

         นายกิติพงษ8   พินิจพันธ8 

         พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 

      หัวหน<างานบริหารทั่วไปและทรัพยากรบุคคล 

……………………………………….. 

นางสาวสุรัตนา ทศนุต 

อาจารย8 

                  รองผู<อำนวยการกลุ)มงานวิชาการ 


