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วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 
การพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการพยาบาล (Faculty Practice) 

กลุ่มสาขาวิชา......การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์........... 
ชื่อ-สกุล......นางสาวกัลยา   บัวบาน........................... 
ตำแหน่ง........อาจารย.์......... 
การศึกษา 

ปริญญา สาขา พ.ศ. สถาบัน 

ปริญญาตรี พยาบาลศาสตรบัณฑิต 2554 วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สรรพสิทธิประสงค์ 

ปริญญาโท การผดุงครรภ์ 2561 มหาวิทยาลัยบูรพา 

คุณวุฒิหลักสูตรฝึกอบรมพยาบาลเฉพาะทาง 

สาขา ปี พ.ศ 

- - 
สาขาและความเชี่ยวชาญ 

สาขา ความเชี่ยวชาญ 

การพยาบาลมารดาทารกและการผดุง
ครรภ์ 

การดูแลหญิงในระยะตั้งครรภ์ ระยะคลอดและหลังคลอด  

(หลัก 1, รอง ได้มากกว่า 1) 

(สาขา ประกอบด้วย การพยาบาลผู้ใหญ่ การพยาบาลผู้สูงอายุ การพยาบาลเวชปฏิบัติผู้สูงอายุ 

การพยาบาลเด็ก การพยาบาลผดุงครรภ์ การพยาบาลมารดาทารก การพยาบาลอนามัยชุมชน การพยาบาล 

ครอบครัว การพยาบาลเวชปฏิบัติชุมชน การพยาบาลจิตเวช การศึกษาพยาบาล การบริหารการพยาบาล) 
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ตารางพัฒนาความเชี่ยวชาญด้านการให้บริการพยาบาล ปีการศึกษา 2566 
ระบสุถานบริการ  แผนกสูติกรรม 2   โรงพยาบาลสรรพสิทธิประสงค์ 

 
ลำดับ ระยะเวลา กิจกรรมและวิธีปฏิบัติ ผลลัพธ์ 

1 22 - 23 พ.ย. 2566  
 (14 ชั่วโมง) 

ระบุ วิเคราะห์ ปัญหา ผลลัพธ์
ทางการพยาบาล การส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่โดยใช้หลัก 4 ด.ใน
มารดาหลังผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง  

ปัญหา/ผลลัพธ์ทางการพยาบาลที่
ต้องการพัฒนาให้ดีขึ้น 
(โดยระบุเป็น PICO, PO) 

2  27 - 30 พ.ย. 2566 
 (28 ชั่วโมง) 

สืบค้นหลักฐานเชิงประจักษ์ท่ี
สอดคล้องกับปัญหาของผลลัพธ์
ทางการพยาบาล การส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่โดยใช้หลัก 4 ด.ใน
มารดาหลังผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง 

หลักฐานเชิงประจักษ์ที่ทันสมัยจำนวน....
10...เรื่อง 

3 4-8 ธ.ค. 2566  
    (35 ชั่วโมง) 

สังเคราะห์หลักฐานเชิงประจักษ์และ
สกัดความรู้เพ่ือลงสู่การส่งเสริมการ
เลี้ยงลูกด้วยนมแม่โดยใช้หลัก 4 ด.ใน
มารดาหลังผ่าตัดคลอดทางหน้าท้อง 

- พัฒนาแนวปฏิบัติเพื่อพัฒนาผลลัพธ์
ทางการพยาบาล 

4 11-15 ธ.ค. 2566 
 (35 ชั่วโมง) 

25-27 มี.ค.2567 
(21ชั่วโมง) 

 

-นำความรู้ที่ได้จากการสังเคราะห์
หลักฐานเชิงประจักษ์มาปรับเป็นแนว
ปฏิบัติในการส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วย
นมแม่ 
 

-แนวปฏิบัติในการการส่งเสริมการเลี้ยง
ลูกด้วยนมแม่ ในมารดาหลังผ่าตัดคลอด
ทางหน้าท้อง 
-ติดตามผลลัพธ์ในระยะสั้น ได้แก่
ระยะเวลาในการผลิตน้ำนม และผลลัพธ์
ในระยะยาวได้แก่ ผลลัพธ์ด้านสุขภาพ
มารดาและทารก 
 

หมายเหตุ  
- อย่างน้อย 120 ชม. ในปีการศึกษา 2566 
- 1 วัน คิดเป็น 7 ชม. และสามารถเบิกเงิน พ.ต.ส. ได้ โดยใช้แบบฟอร์มการเบิก พ.ต.ส. สำหรับ 

Faculty practice 
- กรณีที่ไม่สามารถฝึกได้ตามแผนฯ ให้ทำบันทึกขอเปลี่ยนวัน ที่รับรองโดยหัวหน้าสาขาวิชา 
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แผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan : IDP) 

(1) ระบุภาระงานที่รับผิดชอบและต้องการพัฒนา 
(2) ระบุหัวข้อที่ต้องการเรียนรู้/พัฒนา โดยพิจารณาตามความต้องการและความจำเป็นของงานที่รับผิดชอบและต้องการ
พัฒนาทั้งนี้ เพ่ือนำความรู้มาใช้ในการพัฒนางาน ไม่เกิน 3 หัวข้อ/คน/ปีงบประมาณ 
(3) เลือกวิธีการ/เครื่องมือที่ใช้ในการเรียนรู้/พัฒนา วิธีการใดวิธีการหนึ่งเท่านั้น (เลือกเครื่องมือเพ่ือพัฒนา)  
(4) กำหนดช่วงระยะเวลาที่จะดำเนินการเรียนรู้/พัฒนา ตามไตรมาส (เลือกไตรมาสที่จะพัฒนา)  
     

ลำดับ
ที ่

(1) 
งานที่รับผิดชอบและ

ต้องการพัฒนา 

(2) 
หัวข้อเรื่องที่ต้องการ

เรียนรู้/พัฒนา 
(ความรู้ ความสามารถ 

ทักษะ) 

(3) 
วิธีการ/เครื่องมือ 

ที่ใช้ในการเรียนรู้/พัฒนา 

(4) 
ช่วงระยะเวลา 
ที่จะดำเนินการ
เรียนรู้/พัฒนา 

1     

 

 


