
 
แผนการเพ่ิมพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ปกีารศึกษา 2566 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี คณะพยาบาลศาสตร์ สถาบันพระบรมราชชนก 
................................................................................................................................................................. 
 
ตอนที่ 1 ข้อมูลแผนการเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ปีการศึกษา 2566 
 
1. รูปแบบเพิ่มพูนทักษะปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 
  เฉพาะบุคคล 

ชื่อ – สกุล ...............................................................................ตำแหน่ง.......................................................................... 
อาจารย์ประจำสาขาวิชา  ........................................................... ..................................................................................... 

  กลุ่ม/ คณะ/ สาขา (ระบุชื่อผู้ร่วมให้ครบ) 
ชื่อ – สกุล นางวรรณดี เสือมาก ตำแหน่ง อาจารย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ชื่อ – สกุล นางสาววีรวรรณ เกิดทอง ตำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพ ชำนาญการพิเศษ (ด้านการสอน)  
              อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
ชื่อ – สกุล นางศุภลักษณ์ ธนาโรจน์ ตำแหน่ง อาจารย์ อาจารย์ประจำสาขาวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 

2. บทบาทการพยาบาลที่ต้องการไปปฏิบัติการพยาบาล 
 Clinical Nurse Specialist (CNS) หมายถึง พยาบาลผู้ปฏิบัติงานที่แสดงถึงการมีความรู้ความสามารถใน
การดูแลกลุ่มผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน ผู้ป่วยวิกฤต ผู้ป่วยจิตเวช หรือผู้รับบริการแผนกสูตินรีเวชกรรมที่รับ
การรักษาอยู่ในโรงพยาบาล 
 Nurse Practitioner (NP) หมายถึง พยาบาลผู้ปฏิบัติงานที่แสดงถึงการมีความรู้ความสามารถในการดูแล
สุขภาพของประชาชนในชุมชน ซึ่งมีการขยายขอบเขตความรับผิดชอบที่ครอบคลุมทั้งในด้านการจัดการปัญหา
สุขภาพของชุมชน ในการรักษาโรคเบื้องต้นการดูแลผู้ป่วยเรื้อรัง การส่งเสริมสุขภาพ และการป้องกันโรค 
 Health Counselor หมายถึง พยาบาลผู้ปฏิบัติงานที่แสดงถึงการมีความรู้ความสามารถในการให้คำปรึกษา
เพ่ือทำให้ 1) บุคคลรู้จักตนเองและเข้าใจตนเองอย่างถ่องแท้ 2) บุคคลรู้จักการปรับตัวให้เหมาะสมกับตนเองและ
สภาพแวดล้อม และ 3) บุคคลรู้จักนำตนเองเชื่อมั่นในตนเอง รู้จักใช้สติปัญญา ความสามารถของตนเอง ในการ
แก้ปัญหาต่าง ๆ ได้อย่างฉลาดและเหมาะสม 
 Health Educator หมายถึง พยาบาลผู้ปฏิบัติงานที่แสดงถึงการมีความรู้ความสามารถในการเป็นผู้ให้ความรู้
ด้านสุขภาพในรูปแบบต่างๆ ให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายมากที่สุด และต้องเป็นผู้ พิทักษ์ผลประโยชน์ 
(Advocator) ทำให้ผู้รับบริการมีความรู้เกี่ยวกับสิทธิต่างๆ ของตนเองในด้านสุขภาพตามหลักสิทธิผู้ป่วย 
 อ่ืนๆ (ระบุรายละเอียด) ........................................................................................... ............................................ 

 

3. ความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาลตรงสาขาหลัก 
    การพยาบาลมารดาทารกและการผดุงครรภ์  

   การพยาบาลเด็กและวัยรุ่น 
  การพยาบาลผู้ใหญ่ 
   การพยาบาลผู้สูงอายุ 
   การพยาบาลผู้ป่วยจิตเวช 
   การพยาบาลเวชปฏิบัติทั่วไป/ครอบครัว/ชุมชน/การรักษาโรคเบื้องต้น 



 
4. สอดคล้องกับรายวิชาที่ดำเนินการจัดการเรียนการสอน ปีการศึกษา 2566 คือ 

4.1 รายวิชาภาคทฤษฎี 
 การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน หัวข้อ แนวคิดและหลักการการดูแลทางเดินหายใจ 

4.2 รายวิชาภาคปฏิบัติ 
  1) ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
  2) ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
  3) ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

5. ภาระงานสอนปีการศึกษา 2566 
5.1 นางวรรณดี เสือมาก 
ภาคทฤษฎี 

1. รายวิชา การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายวิชา กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชาชีพการพยาบาล 
3. รายวิชา การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล 

ภาคทดลอง 
1. รายวิชา การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายวิชา มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
3. รายวิชา วิจัยทางการพยาบาล 
4. รายวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
5. รายวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

ภาคปฏิบัติ 
1. รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 
2.   รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
3.   รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

  
 5.2 นางสาววีรวรรณ เกิดทอง 

ภาคทฤษฎี 
1. รายวิชา การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายวิชา กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชาชีพการพยาบาล 
3. รายวิชา การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล 

ภาคทดลอง 
1. รายวิชา การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายวิชา วิจัยทางการพยาบาล 
3. รายวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
4. รายวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
5. รายวิชา การรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล  

ภาคปฏิบัติ 
1. รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 

 2.   รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
 3.   รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

  4.   รายวิชา ปฏิบัติการรักษาโรคเบื้องต้นสำหรับพยาบาล  
  
 



 
 5.3 นางศุภลักษณ์ ธนาโรจน ์

ภาคทฤษฎี 
1. รายวิชา การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายวิชา กฎหมาย จริยศาสตร์และจรรยาบรรณวิชาชาชีพการพยาบาล 
3. รายวิชา การบริหารและแนวโน้มวิชาชีพการพยาบาล 

ภาคทดลอง 
1. รายวิชา การพยาบาลขั้นพ้ืนฐาน 
2. รายวิชา มโนมติ ทฤษฎี และกระบวนการพยาบาล 
3. รายวิชา วิจัยทางการพยาบาล 
4. รายวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
5. รายวิชา การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 

ภาคปฏิบัติ 
1. รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลขั้นพื้นฐาน 

 2.   รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 
 3.   รายวิชา ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 2 
 

6. แผนการนำความเชี่ยวชาญเฉพาะในการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty Practice) ไปใช้ในการจัดการเรียน     
การสอนรายวิชา การพยาบาลขั้นพื้นฐาน ปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 1 และปฏิบัติการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอายุ 2 ปีการศึกษา 2567 
 

7. กลุ่มเป้าหมาย 
 ทารกแรกเกิด        เด็กและวัยรุ่น 
 ผู้ใหญ่        ผู้สูงอายุ 
 ผู้ป่วยจิตเวช        หญิงตั้งครรภ์/ผู้คลอด/มารดาหลังคลอด 
 อ่ืนๆ (ระบุ) .............................................................................................................................................  

 

8. สถานที่ปฏิบัติการพยาบาลในฐานะผู้เชี่ยวชาญ/ผู้ชำนาญการ (โปรดระบุชื่อโรงพยาบาลและหอผู้ป่วยให้ชัดเจน) 
ในโรงพยาบาลสุราษฎร์ธาน ี
    หอผู้ป่วยอายุรกรรมชาย 1 
    คลินิกเฉพาะโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
     หน่วยตรวจโรคเคลื่อนที่………………………………………………………………………………………………………………………
    อ่ืนๆ (ระบุ) ....................................................................................................................................................... 
นอกโรงพยาบาล 
   ศูนยบ์ริการสาธารณสุข............................................................................................................................. .......
   โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล......................................................................................................................  
   โรงเรียน............................................................................................................................. ................................ 

  อ่ืนๆ (ระบุ) .................................................................................................................. ...................................... 
ในสถาบัน 

   ศูนย์บริการคลินิกเฉพาะทางการพยาบาล สาขา.............................................................................................



9. แผนและระยะเวลาการดำเนินงาน (Faculty practice)  
ภาควิชา/ 
ชื่ออาจารย์ 

ความ
เชี่ยวชาญ
เฉพาะด้าน 

เป้าหมาย 
(เน้นการเพ่ิมพูน

สมรรถนะของอาจารย์) 

วัตถุประสงค ์
(เน้นการดูแลผู้ป่วย) 

สถานที่/หน่วย
บริการสุขภาพ 

ระยะเวลา/ เวลา 
 
 

รวมจำนวน
ชั่วโมง 

 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ/ผลลัพธ์/ตัวชี้วัด 
(ประโยชน์ที่เกิดกับผู้รับบริการ) 

ภาควิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ  
1.นางวรรณดี เสือมาก  
2. นางสาววีรวรรณ เกิดทอง 
3. นางศุภลักษณ์ ธนาโรจน ์
 

การดูแล
ผู้ป่วยโรค
ปอดอุดกั้น
เรื้อรัง 
  

พัฒนาความเชี่ยวชาญ
ในการดูแลผู้ป่วยโรค
ปอดอุดกั้นเร้ือรัง 
 
1. การประเมิน
สถานการณ์ความรอบรู้
ด้านสุขภาพของผู้ป่วย
โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 

เพื่อศึกษาสภาพการณ์ ความ
รอบรู้ด้านสุขภาพของผู้ป่วย
โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 

-คลินิกโรคปอดอุด
กั้นเรื้อรัง  
-หอผู้ป่วยอายุร 
กรรมชาย 1
โรงพยาบาล 
สุราษฎร์ธาน ี
 
 

ทุกวันศุกร์ ในช่วง
ระหว่าง 
กันยายน -
ธันวาคม 2566  
 

100 ชม. ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง 
มีความตระหนักต่อการดูแลสุขภาพเพื่อ
ป้องกันการเกิดอาการกำเริบของโรคปอดอุด
กั้นเรื้อรัง (Acute exacerbation of 
COPD) ที่มีความรุนแรงมากขึ้น 
 

2. การสร้างเสรมิความ 
สามารถในการจัดการ
ตนเองเพื่อป้องกันการ
เกิดอาการกำเริบของ
โรคปอดอุดกั้นเรื้อรัง  

เพื่อเสรมิสร้างความ 
สามารถในการจัดการตนเอง
ด้านสุขภาพเพื่อป้องกันการ
เกิดอาการกำเริบของโรคปอด
อุดกั้นเรื้อรัง (Acute 
exacerbation of COPD) ที่
มีความรุนแรงมากขึ้น  

- คลินิกโรคปอดอดุ
กั้นเรื้อรัง  
-หอผู้ป่วยอายุร 
กรรมชาย 1
โรงพยาบาล 
สุราษฎร์ธาน ี
 

ทุกวันศุกร์ ในช่วง
ระหว่าง มกราคม 
– พฤษภาคม 
2567 
 

100 ชม. 1. ร้อยละ 80 ของผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้น-
เรื้อรัง มีความรอบรูด้้านสุขภาพเพิม่สูงขึ้น 
2. ร้อยละ 70 ของผู้ป่วยโรคปอดอุดกั้น-
เรื้อรังมีแนวทางการจดัการตนเองเพื่อ
ป้องกันการเกิดอาการกำเริบของโรคปอดอุด
กั้นเรื้อรัง (Acute exacerbation of 
COPD) 

รวมจำนวนชั่วโมง 200 ช่ัวโมง  
 

ลงชื่อ.................................................................. ลงชื่อ.................................................................. ลงชื่อ.................................................................. 
(นางวรรณดี เสือมาก) (นางสาววีรวรรณ เกิดทอง) (นางศุภลักษณ์ ธนาโรจน์) 

วันที่  21 กรกฎาคม 2566 วันที่  21 กรกฎาคม 2566 วันที่  21 กรกฎาคม 2566 



 
 
ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้บังคับบัญชา 
  เห็นชอบ เนื่องจาก 

 สอดคล้องกับความเชี่ยวชาญของอาจารย์ 
 ระยะเวลาดำเนินการไม่ซ้ำซ้อนกับภาระงานสอน 

 ไม่เห็นชอบ เนื่องจาก......................................................................................................... ................................... 
 

       ลงชื่อ.................................................................. 
               (นางสาวจีรพร ทองดี) 

            หวัหน้าสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ 
 

 
       ลงชื่อ.................................................................. 

        (นางสาวปราชญาวตี ยมานันตกุล) 
        รองผู้อำนวยการด้านวิชาการ 

        
        

       ลงชื่อ.................................................................. 
       (นางนงณภัทร รุ่งเนย) 

        ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี สุราษฎร์ธานี  
                   วันที่  ......................................................... 


