ใบสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
วันที่ 25 เดือน สิงหาคม พ.ศ. 2566

เรื่อง  ขอส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)
เรียน  ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
		ตามที่ข้าพเจ้านางสาวสายสุดา จันหัวนา ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ สาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ได้เดินทางไปราชการเพื่อปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)  สถานที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น และโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนท่อน ดังนี้
		1. วันที่ 18 กรกฎาคม พ.ศ 2566 เวลา 08.00-17.00 น. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล 8 ชั่วโมง
		2. วันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ 2566 เวลา 08.00-17.00 น. จำนวนชั่วโมงการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล 8 ชั่วโมง
		รวมจำนวนชั่วโมงการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านด้านการปฏิบัติการพยาบาลทั้งสิ้น 16 ชั่วโมง
		ข้าพเจ้าขอส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ดังนี้
1. การปฏิบัติการพยาบาลความเชี่ยวชาญ เรื่องการขับเคลื่อนศูนย์สร้างสุขผู้สูงอายุ (Anti Ageing Activity)
2. วัตถุประสงค์ เพื่อขับเคลื่อนศูนย์การเรียนรู้การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุขอนแก่น ร่วมกับเครือข่ายในระดับพื้นที่
3. ตัวชี้วัดความสำเร็จ
3.1  ร้อยละ 100 มีการดำเนินกิจกรรมการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ในสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ตามแผนที่กำหนด 
3.2   มีแนวทางขับเคลื่อนตามภารกิจศูนย์เรียนรู้การจัดสวัสดิการผู้สูงอายุ
3.3   มีศูนย์เรียนรู้ด้านข้อมูลผู้สูงอายุจังหวัดขอนแก่น
3.4   มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความร่วมมือกับภาคีเครือข่ายในพื้นที่
3.5   มีหลักสูตรในการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุแบบครบวงจร




ตารางที่ 1 แสดงกิจกรรม ผลการปฏิบัติ และการประเมินผลลัพธ์ตามตัวชี้วัดการปฏิบัติตามความเชี่ยวชาญด้านการการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) ในสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ปีการศึกษา 2566
	กิจกรรมการปฏิบัติ
	ผลการปฏิบัติ
	ผลลัพธ์ตามตัวชี้วัด

	1. ภายหลังจากวิทยาลัยพยาบาลและสถานบริการได้ลงนาม MOU ร่วมกันเพื่อให้อาจารย์พยาบาลได้ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการพยาบาล อาจารย์ได้เข้าไปแนะนำตนเองเพื่อขออนุญาตผู้บริหารศูนย์ฯ ตามระบบ 
2. เมื่อได้รับอนุญาตจึงดำเนินการประชุมร่วมกันกับผู้อำนวยการศูนย์และเจ้าหน้าที่ ผู้ที่มีบทบาทในการพัฒนาคุณภาพการบริการ
3. ประชุมร่วมกันเพื่อวิเคราะห์ปัญหาในการบริการและจัดลำดับของความสำคัญของปัญหา
5. ออกแบบการแก้ปัญหาการค้นคว้าและการทำงานอย่างมีส่วนร่วม
6. คืนข้อมูลของงานร่วมกันวิพากษ์และปรับปรุง
7. นำไปใช้โดยผ่านการเรียนออนไลน์ การบริการวิชาการที่คลินิกคลายทุกข์ รวมสุข
8. วิเคราะห์แนวปฏิบัติออกบริการวิชาการในคลินิกฯ และพัฒนาสู่การเรียนบทความวิชาการ
	มีการดำเนินการตามแผนการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice)
	1. อาจารย์ในสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุได้ร่วมมือกันสร้างความเข้มแข็งทางวิชาการและความรู้ทันสมัยที่สอดคล้องกับปัญหาที่เกิดขึ้นในผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ รวมถึงสอดคล้องกับปัญหาความต้องการของชุมชน สังคม
2. มีการเผยแพร่ความรู้เกี่ยวกับปัญหาสุขภาพที่พบบ่อยในผู้สูงอายุเพื่อนำไปสู่การวางแผนดูแลผู้สูงอายุที่มีปัญหาเกี่ยวกับสุขภาพต่อไป
3. เกิดความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ โดยอาจารย์ในวิทยาลัยพยาบาลมีบทบาทเป็นผู้ศึกษาค้นคว้าองค์ความรู้ใหม่ที่ทันสมัยตามความต้องการของสถานพยาบาล และได้นำผลของการพัฒนาองค์ความรู้ไปใช้ประโยชน์กับผู้รับบริการกลุ่มผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
ผลกระทบ
อาจารย์พยาบาลได้นำองค์ความรู้ไปใช้ในการทำกิจกรรมในคลินิกคลายทุกข์ รวมสุข ที่สถานที่ศูนย์พัฒนาการจัดสวัสดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น


		                   
                                                    ขอรับรองว่าได้ปฏิบัติจริงตามที่รายงานไว้เบื้องต้น
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คำอธิบายที่สร้างโดยอัตโนมัติ]
	

	
	    (นางสาวสายสุดา จันหัวนา)
	

	ตำแหน่ง
	พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ
	



ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวได้ปฏิบัติจริงตามที่รายงาน		
	
	ลงชื่อ
	..........................................................

	
	(นางจรรยา คนใหญ่)

	   ตำแหน่ง
	       อาจารย์


ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ


                                                                   ลงชื่อ..............................................
                                                                         (นางฉวีวรรณ ศรีดาวเรือง)
                                                       ผู้อำนวยการวิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น
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