
  

  
 

 
 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
แบบรายงานผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice) 

ปีการศึกษา ......2565............  
 
ชือ่ – สกุล …นางณัฏฐชญาดา ……ราชวัง……….. ตำแหน่ง   อาจารย์       สาขา การพยาบาล.…พ้ืนฐาน………………………………………………………………….. 
 
ประเด็นการทำ Faculty Practice:   
1. เพ่ิมพูนประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลในผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย เช่น การเป็นผู้ให้คำปรึกษา การจัดการรายกรณี 
2. ปฏิบัติการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญร่วมกับ APN/พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ/นักวิชาการสาธารณสุขระดับชำนาญการขึ้นไป ในหน่วยบริการสุขภาพ 
3. ทำงานร่วมกับผู้บริหารในการพัฒนารูปแบบบริหาร คุณภาพงานบริการพยาบาล เพ่ือผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน 
 
 
ผู้ร่วมดำเนินการ:   1…………………-………………..   และพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ....นางภารินี  งาเวียง นางนภัสรพี โตสำลี นางจุรีรัตน์  วิจารณ์เจริญ..... 
 
 
 

 

เอกสารหมายเลข 3. (2565) 



  

วัน  
เดือน ป ี

กิจกรรมที่ปฏิบัตจิริง จำนวนชั่วโมง ผลการดำเนินงาน  
(ระบุผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติการพยาบาลและแนวทางในการ

พัฒนาการดำเนินงานในคร้ังต่อไป) 
คร้ังท่ี 1: 
 

 การเยี่ยมบ้าน  
-พัฒนาผู้ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน(Caregiver)  
- การรักษาโรคเบื้องต้น 
- การส่งต่อผู้ป่วย 
การชำระบาดแผล 
การปฏิบัติกิจกรรมภายใต้โครงการ/ กิจกรรมพิเศษ เช่น  
การออกพ้ืนที่สำรวจกองทุนสุขภาพ 
การให้บริการอนามัยโรงเรียน  
-การคัดกรองเด็กสมาธิสั้น  
การให้คำปรึกษาผู้ปกครอง 
-การให้คำปรึกษาเรื่องโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน โรคความดันโลหิต
สูง 

80 

1-10 กพ.66 
ได้พัฒนาการปฏิบัติการ พยาบาล  ตามความเชี่ยวชาญ 
-พัฒนาองคค์วามรู้จาก กรณีศึกษาใน สถานการณ์จริง 
.เพ่ิมพูนประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลในผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย 
การเป็นผู้ให้คำปรึกษา การจัดการรายกรณี  ผู้ป่วยติดเตียง และการ
พัฒนาทักษะการพยาบาลเบื้องต้น การชำระบาดแผลให้ญาติ และ อสม   
การคัดกรองเด็กสมาธิสั้น เพื่อการส่งต่อ และการให้คำปรึกษาแก่ ครู 
และผู้ปกครองในการคัดกรอง และดูแลเด็กที่มีสมาธิสั้น 
การใหใ้ห้คำปรึกษาเรื่องโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงแก่
ผู้ป่วยและญาติ โดยการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับวิถีชีวิต และ พฤติกรรม ของ 
ผู้ป่วยและญาตเป็นรายกรณี และ รายกลุ่ม 

คร้ังท่ี 2: 
 

   

คร้ังท่ี 3: 
 

   

คร้ังท่ี 4: 
 

   

คร้ังท่ี 5: 
 

   



  

วัน  
เดือน ป ี

กิจกรรมที่ปฏิบัตจิริง จำนวนชั่วโมง ผลการดำเนินงาน  
(ระบุผลการเรียนรู้ท่ีเกิดขึ้นระหว่างการปฏิบัติการพยาบาลและแนวทางในการ

พัฒนาการดำเนินงานในคร้ังต่อไป) 
คร้ังท่ี 6: 
 

   

คร้ังท่ี 7: 
 

   

คร้ังท่ี 8: 
 

   

คร้ังท่ี 9: 
 

   

คร้ังท่ี 10: 
 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

ภาพกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน  และ พัฒนาผู้ดูแลผู้ป่วยที่บ้าน(Caregiver) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

รายงานสรุปผลการดำเนินงาน  (รายงานเมื่อสิ้นสุดปีการศึกษา ระบุผลการดำเนินงานสอดคล้องกับตัวชี้วัดความสำเร็จ ........................................................................... ) 
 ผลการดำเนินงาน ได้พัฒนาการปฏิบัติการ พยาบาล  ตามความเชี่ยวชาญ-พัฒนาองคค์วามรู้จาก กรณีศึกษาใน สถานการณ์จริง 
.เพิ่มพูนประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลในผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย  การเป็นผู้ให้คำปรึกษา การจัดการรายกรณี  ผู้ป่วยติดเตียง และการพัฒนาทักษะการพยาบาล
เบื้องต้น การชำระบาดแผลให้ญาติ และ อสม  การคัดกรองเด็กสมาธิสั้น เพื่อการส่งต่อ และการให้คำปรึกษาแก่ ครู และผู้ปกครองในการคัดกรอง และดูแลเด็กที่มีสมาธิสั้น 
การใหใ้ห้คำปรึกษาเรื่องโรคเรื้อรัง เช่น เบาหวาน โรคความดันโลหิตสูงแก่ผู้ป่วยและญาติ โดยการปรับเปลี่ยนให้เข้ากับวิถีชีวิต และ พฤติกรรม ของ ผู้ป่วยและญาตเป็นรายกรณี 
และ รายกลุ่ม   
  
 
 
            ลงนาม……ณัฏฐชญาดา ……ราชวัง……...ผู้ปฏิบัติการพยาบาล      ลงนาม………………………………………………หัวหน้าภาควิชาการพยาบาล 
                      (นางณฏัฐชญาดา ……ราชวัง……….)                   (…………………………………..)  
 
 

 



  

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี เชียงใหม่ 
 รายงานสรุปผลการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty practice)  

สาขาวิชาการ...การพยาบาลชุมชน................. 
ปีการศึกษา....2565................ 

 

ความเชี่ยวชาญ ผลการปฏิบัติ แนวทางพัฒนา 
ประเด็นที่   
เพ่ิมพูนประสบการณ์การปฏิบัติการพยาบาลในผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย เช่น 
การเป็นผู้ให้คำปรึกษา การจัดการรายกรณี 

สำเรจ็ ตามจดุประสงค์ ท่ีกำหนด
ไว ้

ควรมีการพัฒนาการจัดทำรูปแบบที่ชัดเจนการ
ประสานงานร่วมกับหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เช่น 
อบจ เนื่องจาก เป็นแนวทางใหม่ของ การ
เปลี่ยนสังกัดของ รพสต จากกระทรวง
สาธารณสุข เป็น องค์การปกครองส่วนท้องถิ่น 

ประเด็นที่   

ปฏิบัติการพยาบาลตามความเชี่ยวชาญร่วมกับ 
APN/พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ/นักวิชาการสาธารณสุขระดับชำนาญการขึ้นไป 
ในหน่วยบริการสุขภาพ 

สำเรจ็ ตามจดุประสงค์ ท่ีกำหนด
ไว ้ 

- 

ประเด็นที่   

ทำงานร่วมกับผู้บริหารในการพัฒนารูปแบบบริหาร คุณภาพงานบริการพยาบาล 
เพ่ือผู้รับบริการกลุ่มเป้าหมาย หรือการพัฒนาบุคลากร/กำลังคน 
 

สำเรจ็ ตามจดุประสงค์ ท่ีกำหนด
ไว ้ 

- 
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ข้อคิดเห็นเพิ่มเติม: ........ไม่มี..................... 
 

                                          ...................................................... 
                  (..................................................) 
                 หัวหน้าภาควชิาการพยาบาล............................................ 
 


