FP 001

[image: ]
แบบแสดงความจำนงการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ (Faculty Practice)
ปีการศึกษา 2566

ชื่อ-สกุล...........นางสาวจิตตินันท์ พงสุวรรณ...........สาขาวิชา.........การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ..................
สถานที่/แผนก-โรงพยาบาลที่ปฏิบัติการพยาบาล.....ศาลาเอนกประสงค์ โรงเรียนมีสุขผู้สูงวัย เทศบาลตำบลท่าสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา

วัตถุประสงค์การสร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์
[bookmark: _Hlk143508923]เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานร่วมกับทีมการพยาบาล ในการส่งเสริมการปรับพฤติกรรมเพื่อการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนท่าสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยใช้ สบช โมเดล ร่วมกับทีมการพยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสาป
รูปแบบการทำ Faculty practice
[bookmark: _Hlk113371766] Collaboration and Partnerships ทำงานร่วมกับทีมการพยาบาล
 Clinical Nurse Specialist (CNS) ปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน วิกฤต ในคลินิกการพยาบาล/โรงพยาบาล เรื่อง.................................................................................... 
[bookmark: _Hlk143505307] Nurse Practitioner (NP) ปฏิบัติงานในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน การรักษาโรคเบื้องต้น เรื่อง การส่งเสริมการปรับพฤติกรรมเพื่อการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนท่าสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยใช้ สบช โมเดล ร่วมกับทีมการพยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสาป
 Mentoring and Consultation เป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้ปฏิบัติการทางการพยาบาลให้สามารถปฏิบัติการพยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม เรื่อง...................................................................................................
 Educating เป็นผู้ให้ความรู้ รวมถึงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และนำเสนอผลลัพธ์ ภายใต้ โครงการส่งเสริมการปรับพฤติกรรมเพื่อการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนท่าสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา โดยใช้ สบช โมเดล ร่วมกับทีมการพยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสาป

แผนระยะเวลาการปฏิบัติงาน (อย่างน้อย 80 ชั่วโมง/ปีการศึกษา)
	ระยะเวลา
(ช่วงวันที่)
	รวมจำนวน
ชั่วโมง
	กิจกรรม
	ผลลัพธ์ที่คาดหวัง

	1-14 ตค 66
	5
	ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับทีมการพยาบาล
	มีแผนปฏิบัติงานของทีมการพยาบาลร่วมกับอาจารย์ วพบ.ยะลาปีงบประมาณ 67

	17 ตค 67-31 มีค 67
	72
	ดำเนินงานตามแผนและติดตามประเมินผลเป็นระยะๆ (24 สัปดาห์ๆ ละ 3 ชม.)
	ผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนท่าสาป มีแนวทางในการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่อง

	3-30 เม.ย 67
	5
	นำผลการประเมินมาวางแผนส่งเสริมการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนท่าสาป
	ทีมสามารถวางแผนปฏิบัติงานของทีมการพยาบาลร่วมกับอาจารย์ วพบ.ยะลาปีงบประมาณ 67 ได้


	1-31 พค 67
	20
	จัดทำคู่มือสรุปการส่งเสริมการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชน
	คู่มือการส่งเสริมการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนที่สามารถเผยแพร่ได้ 




ผลที่คาดว่าจะได้รับ
ได้คู่มือการส่งเสริมการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรังในชุมชนที่สามารถเผยแพร่ได้





ลงชื่อ..................................................................
(นางสาวจิตตินนท์ พงสุวรรณ)                    
                 ผู้ปฏิบัติการพยาบาล
วันที่  ...............................................................


ตอนที่ 2  ความคิดเห็นของผู้รับผิดชอบสาขา
..........................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................................

[bookmark: _heading=h.30j0zll]

ลงชื่อ........................................................................
[bookmark: _Hlk143501895]						                 (นางสาวสาธิมาน มากชูชิต)
						 ผู้รับผิดชอบสาขาวิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ
						 วันที่...............................................................

รับรองโดยงานบริหารหลักสูตรและการเรียนการสอน ณ วันที่ 31 สิงหาคม 2565 
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    แบบแสดงความจำนงการปฏิบัติการพยาบาลของอาจารย์ ( Faculty Practice)   ปีการศึกษา   2 56 6     ชื่อ - สกุล ........... นางสาวจิตตินันท์ พงสุวรรณ ........... สาขาวิชา ......... การพยาบาลผู้ใหญ่และผู้สูงอายุ ..................   สถานที่ / แผนก - โรงพยาบาลที่ปฏิบัติการพยาบาล ..... ศาลาเอนกประสงค์   โรงเรียนมีสุขผู้สูงวัย เทศบาลตำบล ท่าสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา     วัตถุประสงค์การสร้างความเชี่ยวชาญของอาจารย์   เพื่อพัฒนาศักยภาพการทำงานร่วมกับทีมการพยาบาล ใน การส่งเสริมการปรับพฤติกรรมเพื่อการ ควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ในชุมชนท่าสาป อำเภอเมือง จังหวัดยะลา   โดยใช้ สบช โมเดล   ร่วมกับทีมการพยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสาป   รูปแบบการทำ  Faculty practice      Collaboration and Partnerships  ทำงานร่วมกับทีมการพยาบาล      Clinical Nurse Specialist (CNS)  ปฏิบัติงานในการดูแลผู้ป่วยที่มีปัญหาสุขภาพซับซ้อน วิกฤต  ในคลินิกการพยาบาล / โรงพยาบาล เรื่อง ....................................................................................       Nurse Practitioner (NP)  ปฏิบัติงานในการดูแลสุขภาพประชาชนในชุมชน การรักษาโรคเบื้องต้น   เรื่อง การส่งเสริมการปรับพฤติกรรมเพื่อการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ในชุมชนท่าสาป  อำเภอเมือง จังหวัดยะลา   โดยใช้ สบช โมเดล   ร่วมกับทีมการพยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสาป      Mentoring and Consultation  เป็นพี่เลี้ยงให้กับผู้ปฏิบัติการทางการพยาบาลให้สามารถปฏิบัติการ พยาบาลได้อย่างถูกต้องเหมาะสม   เรื่อง ...................................................................................................      Educating  เป็นผู้ให้ความรู้ รวมถึงการจัดประชุมเชิงปฏิบัติการ และนำเสนอผลลัพธ์   ภายใต้  โครงการส่งเสริมการปรับพฤติกรรมเพื่อการควบคุมอาหารอย่างต่อเนื่องของผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ในชุมชนท่าสาป  อำเภอเมือง จังหวัดยะลา   โดยใช้ สบช โมเดล   ร่วมกับทีมการพยาบาลโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท่าสาป     แผนระยะเวลาการปฏิบัติงาน   ( อย่างน้อย  80  ชั่วโมง / ปีการศึกษา )  

ระยะเวลา   ( ช่วง วันที่ )  รวมจำนวน   ชั่วโมง  กิจกรรม  ผลลัพธ์ที่คาดหวัง  

1 - 1 4  ตค  6 6  5  ประชุมวางแผนการดำเนินงานร่วมกับ ทีมการพยาบาล  มีแผนปฏิบัติงานของทีมการพยาบาล ร่วมกับอาจารย์ วพบ . ยะลา ปีงบประมาณ  6 7  

17  ตค  6 7 - 31  มีค  6 7  72  ดำเนินงานตามแผนและติดตาม ประเมินผลเป็นระยะๆ   ( 24  สัปดาห์ๆ  ละ  3  ชม . )  ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง ในชุมชนท่าสาป มี แนวทางในการควบคุมอาหารอย่าง ต่อเนื่อง  

