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แผนการดำเนินการ Faculty practice 
คณะพยาบาลศาสตร์ วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี จังหวัดนนทบุรี
ตามความเชี่ยวชาญของอาจารย์พยาบาล สาขาการพยาบาลอนามัยชุมชน ภาคการศึกษาที่ 1 ปีการศึกษา 2566
ผู้ดำเนินการ นายวีรวัฒน์  ทางธรรม                
เรื่อง ส่งเสริมการจัดการตนเองในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง โดยใช้ ปิงปองจราจรชีวิต 7 สี
หน่วยงานที่ร่วมปฏิบัติการพยาบาล โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางขุนกอง อำเภอบางกรวย คลินิกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
รูปแบบการปฏิบัติการพยาบาล  ปฏิบัติในคลินิกโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
กิจกรรมที่ดำเนินการ 	1. ประเมินสภาพผู้ป่วยที่มารับบริการค้นหาและค้นหาปัจจัยเสี่ยงในกลุ่มที่ไม่สามารถควบคุมโรคเรื้อรัง 
2. ให้ความรู้รายกลุ่มเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่
3. เสริมแรงโดยการฝึกจิตพัฒนาอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปรับแผนการดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง
4. กระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง
5.แจ้งผลการตรวจแก่ผู้รับบริการ ผู้ที่ยังไม่สามารถควบคุมโรคได้วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคร่วมกับผู้ป่วยและวางแผนในการปรับพฤติกรรมและการจัดการตนเองเกี่ยวกับโรคที่เป็นอยู่ 

ระยะเวลา 	จำนวน  200 ชั่วโมง     สถานที่  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางขุนกอง
กลุ่มเป้าหมาย  ผู้ป่วยโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง
[bookmark: _Hlk144131884]วัตถุประสงค์	
1. เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่เป็นสาเหตุของการควบคุมโรคไม่ได้
2. เพื่อให้ผู้ป่วยโรคเรื้อรังมีความสามารถในการจัดการตนเองเกี่ยวกับโรคที่เป็นอยู่
 ดัชนีชี้วัดความสําเร็จ   
1. ผู้รับบริการมีการปรับพฤติกรรมที่เป็นอุปสรรคต่อการควบคุมโรคอย่างน้อย 1 พฤติกรรม
2. สามารถควบคุมระดับน้ำตาลและความดันโลหิตให้อยู่ในระดับที่ปกติได้


แผนการดำเนินงาน      สถานที่ .โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางขุนกอง (รวม...29....วัน คิดเป็น 203 ชั่วโมง)
	เวลา
วัน
	08.00-09.00 
	09.00 – 10.00
	10.00 -11.00
	11.00-12.00 
	13.00-14.00
	14.00-15.00
	15.00-16.00

	วันที่ 1

	· ปฏิบัติงาน Clinic โรคเรื้อรังในการให้บริการพยาบาลแก่ผู้ป่วยโดยประเมินสภาพผู้ป่วยที่มารับบริการค้นหาและค้นหาปัจจัยเสี่ยงในกลุ่มที่ไม่สามารถควบคุมโรคเรื้อรัง และร่วมกับเจ้าหน้าที่ในการวิเคราะห์ปัจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวข้อง นำเสนอปัจจัยเสี่ยงที่พบแก่เจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง
· ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ในการวางแผนการการจัดการตนเองในผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ไม่สามารถควบคุมโรคของตนเองได้
	-ปฏิบัติงานร่วมกับเจ้าหน้าที่ในการจัดเตรียมความพร้อมในด้านอุปกรณ์ สื่อการให้ความรู้ เตรียมความพร้อมในด้านความรู้แก่เจ้าหน้าที่ แผนการดำเนินงานความรับผิดชอบของเจ้าหน้าและอาจารย์ในการดำเนินการช่วยเหลือผู้ป่วยโรคเรื้อรังที่ไม่สามารถควบคุมโรคในการจัดการตนเอง
- ร่วมกันกับเจ้าหน้าที่ในการทำแบบบันทึกต่างๆ ได้แก่ แบบฟอร์มการกำหนดเป้าหมาย  แบบสังเกตและบันทึกพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง

	วันที่ 2

	· ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ผู้ป่วยในการให้ความรู้รายกลุ่มเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่ แนวทางการรักษา และ การรับประทานยาและการเผ้าระวังอาการข้างเคียงของยา การรับประทานอาหารและการออกกำลังกาย การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (ผู้รับบริการ 30-40 คน)
	· ปฏิบัติให้บริการแก่ผู้ป่วยในการสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างพลังในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และสร้างแนวทางความรับผิดชอบต่อสุขภาพด้วยการวางแผนการกำกับพฤติกรรมตนเอง โดยมีกิจกรรมดังนี้
1) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์แบ่งกลุ่มละ 5 คน สมาชิกกลุ่มย่อยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มๆ ละ 1 คน สมาชิกแนะนำตนเองเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้รู้จักคุ้นเคยกัน สมาชิกกลุ่มเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่
2) สมาชิกภายในกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของการควบคุมโรคไม่ได้ กำหนดเป้าหมาย วางแผนในการปรับพฤติกรรมของตนเองด้วยการกำหนดเมนูอาหารที่สอดคล้องกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่ และกำหนดโปรแกรมการ ออกกำลังกายของตนเอง 
3) สมาชิกภายในกลุ่มช่วยกันฝึกลงบันทึกการเปลี่ยนแปลงของน้ำหนักและพฤติกรรม 3 อ.

	วันที่ 3

	ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ผู้ป่วยในการให้ความรู้รายกลุ่มเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่ แนวทางการรักษา และ การรับประทานยาและการเผ้าระวังอาการข้างเคียงของยา การรับประทานอาหารและการออกกำลังกาย การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (ผู้รับบริการ 30-40 คน)
	· ปฏิบัติให้บริการแก่ผู้ป่วยในการสร้างแรงจูงใจและเสริมสร้างพลังในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม และสร้างแนวทางความรับผิดชอบต่อสุขภาพด้วยการวางแผนการกำกับพฤติกรรมตนเอง โดยมีกิจกรรมดังนี้
1) กิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์แบ่งกลุ่มละ 5 คน สมาชิกกลุ่มย่อยคัดเลือกตัวแทนกลุ่มๆ ละ 1 คน สมาชิกแนะนำตนเองเพื่อให้สมาชิกกลุ่มได้รู้จักคุ้นเคยกัน สมาชิกกลุ่มเล่าประสบการณ์ แลกเปลี่ยนความ คิดเห็นเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่
2) สมาชิกภายในกลุ่มร่วมกันวิเคราะห์สาเหตุของการควบคุมโรคไม่ได้ กำหนดเป้าหมาย วางแผนในการปรับพฤติกรรมของตนเองด้วยการกำหนดเมนูอาหารที่สอดคล้องกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่ และกำหนดโปรแกรมการ ออกกำลังกายของตนเอง 
· 3) สมาชิกภายในกลุ่มช่วยกันฝึกลงบันทึกการเปลี่ยนแปลงของน้ำหนักและพฤติกรรม 3 อ.

	วันที่ 4

	· ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ อสม. ในการให้ความรู้รายกลุ่มเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่ แผนการรักษา การรับประทานยา และ การเฝ้าระวังอาการข้างเคียงของยา การรับประทานอาหารและการออกกำลังกาย การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (อสม. 30-40 คน)
	-	ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ อสม. ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองแก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรังโดยแบ่งกลุ่มฝึกทักษะการโน้มน้าวใจ การสร้างแรงแรงจูงใจให้เกิดการปรับพฤติกรรม และการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะดังกล่าว

	วันที่ 5

	· ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ อสม. ในการให้ความรู้รายกลุ่มเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่ แผนการรักษา การรับประทานยา และ การเฝ้าระวังอาการข้างเคียงของยา การรับประทานอาหารและการออกกำลังกาย การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (อสม. 30-40 คน)
	-	ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ อสม. ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองแก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรังโดยแบ่งกลุ่มฝึกทักษะการโน้มน้าวใจ การสร้างแรงแรงจูงใจให้เกิดการปรับพฤติกรรม และการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะดังกล่าว

	วันที่ 6

	· ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ อสม. ในการให้ความรู้รายกลุ่มเกี่ยวกับโรคที่ตนเองเป็นอยู่ แผนการรักษา การรับประทานยา และ การเฝ้าระวังอาการข้างเคียงของยา การรับประทานอาหารและการออกกำลังกาย การลดปัจจัยเสี่ยงทางสุขภาพ (อสม. 30-40 คน)
	-	ปฏิบัติงานในการให้บริการแก่ อสม. ในการส่งเสริมความสามารถในการจัดการตนเองแก่ผู้ป่วยโรคเรื้อรังโดยแบ่งกลุ่มฝึกทักษะการโน้มน้าวใจ การสร้างแรงแรงจูงใจให้เกิดการปรับพฤติกรรม และการฝึกปฏิบัติการใช้ทักษะดังกล่าว

	วันที่ 7

	- ปฏิบัติงานในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการในการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม สร้างเสริมพลังและแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ สร้างความรับผิดชอบต่อสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดย
1. ให้ผู้รับบริการวิเคราะห์สาเหตุการควบคุมระดับน้ำตาล/ความดันโลหิตของตนเอง ที่ทำให้ไม่สามารถควบคุมโรคได้
2. ให้ผู้รับบริการค้นหาปัญหาอุปสรรคในการปรับพฤติกรรม
3. โน้มน้าวและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
4. ให้ผู้รับบริการตั้งเป้าหมายในการปรับพฤติกรรม
5. ให้ความรู้ ทางเลือกในการปรับพฤติกรรม วิเคราะห์และหาแนวทางในการลดปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในการปรับพฤติกรรม
6.  ฝึกกำกับตนเองด้านอาหาร ออกกำลังกาย และการจัดการความเครียด
7.  ฝึกทักษะการกำหนดเมนูอาหารที่เหมาะสมสำหรับตนเอง และตรวจสอบความถูกต้อง
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 8
	- ปฏิบัติงานในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการในการสร้างความตระหนักและการมีส่วนร่วมในกิจกรรม สร้างเสริมพลังและแรงจูงใจในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ และ สร้างความรับผิดชอบต่อสุขภาพและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพโดย
8. ให้ผู้รับบริการวิเคราะห์สาเหตุการควบคุมระดับน้ำตาล/ความดันโลหิตของตนเอง ที่ทำให้ไม่สามารถควบคุมโรคได้
9. ให้ผู้รับบริการค้นหาปัญหาอุปสรรคในการปรับพฤติกรรม
10. โน้มน้าวและสร้างแรงจูงใจให้เกิดการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
11. ให้ผู้รับบริการตั้งเป้าหมายในการปรับพฤติกรรม
12. ให้ความรู้ ทางเลือกในการปรับพฤติกรรม วิเคราะห์และหาแนวทางในการลดปัญหาอุปสรรคที่จะเกิดขึ้นในการปรับพฤติกรรม
13.  ฝึกกำกับตนเองด้านอาหาร ออกกำลังกาย และการจัดการความเครียด
 ฝึกทักษะการกำหนดเมนูอาหารที่เหมาะสมสำหรับตนเอง และตรวจสอบความถูกต้อง
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 9
	- ปฏิบัติในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เพื่อ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปรับแผนการดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และสร้างความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง โดย
1. ฝึกการทำงานร่วมกันโดยมีการระดมสมอง ค้นหาปัญหาอุปสรรค วิธีแก้ไข และวางแผนเพื่อควบคุมโรค
2.  ฝึกประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง
3.  ฝึกทักษะการออกกำลังกาย ทักษะการควบคุมและการจัดการความเครียด
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 10
	- ปฏิบัติในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เพื่อ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปรับแผนการดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และสร้างความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง โดย
4. ฝึกการทำงานร่วมกันโดยมีการระดมสมอง ค้นหาปัญหาอุปสรรค วิธีแก้ไข และวางแผนเพื่อควบคุมโรค
5.  ฝึกประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง
 ฝึกทักษะการออกกำลังกาย ทักษะการควบคุมและการจัดการความเครียด
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 11
	- ปฏิบัติในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เพื่อ ให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปรับแผนการดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง และสร้างความเชื่อมั่นในความสามารถที่จะปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง โดย
6. ฝึกการทำงานร่วมกันโดยมีการระดมสมอง ค้นหาปัญหาอุปสรรค วิธีแก้ไข และวางแผนเพื่อควบคุมโรค
7.  ฝึกประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพของตนเอง
 ฝึกทักษะการออกกำลังกาย ทักษะการควบคุมและการจัดการความเครียด
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 12

	· ปฏิบัติในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เพื่อเสริมแรงโดยการฝึก
จิตพัฒนาอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปรับแผนการดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ และ ประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดย 
1. การฝึกจิตเพิ่มพลังชีวิต 
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการดูแลตนเองพร้อมช่วยกันตอบปัญหาสุขภาพซึ่งกันและกัน
3. ร่วมกันประเมินปัญหาอุปสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ได้ผลและยั่งยืน 
4. ให้กำลังใจ ชื่นชมแสดงความยินดีและและให้รางวัลกับคนที่ประสบผลสำเร็จใน ช่วงแรก
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 13

	· ปฏิบัติในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เพื่อเสริมแรงโดยการฝึก
จิตพัฒนาอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปรับแผนการดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ และ ประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดย 
5. การฝึกจิตเพิ่มพลังชีวิต 
6. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการดูแลตนเองพร้อมช่วยกันตอบปัญหาสุขภาพซึ่งกันและกัน
7. ร่วมกันประเมินปัญหาอุปสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ได้ผลและยั่งยืน 
· ให้กำลังใจ ชื่นชมแสดงความยินดีและและให้รางวัลกับคนที่ประสบผลสำเร็จใน ช่วงแรก
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 14

	· ปฏิบัติในคลินิกโรคเรื้อรังร่วมกับเจ้าหน้าที่ให้บริการแก่ผู้รับบริการ เพื่อเสริมแรงโดยการฝึก
จิตพัฒนาอารมณ์ วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและปรับแผนการดูแลตนเองได้อย่างต่อเนื่อง 
กระตุ้นและสร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพ และ ประเมินผลการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพ โดย 
8. การฝึกจิตเพิ่มพลังชีวิต 
9. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันในการดูแลตนเองพร้อมช่วยกันตอบปัญหาสุขภาพซึ่งกันและกัน
10. ร่วมกันประเมินปัญหาอุปสรรคเพื่อปรับเปลี่ยนพฤติกรรมสุขภาพที่ได้ผลและยั่งยืน 
· ให้กำลังใจ ชื่นชมแสดงความยินดีและและให้รางวัลกับคนที่ประสบผลสำเร็จใน ช่วงแรก
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 15

	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 16
	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 17
	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 18

	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 19

	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 20

	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 21

	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 22

	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 23
	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 24
	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 25
	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 26
	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 27
	-	ปฏิบัติการพยาบาลที่รพ.สต.และกระตุ้นเตือนให้ปฏิบัติพฤติกรรมสุขภาพอย่างต่อเนื่อง โดย
1. ให้สมาชิกภายในกลุ่ม อสม. ร่วมกันกระตุ้นเตือนทางโทรศัพท์ Line แบบเพื่อนช่วย เพื่อน สัปดาห์ละอย่างน้อย 1 ครั้ง 
2. การติดตามเยี่ยมเยียน พูดคุยปัญหาอุปสรรคกับกลุ่ม หรือ อสม.
	- ประชุมกลุ่มติดตามความก้าวหน้านำเสนอปัญหาที่พบและแนวทางการแก้ปัญหาร่วมกับทีมสุขภาพ และ เยี่ยมบ้านร่วมกับ อสม. ติดตามสภาพแวดล้อม และแก้ปัญหาร่วมกับสมาชิกในครอบครัว

	วันที่ 28

	· ปฏิบัติการพยาบาลในคลินิกโรคเรื้อรังและประเมินผลโดยประเมินพฤติกรรม วัดความดันโลหิต เจาะเลือดเพื่อประเมินระดับน้ำตาล HbA1C
	-ร่วมกับเจ้าหน้าที่วิเคราะห์ปัญหาพฤติกรรมเสี่ยง ปัญหาที่พบเพื่อใช้ในการวางแผนการดำเนินการในครั้งต่อไป

	วันที่ 29

	· ปฏิบัติงานคลินิกโรคเรื้อรังชี้แจ้งผลการตรวจแก่ผู้รับบริการ ผู้ที่ยังไม่สามารถควบคุมโรคได้วิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคร่วมกับผู้ป่วยและวางแผนในการปรับพฤติกรรมและการจัดการตนเองเกี่ยวกับโรคที่เป็นอยู่
	· คืนข้อมูลแก่เจ้าหน้าที่ในการดำเนินการ ส่งต่อข้อมูลและวางแผนในการดำเนินการครั้งต่อไป
· วางแผนการนำผลการดำเนินการไปใช้ประโยชน์
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