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แผนการพฒันาความเช่ียวชาญด้านการปฏิบติัการพยาบาล (Faculty practice) รายบุคคล 
ประจ าปีการศึกษา 2563 (แผนระยะ5 ปี  1 ตุลาคม 2563-30 กนัยายน 2568) 

 
ชื่อ นางสาว กนันิษฐา  มาเหม็   ต าแหน่ง พยาบาลวชิาชพีช านาญการพเิศษ  สาขาวชิาการพยาบาลอนามยัชุมชน  
การศกึษา          1. ปรญิญาตร ีพยาบาลศาสตรบณัฑติ 

 2. ปรญิญาโท พยาบาลศาสตรมหาบณัฑติ (สาขาการพยาบาลอนามยัชุมชน ) 
 3. ปรญิญาเอก ปรชัญาดุษฎบีณัฑติ (สาขา วชิาพยาบาลศาสตร ์) 

ความเชีย่วชาญ   
1     การพยาบาลชุมชน และสาขาทีเ่กีย่วขอ้ง   

-กระบวนการพยาบาลชุมชน/การแกไ้ขปัญหาชุมชน 
-การเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ของชุมชน  
-ระบบสุขภาพชุมชน 
-การพฒันาระบบการดแูลผูส้งูอายุโดยชุมชนทอ้งถิน่  
-พฒันาศูนยก์ารเรยีนรูด้า้นการดแูลผูส้งูอายุโดยชุมชน ทอ้งถิน่ 
-การพฒันาหลกัสตูรการดแูลผูส้งูอายุ  
-การพฒันาหลกัสตูรการเรยีนรูต้ลอดชวีติ (Lifelong Learning) 
-ระบาดวทิยาและการน าใชใ้นการพยาบาลชุมชน 

2   การวจิยัขัน้สงู  
-การวจิยัเชงิคุณภาพ : ชาตพินัธุว์รรณนาเชงิวพิากษ์ (Critical Ethnography)  
-การวจิยัเชงิปฏบิตักิารแบบมสีว่นร่วม (PAR =Participatory Action Research 

3  ความช านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์
วฒุบิตัร ความช านาญเฉพาะทางการพยาบาลและการผดุงครรภ ์(APN) สาขา การพยาบาลชุมชน เลขที ่ว. 141 /2549 
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ประเดน็การพฒันา วนัท่ี/กิจกรรม (ระบุช่วงเวลาและกิจกรรม) 

สถานท่ี/แหล่งบริการ/
ผู้เก่ียวข้อง (สถานท่ี 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบติัตาม

กิจกรรม) 

ผลผลิต/ผลลพัธ/์เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานศึกษา (ตนเอง นักศึกษา 
วิทยาลยั) 

สถานบริการ ( โรงพยาบาล คลินิก 
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ ) 

1)การพฒันาระบบการ
ดแูลผูส้งูอายุโดยชุมน
ชน(ชุมชนเขม้แขง็/
ชุมชนจดัการตนเอง
ดา้นการดแูลผูส้งูอายุ) 
2) ปัญหาจาก ชุมชน
ทอ้งถิน่ ประเดน็กลุ่ม
เปราะบางต าบลบา้น
กง (ประเดน็เพ่ิมหลงั
ประชมุร่วมผูบ้ริหาร 
อบต. ธ.ค.63) 
3) เสรมิสรา้งศกัยภาพ
ชุมชนทอ้งถิน่รว่ม
พฒันาระบบการดแูล

วนัเวลาด าเนินการ(งดปฏบิตักิารFaculty 
Practice ) 
ช่วงนิเทศรายวชิาฝึกภาคปฏบิตั ิ4 วนั/สปัดาห ์ 

(1) นิเทศปี 4 ตัง้แตว่นัที ่ 9 พ.ย.2563 ถงึ 
24 ม.ค. 2564   

(2) นิเทศ ปี 3 เริม่วนัที ่29 มนีาคม 2454 
สิน้สุด เดอืน 6 มถิุนายน 2564  

 
ลงปฏบิตักิาร Faculty Practice 3 ชว่ง ดงันี้  

(1) 1 ตุลาคม 2563-8 พฤศจกิายน 2563 
(จ,พ ครึง่วนั) 

สปัดาห ์ วนัที ่
1 10 ต.ค.63 
2 12,14 ต.ค. 63 

สถานที ่: อบต.บา้นกง
และ รพ.สต.บา้นกง อ.
หนองเรอื จ.ขอนแก่น  
Key Actors: 
(1)นักวชิาการ หน่วย
บรกิารปฐมภูม ิ
(2) อาสาสมคัรดา้น
สุขภาพ (ทางการ /ไม่
เป็นทางการ) 
(3) นักวชิาการองคก์าร
บรหิารส่วนต าบลพืน้ที่
ปฏบิตักิาร 
Stakeholders: ผูส้งูอายุ 
และประชาชนทัว่ไป ทุก

ปีท่ี 1 
ต.ค.63-
ก.ย.64 

 
 

1) อาจารยม์ทีกัษะในการวเิคราะหช์ุด
ความรูจ้ากสถานการณ์การดแูลผูส้งูอายุ
ชุมชน สู่การการพฒันารปูแบบการดแูล
ผูส้งูอายุโดยชุมชนทอ้งถิน่ 
2) ผูส้อนและผูเ้รยีนไดท้ างานร่วม
เครอืขา่ยชมุชนทอ้งถิน่ ในการดแูล
ผูส้งูอายุ  
3)  นักศกึษาได ้น าใช ้Community 
Based ในกระบวนการศกึษาชมุชน 
ตามกระบวนการศกึษาชุมชน 
(Community Nursing Process)  
3) พฒันาศกัยภาพผูเ้รยีนโดยการน าใช ้
Ban Kong OPC Model (ฉบบัรา่ง)  
4) ผูเ้รยีนไดเ้รยีนรู ้รปูแบบการดแูลที่

-ไดร้บัและการพฒันาศกัยภาพการถอด
บทเรยีนงานและนวตักรรมเด่นในพื้นท่ี 
-ร่วมพฒันารปูแบบการดแูลผูส้งูอายุโดย
ชุมชนทอ้งถิน่ในพืน้ทตีน 
-ได ้Ban Kong OPC Model (ฉบบัร่าง) 
 
ผลผลิต ปีท่ี 1 
เอกสารหมายเลข 1: กรอบแนวทางใน
การด าเนินงาน/ศกึษาวจิยั 
เอกสารหมายเลข 2 : เครอืขา่ยการ
ด าเนินงานพฒันาระบบการดแูลกลุ่ม
เปราะบาง ต าบลบา้นกง 
เอกสารหมายเลข 3: รายชื่อกลุ่ม
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ประเดน็การพฒันา วนัท่ี/กิจกรรม (ระบุช่วงเวลาและกิจกรรม) 

สถานท่ี/แหล่งบริการ/
ผู้เก่ียวข้อง (สถานท่ี 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบติัตาม

กิจกรรม) 

ผลผลิต/ผลลพัธ/์เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานศึกษา (ตนเอง นักศึกษา 
วิทยาลยั) 

สถานบริการ ( โรงพยาบาล คลินิก 
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ ) 

ผูส้งูอายุและกลุ่ม
เปราะบางโดย
กระบวนการวจิยั PAR  
4) กลไกการจดัการเชงิ
พืน้ที ่ 

3 19,21ต.ค.63 
4 30,31 ต.ค.63 
5 2,4 พ.ย. 63 

(2) 25มกราคม2564-28มถิุนายน 2564 (อ,พ 
ครึง่วนั) 

สปัดาห ์ วนัที ่
1  26-27 ม.ค.64 
2  2-3  ก.พ.64 
3  9-10 ก.พ.64 
4  16-17 ก.พ.64 
5  23-24 ก.พ.64 
6  2-3  ม.ีค.64 
7  9-10 ม.ีค.64 
8  16-17 ม.ีค.64 
9  23-24 ม.ีค.64 
10  8-9 ม.ิย. 64 
11  15-16 ม.ิย. 64 
12  22-23 ม.ิย. 64 
13  29-30 ม.ิย. 64 

เพศทุกวยั ทุกสภาวะ
สุขภาพในชุมชน (13 
กลุ่มประชากร) 
ปัญหาอปุสรรค  
โครงการวจิยัไม่สามารถ
ลงพืน้ทีด่ าเนินการวจิยั
ตามแผน/
กระบวนการวจิยั 
เน่ืองจาก สถานการณ์โค
วดิ-19 จงึขยายโครงการ
เขา้สู่ปีที ่2  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เหมาะสมรว่มกบัชมุชนภายใตเ้งือ่นไข
บรบิทสงัคมวฒันธรรมพืน้ทีต่น 

5) อบต.บ้านกง อ.หนองเรอื จ.ขอนแก่น 
สนับสนุนงบประมาณในการด าเนินการ
วจิยัเพื่อแก้ไขปัญหาในพื้นที่ เรื่อง ระบบ
การดูแลของชุมชนส าหรบักลุ่มเปราะบาง 
ต าบลบ้านกง อ.หนองเรือ จ.ขอนแก่น
จ านวน 300,000 บาท(ระยะ1ปี) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เปราะบางเบือ้งตน้ในระบบการดแูล
ช่วยเหลอืจากหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง (ขอ้มลู
ระบบราชการ) 
เอกสารหมายเลข 4: แผนการด าเนินการ
วจิยัตามแนวทางการวจิยัชาตพินัธุ์
วรรณนาเชงิวพิากษ์ (Critical 
Ethnography)/PAR 
เอกสารหมายเลข 5 : แนวค าถามในการ
สมัภาษณ์ การสงัเกต และแนวทางในการ
สนทนา 
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ประเดน็การพฒันา วนัท่ี/กิจกรรม (ระบุช่วงเวลาและกิจกรรม) 

สถานท่ี/แหล่งบริการ/
ผู้เก่ียวข้อง (สถานท่ี 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบติัตาม

กิจกรรม) 

ผลผลิต/ผลลพัธ/์เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานศึกษา (ตนเอง นักศึกษา 
วิทยาลยั) 

สถานบริการ ( โรงพยาบาล คลินิก 
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ ) 

(3) กรกฎาคม2564-กนัยายน 2564 (เตม็วนั) 
ครัง้ท่ี วดป. 

1.  7 ก.ค. 2564 
2.  17ก.ค. 2564 
3.  24ก.ค. 2564 
4.  29 ก.ค. 2564 
5.  7 ส.ค. 2564 
6.  12 ส.ค. 2564 
7.  19 ส.ค. 2564 
8.  26 ส.ค. 2564 
9.  2 ก.ย. 2564 
10.  9 ก.ย. 2564 
11.  16 ก.ย. 2564 
12.  26 ก.ย. 2564 

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กจิกรรมการปฏบิตั:ิศกึษาสถานการณ์ทีเ่กีย่วขอ้ง
และพฒันารปูแบบการดแูลผูส้งูอายุ 

1) ทบทวนสถานการณ์ผูส้งูอายตุ าบลบา้น
กง (ปัญหา/ความจ าเป็นในระบบการ
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ประเดน็การพฒันา วนัท่ี/กิจกรรม (ระบุช่วงเวลาและกิจกรรม) 

สถานท่ี/แหล่งบริการ/
ผู้เก่ียวข้อง (สถานท่ี 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบติัตาม

กิจกรรม) 

ผลผลิต/ผลลพัธ/์เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานศึกษา (ตนเอง นักศึกษา 
วิทยาลยั) 

สถานบริการ ( โรงพยาบาล คลินิก 
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ ) 

ดแูลผูส้งูอายุ ครอบคลุม ๕ มติ)ิ 
2) ศกึษารปูแบบการดแูลผูส้งูอายใุน

ปัจจบุนั(ทุนทางสงัคมในชุมชนทุกระดบั 
การมส่ีวนร่วมในระบบการดแูล 4 
องคก์ารหลกั และกระบวนการดแูล  ชุด
กจิกรรมในชมุชน)  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรุปงานวันท่ี15 ก.ค.
2565     เนื่องจาก
สถานการณ์โควดิ 19 งาน
ล่าช้ากว่ากำหนด ปัจจุบนั
ได้เก็บข้อมลูกลุม่ผูสู้งอายุ
และกลุม่เปราะบาง อยู่ใน
ระหว่างการวิเคราะห์
ข้อมูลจากTranscript 
จำนวน 20 เทป เตรยีม
ด าเนินการวจิยั PAR 

ในช่วงเดอืนตุลาคม 2565  
ผลผลติ นักวจิยัสนาม
ผ่านการอบรมและฝึก

กจิกรรมการปฏบิตั:ิน าใชร้ปูแบบการดแูล
ผูส้งูอายุทีพ่ฒันาขึน้โดยพฒันาอย่างต่อเนื่อง
ภายใตก้ารน าใชก้ารวจิยัเชงิปฏบิตักิารอย่างมี
ส่วนร่วม (PAR) 
1) วเิคราะหร์ปูแบบการดแูลทีเ่หมาะสมร่วมกบั
ชุมชนภายใตเ้งือ่นไขบรบิทสงัคมวฒันธรรมพืน้ที่
ปฏบิตักิาร (Ban Kong OPC Model) 
2)น าใชใ้นการเรยีนการสอนภาคปฏบิตั ินศ.ชัน้ปี
ที ่4 วชิา ปฏบิตักิารอนามยัชมุชน 2 
3)เผยแพรแ่ละน าใชร้ปูแบบการดแูลผูส้งูอายุ
ต าบลบา้นกง  
4)ด าเนินการวจิยั PAR ร่วมกบันักวจิยัชุมชน  
5)ประเมนิกระบวนการน าใชร้ปูแบบการดแูลและ

ปีท่ี 2 
ต.ค.64-
ก.ย.65 

-ด าเนินกระบวนการวจิยั PAR ในการ
พฒันารปูแบบการดแูลผูส้งูอายทุีชุ่มชน
มส่ีาวนร่วมพฒันาขึน้  
-Ban Kong OPC Model (ฉบบัพรอ้มใช้
และเผยแพร่ ) 
-บทความวจิยั ตพีมิพเ์ผยแพร่  

-เกดิความรวมมอืในการท าวจิยั  
-ไดน้วตักรรมในการดแูลผูส้งูอายุโดย
ชุมชนทอ้งถิน่  
-พฒันาศกัยภาพในการด าเนินการวจิยั
แบบชุมชนมส่ีวนรว่ม  
-ประชาชนไดร้บัการดแูลตามสภาพปัญหา
และความจ าเป็น 
ผลผลิต  
1) Ban Kong OPC Model (ฉบบัพรอ้มใช้
และเผยแพร่ ) 
2) บทความวจิยั ตพีมิพเ์ผยแพร่ 
3) ผลการวจิยัน าใชป้ระโยชน์ ประเภท
นวตักรรมการจดับรกิาร พืน้ทีแ่ลกเปลีย่น
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ประเดน็การพฒันา วนัท่ี/กิจกรรม (ระบุช่วงเวลาและกิจกรรม) 

สถานท่ี/แหล่งบริการ/
ผู้เก่ียวข้อง (สถานท่ี 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบติัตาม

กิจกรรม) 

ผลผลิต/ผลลพัธ/์เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานศึกษา (ตนเอง นักศึกษา 
วิทยาลยั) 

สถานบริการ ( โรงพยาบาล คลินิก 
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ ) 

ประเมนิผลการน าใช ้ 
6)สรุปผลการวจิยั  
7)เขยีนบทความวจิยัเผยแพร่ผลงาน 
8)ตดิตามการน าใชผ้ลการวจิยัสู่ความยัง่ยนื 

ทกัษะการวจิยัเชงิ
คุณภาพจ านวน 5 คน  
วนัทีล่งตดิตามงานและ
ใหบ้รกิารที ่รพ.สต.บา้น
กง และชมุชนบา้นกงใน
พืน้ที ่อบต.บา้นกง 

สรุปวนัทีล่งปฏบิตังิาน  
-ม.ีค.65 จ านวน 3 วนั 

-เม.ย.65จ านวน 5 วนั 

-พ.ค.65 จ านวน 4 วนั  
-ม.ิย.65 จ านวน 5 วนั 

-ก.ค.65 จ านวน 2วนั  
 
 

เรยีนรู ้(Learning & Innovation Platform) 
4) พฒันานวตักร และเกดิวตักรชุมชน 

กจิกรรมการปฏบิตั:ิพฒันานโยบายสาธารณะ
ระดบัชุมชนทอ้งถิน่ (แผนชมุชน / แผนต าบล /
ธรรมนูญสุขภาพ ) สู่แนวปฏบิตัทิีด่ ี 
1) น าเสนอขอ้มลูผลลพัธจ์ากการพฒันารปูแบบ

การดแูลผูส้งูอายุโดยชุมชน 
2) ประชุมเชงิปฏบิตักิารพฒันานโยบาย

สาธารณะชุมชนทอ้งถิน่ 
3) ออกนโยบาย/แผนพฒันาชมุชน/ธรรมนูญ

สุขภาพต าบลบา้นกง  
4) จดัท าแนวปฏบิตัทิีด่ ีแบบมส่ีวนร่วม 

ปีท่ี 3 
ต.ค.65-
ก.ย.66 

-กระบวนการพฒันานโยบายสาธารณะ
ประเดน็การขบัเคลื่อนงานผูส้งูอายุ  
 
 

นโยบายสาธารณะประเดน็การขบัเคลื่อน
งานผูส้งูอายุ  
(แผนต าบล/ธรรมนูญสุขภาพ) 
-แนวปฏบิตัใินการพฒันาระบบการดแูล
สุขภาพทัง้ต าบล  

กจิกรรมการปฏบิตั:ิ ถอดบทเรยีนเพื่อคน้หา 
กจิกรรมเด่น/นวตักรรม)  ของชมุชน และ
สนับสนุนกจิกรรมแลกเปลีย่นเรยีนรูภ้ายใน เพื่อ
สรา้งสงัคมแห่งการเรยีนรูก้ารดแูลผูส้งูอายุโดย
ชุมชนจดัการตนเอง ครอบคลุมทุกหมูบ่า้น/ชมุชน 

ปีท่ี 4 
ต.ค.66-
ก.ย.67 

-พฒันานวตักรรมเด่น ในการดแูล
ผูส้งูอายุโดยชุมชนทอ้งถิน่  
-บรกิารวชิาการ  
-KM แลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นต าบลสู่ สงัคม
แห่งการเรยีนรู ้

นวตักรรมเด่นการพฒันาระบบการดแูล
ผูส้งูอายุ โดยชุมชนทอ้งถิน่ (กลุ่ม/องคก์ร
ชุมชนปฏบิตักิารด)ี 
-พฒันาศกัยภาพแกนน า คร ูก. ในศูนย์
เรยีนรู ้
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ประเดน็การพฒันา วนัท่ี/กิจกรรม (ระบุช่วงเวลาและกิจกรรม) 

สถานท่ี/แหล่งบริการ/
ผู้เก่ียวข้อง (สถานท่ี 
และผู้ท่ีเก่ียวข้องใน
การปฏิบติัตาม

กิจกรรม) 

ผลผลิต/ผลลพัธ/์เป้าหมาย 

ระยะเวลา สถานศึกษา (ตนเอง นักศึกษา 
วิทยาลยั) 

สถานบริการ ( โรงพยาบาล คลินิก 
ชุมชน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ฯลฯ ) 

-เกดิศูนยก์ารเรยีนรูต้ลอดชวีติ  

กจิกรรมการปฏบิตั:ิสนับสนุนระบบการดแูล
ผูส้งูอายุ ใหเ้กดิความมัน่คง ยัง่ยนื ภายใตก้าร
ขบัเคลื่อน โดยชุมชนทอ้งถิน่  

ปีที ่5 
ต.ค.67-
ก.ย.68 

-ทีป่รกึษา พืน้ทีต่น้แบบในการดแูล
ผูส้งูอายุโดยชุมชนทอ้งถิน่  

 
 
 
 

-เกดิพืน้ทีต่น้แบบในการดแูลผูส้งูอายุโดย
ชุมชนทอ้งถิน่ 
-ชุมชนเขม้แขง็/ชุมชนจดัการตนเองในดา้น
การดแูลผูส้งูอายุ ครอบคลุมประชาการ
ผูส้งูอายุ 100%  
 

 


