
  

ใบสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 
 

วิทยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
วันที่........๑๕.......เดือน......มกราคม........พ.ศ....๒๕๖๖... 

 

เร่ือง  ขอส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญดา้นการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty practice) 
เรียน  ผู้อำนวยการวทิยาลัยพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 
 

  ตามที่ข้าพเจ้า    นางทิพวรรณ   ทัพซ้าย    ตำแหน่ง    อาจารย์    สาขาวิชา    การพยาบาล
มารดา ทารก และการผดุงครรภ์     เดินทางไปราชการเพื่อปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล 
(Faculty practice) สถานที่ แผนกสูติกรรม โรงพยาบาลขอนแก่น ตั้งแต่วันที่  ๗    เดือน   กรกฎาคม   พ.ศ.๒๕๖๔  
เวลา   ๐๘.๐๐  น. ถึงวันที่    ๓๐   เดือน   ธันวาคม     พ.ศ.   ๒๕๖๔   เวลา  ๑๗.๐๐  น. รวมจำนวนชั่งโมงการ
ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล       ๘๐       ชั่วโมง รายละเอียด ดังนี้ 
 

วันเดือนปี 
/เวลา 

สถานที่ปฏิบัต ิ รายละเอียดกิจกรรม 
จำนวนชั่วโมง 

(ชม.xวัน = ชม.) 
๗, ๑๒, ๒๐, ๒๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๕ 

แผนกสูติกรรม 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการ
พ ยาบ าล  faculty practice 
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใน
รูปแบบ Online 

๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ 
รวม ๓๒ ชั่วโมง 

 

๘ กันยายน ๒๕๖๕ แผนกสูติกรรม 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการ
พ ยาบ าล  faculty practice 
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใน
รูปแบบ Online 

๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ 
รวม ๘ ชั่วโมง 

 

๔ ตุลาคม ๒๕๖๕ แผนกสูติกรรม 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการ
พ ยาบ าล  faculty practice 
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใน
รูปแบบ Online 

๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ 
รวม ๘ ชั่วโมง 

 

๑๐, ๑๕, ๒๔ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๕ 

แผนกสูติกรรม 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการ
พ ยาบ าล  faculty practice 
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใน
รูปแบบ Online 

๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ 
รวม ๒๔ ชั่วโมง 

 

๖ 
ธันวาคม ๒๕๖๕ 

แผนกสูติกรรม 
โรงพยาบาลขอนแก่น 

ปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการ
พ ยาบ าล  faculty practice 
ร่ ว ม กั บ ห น่ ว ย บ ริ ก า ร ใน
รูปแบบ Online 

๐๘.๐๐ – ๑๗.๐๐ 
รวม ๘ ชั่วโมง 

 

รวม ๘๐ ชั่วโมง 



  

  ข้าพเจ้าขอส่งรายงานสรุปผลการปฏิบัติความเชี่ยวชาญด้านการปฏิบัติการพยาบาล (Faculty 
practice) 
ดังนี ้

๑. โครงการ……การพัฒนารูปแบบการคัดกรองภาวะเสี่ยงในมารดาหลังคลอดในโรงพยาบาลขอนแก่น 
๒. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

๒.๑…มีแบบคัดกรองภาวะเสี่ยงในมารดาหลังคลอดในโรงพยาบาลขอนแก่น…….. 
๒.๒…มีแผนการพยาบาลมารดาหลังคลอดที่มีภาวะเสี่ยงตามบรบิทของหน่วยงาน. 
๒.๓…ชั่วโมงการปฏบิัติความเชีย่วชาญดา้นการพยาบาลมารดาและทารกในระยะหลังคลอด อย่างน้อย ๘๐ 
ชั่วโมง/ปีการศึกษา…. 

กิจกรรมการปฏิบัติ ผลการปฏบิัต ิ ผลลัพธ์การดำเนนิงาน 
๑. ประชุมหารือร่วมกับหัวหน้าตึก
ในการปรับปรุงและพฒันารูปแบบ
คัดกรองมารดาหลังคลอดที่มีภาวะ
เสี่ยงด้านสุขภาพ 

-ได้มติร่วมกันถึงแนวทางการพัฒนารูปแบบ
การคัดกรองภาวะเสี่ยงของมารดาหลัง
คลอดในโรงพยาบาลขอนแก่น  

ผลลัพธ์ที่เกิดกับตนเอง 
มี โครงร่างการวิจัย เรื่องการพัฒนา
รูปแบบการคัดกรองภาวะเสี่ยงของ
มารดาระยะหลังคลอดในโรงพยาบาล
ขอนแก่น และได้รับทุนสนับสนุนจาก
วิทยาลัยฯ  
ซึ่งในการวิจัยคร้ังนีไ้ด้รับความร่วมมือ
จากคณะผู้วิจัยแผนกสูติกรรม
โรงพยาบาลขอนแก่นในการพัฒนา
เครื่องมือวิจัย ซึ่งขณะนี้อยู่ในขั้นตอน
ของการดำเนินการพัฒนารปูแบบการ
วิจัยและขั้นตอนการพัฒนาเครื่องมือ
วิจัยก่อนส่งขอพิจารณาจริยธรรม โดย
แบบคัดกรองจะเป็นการประยุกต์ใช้
แผนการพยาบาลมารดาหลังคลอดที่มี
ภาวะเสี่ยงในข้อวินจิฉัยการพยาบาลที่
เก่ียวข้องกับด้านร่างกาย และจติสังคม
ในเร่ืองส่งเสริมความรู้ในการปฏบิัติตน
ของมารดาหลังคลอด และการส่งเสริม
สัมพันธภาพที่ดีต่อบุตร หรือกรณีที่ไม่
สามารถเลี้ยงดบูุตรได้อยา่งเหมาะสม 
 
ผลลัพธ์ที่เกิดกบัโรงพยาบาลแหล่งฝึก
ความเชี่ยวชาญ 
- มีแบบคัดกรองภาวะเสี่ยงในมารดา
หลังคลอดในโรงพยาบาลขอนแก่น 

๒. ประชุมหารือร่วมกับหัวหน้าตึก
และพยาบาลในการปรบัปรุงและ
พัฒนาแบบคัดกรองมารดาหลัง
คลอดที่มีภาวะเสี่ยงด้านสุขภาพ 

-ได้แนวทางการพัฒนารูปแบบการคัดกรอง
ภาวะเสี่ยงของมารดาระยะหลังคลอดใน
โรงพยาบาลขอนแก่น โดยพัฒนาให้เป็น
งานวิจัยแบบ R&D 
-ทราบข้อดี ข้อเสีย ปัญหาและอุปสรรคใน
การใช้แบบคัดกรองภาวะเสี่ยงของมารดา
ระยะหลังคลอดในโรงพยาบาลขอนแก่น 

๓. ศึกษาและทบทวนวรรณกรรมที่
เก่ียวข้องกับงานวิจัยเรื่อง แบบคัด
กรองมารดาหลังคลอดที่มีภาวะ
เสี่ยงด้านสุขภาพตามบริบทของ
หน่วยงาน 

คณะผู้วิจัยได้ทำการทบทวนวรรณกรรม ใน

หัวข้อ  

- แบบคัดกรองภาวะเสี่ยงในมารดาหลัง

คลอด 

- มารดาหลังคลอดที่มีภาวะแทรกซ้อน 

- งานวิจัยที่เก่ียวข้อง  
๔. ดำเนินการวิจัยในครั้งนี้ร่วมกับ
หัวหน้าตึกสูติกรรม และทีมวิจัย
จากโรงพยาบาลขอนแก่น 

รูปแบบการวิจัย: งานวิจยัแบบ R&D  
ประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ประกอบด้วย   
๑)มารดาหลังคลอดทีพ่ักรักษาตวัในแผนก
สูติกรรมหลังคลอดโรงพยาบาล ขอนแก่น  
๒)พยาบาลแผนกสูติกรรมหลังคลอด
โรงพยาบาล ขอนแก่น  
เครื่องมือที่ใช้ในการวิจัย  
๑.แบบบันทึกข้อมูลส่วนบุคคล 



  

กิจกรรมการปฏิบัติ ผลการปฏบิัต ิ ผลลัพธ์การดำเนนิงาน 
ประกอบด้วย อายุ ระดบัการศกึษา  
๒.แบบคัดกรองภาวะเสี่ยงในมารดาหลัง
คลอด 
การตรวจสอบคุณภาพเครื่องมือ  
การหาความตรงเชิงเนื้อหาของเครื่องมือ 
( content validity) ผู้ วิ จั ย จ ะ น ำ
แบบสอบถามให้ ผู้ทรงคุณวุฒิ  ๓ ท่าน 
ได้แก่  อาจารย์พยาบาลที่มีความรู้และ
ประสบการณ์ เกี่ยวกับการพยาบาลผดุง
ครรภ์ ๒ ท่าน และพยาบาลวิชาชีพชำนาญ
ก า รพิ เศ ษ ด้ า น ก ารบ ริ ก า ร  ๑  ท่ า น 
ผู้ ท รงคุณ วุฒิ ด้ าน การศึ กษ า ๑  ท่ าน 
หลั งจากปรับปรุงแก้ไขข้อคำถามตาม
ข้อ เสนอแนะของผู้ ทรงคุณ วุฒิ  จะนำ
เครื่องมือไปทดลองใช้ เพื่อหาความเชื่อมั่น
ของแบบสอบถาม กับกลุ่มผู้ผ่านการอบรม
ในหลักสูตรเดียวกันที่มีลักษณะคล้ายคลึง
กันกับกลุ่มตัวอย่าง จำนวน ๒๐ คน เพื่อ
นำมาหาความเชื่อมั่นของเครื่องมือโดยการ
หาค่าสัมประสิทธิ์แอลฟาของครอนบาค 
โดยต้องได้ ๐.๘๐ ข้ึนไป 
การวิเคราะห์ข้อมูล  
ผู้วิจัยจะทำการวิเคราะห์ข้อมูลโดยใช้
โปรแกรมคอมพิวเตอร์สำเร็จรูป  
๑.คะแนนภาวะเสี่ยงในมารดาหลังคลอด 
นำเสนอโดย ร้อยละ ค่าเฉลี่ย และส่วน
เบี่ยงเบนมาตรฐาน 
๒.การทดสอบ Paired t-test และ Chi 
square test 

 

                    
    ขอรับรองว่าได้ปฏิบัตจิริงตามที่รายงานไว้เบื้องต้น 

ลงชื่อ ..........................................................  
 (...นางทิพวรรณ   ทัพซา้ย..)  

ตำแหน่ง ......อาจารย์.......  
 



  

ขอรับรองว่าบุคคลดังกล่าวไดป้ฏิบัติจริงตามที่รายงาน   
  

ลงชื่อ .......................................................... 

 (..........................................................) 

  ตำแหน่ง ............................................................. 

ผู้รับผิดชอบหลักสูตรสาขาการพยาบาลมารดา และทารก 

 
                                                      

                                                                ลงชื่อ.............................................. 

                                                                                      (นางวัชรี  อมรโรจน์วรวุฒิ) 

                                                                  ผู้อำนวยการวิทยาลยัพยาบาลบรมราชชนนี ขอนแก่น 

 
 


