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แผนการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการปฏบิตัิการพยาบาล (Faculty practice) ด้านการพยาบาลผูส้งูอายุ 
 

ประเดน็การพฒันา วนัที/่กจิกรรม (ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 

สถานที/่แหลง่บรกิาร/
ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ และผูท้ี่
เกีย่วข้องในการปฏบิตัติาม

กจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 
ระยะเวลา สถานศกึษา (ตนเอง นกัศกึษา วทิยาลยั) สถานบรกิาร ( โรงพยาบาล คลนิกิ 

ชมุชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ฯลฯ ) 

 การดูแลแบบบูรณาการ
ผู้สูงอายุที่เจ็บป่วยด้วย
โรคเรื้อรังในชุมชน 

ว/ด/ป 
กันยายน 2563 
ตุลาคม 2563 
พฤศจิกายน 2563 
ธันวาคม 2563 
กิจกรรมการปฏิบตั ิ
1. ศึกษาสถานการณ์ที่เกี่ยวข้องกับการดูแล
ผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังในชุมชน 

1.อาจารย์พยาบาล 
2.หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ 
ในชุมชน (รพ.สต.) 
3.องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 
4. สำนักงานศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ
ขอนแก่น 

 
ปีท่ี 1 

- หน่วยงานมีแผนดำเนินงานเรื่อง การ
ดูแลแบบบรูณาการผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วยด้วย
โรคเรื้อรังในชุมชน 
- หน่วยงานมีข้อตกลงความร่วมมอืกับ 
รพ.สต., อปท., สำนักงานศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุขอนแก่น 
ประเด็น การดูแลแบบบูรณาการผูสู้งอายุ
ที่เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังในชุมชน 

1. หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ มี
ระบบฐานข้อมลูผูสู้งอายุโรคเรื้อรงัใน
ชุมชน 
2. สำนักงานศูนย์พัฒนาการจดั
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุขอนแก่นมี
ระบบฐานข้อมลูในการจัดสวัสดิการ
สำหรับผู้สูงอายโุรคเรื้อรังในชุมชน 



ประเดน็การพฒันา วนัที/่กจิกรรม (ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 

สถานที/่แหลง่บรกิาร/
ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ และผูท้ี่
เกีย่วข้องในการปฏบิตัติาม

กจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 
ระยะเวลา สถานศกึษา (ตนเอง นกัศกึษา วทิยาลยั) สถานบรกิาร ( โรงพยาบาล คลนิกิ 

ชมุชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ฯลฯ ) 

 5. เครือข่ายภาคประชาชน 
เช่น ผู้นำชุมชน, อสม., ผูดู้แล 

 3. เครือข่ายภาคประชาชนมสี่วนรว่ม
ในการวางแผนการดำเนินงานเกี่ยวกับ
การดูแลผูสู้งอายุโรคเรื้อรังในชุมชน
ของตนเอง 

 ว/ด/ป 
เมษายน -ธันวาคม 2564 
กิจกรรมการปฏิบตั ิ
- การพัฒนาแนวทางการดูแลแบบบูรณาการ
ผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังในชุมชนโดยใช้
กระบวนการวิจยัแบบมสี่วนร่วม 
- นำแนวทางที่ได้จากการพัฒนาไปสู่การปฏิบัติ
จริง 
- ประเมินผลการนำใช้แนวทางการดูแลแบบ
บูรณาการผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังใน
ชุมชน 

1.อาจารย์พยาบาล 
2.หน่วยงบริการสุขภาพปฐม
ภูมิ ในชุมชน (รพ.สต.) 
3.องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 
4. สำนักงานศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ
ขอนแก่น 
5. เครือข่ายภาคประชาชน 
เช่น ผู้นำชุมชน, อสม., ผูดู้แล 

ปีท่ี 2 - อาจารย์ได้พัฒนาศักยภาพตนเองในด้าน
การวิจัยและวิชาการ การพัฒนาแนว
ทางการดูแลแบบบรูณาการผู้สูงอายุที่
เจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังในชุมชน 
- หน่วยงานได้ผลงาน การวิจัย 1 เรื่อง 

1. หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ มี
แนวทางผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยด้วยโรค
เรื้อรังในชุมชน 
2. เกิดกระบวนการทำงานแบบบูรณา
การระหวา่งภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (ภาค
สุขภาพ ภาคสังคม ภาคประชาชน) 
3. ผู้สูงอายุโรคเรื้อรังในชุมชนพื้นที่
ศึกษาได้รบัการบริการดูแลที่
ครอบคลมุทั้งด้านสุขภาพและสังคม 

 ว/ด/ป 
เมษายน -ธันวาคม 2565 
กิจกรรมการปฏิบตั ิ
- ปรับปรุงและพัฒนาแนวทางการดูแลแบบ
บูรณาการผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังใน

1.อาจารย์พยาบาล 
2.หน่วยงบริการสุขภาพปฐม
ภูมิ ในชุมชน (รพ.สต.) 
3.องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 

ปีท่ี 3 - อาจารย์เกิดกระบวนการพัฒนาตนเอง 
ด้านทักษะการวิจัยแบบมีส่วนร่วม 
- หน่วยงานได้พื้นที่ในการเรยีนรูส้ำหรับ
นักศึกษาในรายวิชาการพยาบาลผูสู้งอายุ  

1. หน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิมี
ผลลัพธ์ด้านการบริการอยู่ในระดบัที่
พึงพอใจ 
2. สำนักงานศูนย์พัฒนาการจดั
สวัสดิการสังคมผูสู้งอายุขอนแก่นมี



ประเดน็การพฒันา วนัที/่กจิกรรม (ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 

สถานที/่แหลง่บรกิาร/
ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ และผูท้ี่
เกีย่วข้องในการปฏบิตัติาม

กจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 
ระยะเวลา สถานศกึษา (ตนเอง นกัศกึษา วทิยาลยั) สถานบรกิาร ( โรงพยาบาล คลนิกิ 

ชมุชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ฯลฯ ) 

ชุมชนโดยใช้กระบวนการวิจยัแบบมีส่วนร่วม 
ตามบริบทชุมชน  
 
 

4. สำนักงานศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ
ขอนแก่น 
5. เครือข่ายภาคประชาชน 
เช่น ผู้นำชุมชน, อสม., ผูดู้แล 

แผนการส่งเสริมการจัดสวัสดิการ
สำหรับผู้สูงอายโุรคเรื้อรังในชุมชนที่
ชัดเจน 
3.  เกิดกระบวนการทำงานแบบบรูณา
การระหวา่งภาคส่วนท่ีเกี่ยวข้อง (ภาค
สุขภาพ ภาคสังคม ภาคประชาชน) ที่
เป็นรูปธรรม 
4. ผู้สูงอายุโรคเรื้อรังในชุมชนพื้นที่
ศึกษาได้รบัการบริการดูแลที่
ครอบคลมุทั้งด้านสุขภาพและสังคม
ต่อเนื่อง 

 ว/ด/ป 
เมษายน -ธันวาคม 2566 
กิจกรรมการปฏิบตั ิ
ถอดบทเรียนกระบวนการพัฒนาแนวทางการ
ดูแลแบบบรูณาการผูสู้งอายุท่ีเจ็บป่วยด้วยโรค
เรื้อรังในชุมชน 
 

1.อาจารย์พยาบาล 
2.หน่วยงบริการสุขภาพปฐม
ภูมิ ในชุมชน (รพ.สต.) 
3.องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 
4. สำนักงานศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ
ขอนแก่น 

ปีท่ี 4 - อาจารย์มีผลงานวิชาการ จากกระบวน 
การดำเนินงาน 
- หน่วยงานได้ผลงาน การวิจัย 1 เรื่อง 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องขยายผลการ
ดำเนินงานไปยังชุมชนพื้นที่ใกล้เคยีง 



ประเดน็การพฒันา วนัที/่กจิกรรม (ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 

สถานที/่แหลง่บรกิาร/
ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ และผูท้ี่
เกีย่วข้องในการปฏบิตัติาม

กจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 
ระยะเวลา สถานศกึษา (ตนเอง นกัศกึษา วทิยาลยั) สถานบรกิาร ( โรงพยาบาล คลนิกิ 

ชมุชน ผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยี ฯลฯ ) 

5. เครือข่ายภาคประชาชน 
เช่น ผู้นำชุมชน, อสม., ผูดู้แล 

 ว/ด/ป 
เมษายน -ธันวาคม 2567 
กิจกรรมการปฏิบตั ิ
สังเคราะห์รูปแบบการดูแลแบบบรูณาการ
ผู้สูงอายุท่ีเจ็บป่วยด้วยโรคเรื้อรังในชุมชน 

1.อาจารย์พยาบาล 
2.หน่วยงบริการสุขภาพปฐม
ภูมิ ในชุมชน (รพ.สต.) 
3.องค์การปกครองส่วน
ท้องถิ่น (อปท.) 
4. สำนักงานศูนย์พัฒนาการ
จัดสวสัดิการสังคมผู้สูงอายุ
ขอนแก่น 
5. เครือข่ายภาคประชาชน 
เช่น ผู้นำชุมชน, อสม., ผูดู้แล 

ปีท่ี 5 - อาจารย์ใช้ผลงานวิชาการจาก
กระบวนการดำเนินงานเพื่อขอตำแหน่ง
ทางวิชาการ 
- หน่วยงานเป็นที่รู้จักและไดร้ับการ
ยอมรับในระดับประเทศ 

หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องเกิดความยั่งยืน
ในการดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 



 
แผนการพฒันาความเชีย่วชาญดา้นการปฏบิตัิการพยาบาล (Faculty practice) ด้านการพยาบาลผูใ้หญ่ 

 

ประเดน็การพฒันา 
วนัที/่กจิกรรม 

(ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 
สถานที/่แหลง่บรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามกจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 

   ระยะเวลา สถานศกึษา 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแกน่ 

(ตนเอง นักศึกษา วิทยาลัย) 

สถานบรกิาร 
หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล

ขอนแก่น 
 (โรงพยาบาล คลินิก ชุมชน  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ฯลฯ ) 

พัฒนาโปรแกรมการ
ให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไต
เสื่อมในผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง และการให้
คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทน
ไต 
 
  

ปทีี่ 1 ปีงบประมาณ 2564 
ว/ด/ป  
กันยายน 2563 – 
ตุลาคม 2564 
 
กจิกรรมการปฏบิตั ิ
1.ร่วมปฏิบัติกจิกรรมการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และการใหค้ำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต 

-หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล
ขอนแก่น 
-ผู้เกี่ยวข้อง  พยาบาลพี่เลี้ยงแหลง่ฝึก ผู้ป่วย  
ผู้ดูแลผู้ป่วย 
-นักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑติช้ันปีท่ี 2 
และช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีขอนแก่น   
-อาจารย์กลุม่วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

ปีท่ี 1 1. มีแผนดำเนินงานเรื่องพัฒนาโปรแกรม
การให้คำปรึกษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ผู้ป่วยเพื่อป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง และการให้คำปรึกษาเพือ่การ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดัทดแทนไต 
2. มีข้อตกลงความร่วมมือหน่วยไตเทียม 
โรงพยาบาลขอนแก่นและวิทยาลยัพยาบาล
บรมราชชนนี  ขอนแก่น  ประเด็นพัฒนา
โปรแกรมการให้คำปรึกษาและปรบัเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและชะลอไต
เสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการให้
คำปรึกษาเพื่อการตัดสินใจในการรักษา
บำบัดทดแทน 

1.หน่วยไตเทยีม CKD คลินิกโรงพยาบาล
ขอนแก่น ได้ผลการวิเคราะห์ปัญหาและ
ความต้องการเกีย่วกับแนวทางการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วย
เพื่อป้องกันและชะลอไตเสื่อม และการให้
คำปรึกษาเพื่อการตัดสินใจในการรักษา
บำบัดทดแทนไต 
2.มีการสรุปและเผยแพร่องค์ความรู้ร่วมกัน
เกี่ยวกับประเด็น ปัญหาและความต้องการ
เกี่ยวกับแนวทางการให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อปอ้งกันและ
ชะลอไตเสื่อม และการให้คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดัทดแทนไต 



ประเดน็การพฒันา 
วนัที/่กจิกรรม 

(ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 
สถานที/่แหลง่บรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามกจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 

   ระยะเวลา สถานศกึษา 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแกน่ 

(ตนเอง นักศึกษา วิทยาลัย) 

สถานบรกิาร 
หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล

ขอนแก่น 
 (โรงพยาบาล คลินิก ชุมชน  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ฯลฯ ) 

2.วิเคราะหส์ถานการณ์ ปัญหา
และความต้องการเกี่ยวกับแนว
ทางการให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไตเสื่อม และ
การให้คำปรึกษาเพื่อการตดัสินใจ
ในการรักษาบำบัดทดแทนไต 
 
3.พัฒนาโครงร่างวิจัยเรื่องพัฒนา
โปรแกรมการให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง 
4.พัฒนาโครงร่างวิจัยเรื่องพัฒนา
โปรแกรมการให้คำปรึกษาเพื่อการ

3.ดำเนินตามแผนงานกิจกรรม  รอ้ยละ 100 
4. ศึกษาเอกสารงานวิจัยท่ีเกีย่วข้องและผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้อง   
5. สรุปและเผยแพร่องค์ความรู้ในระยะที่ 1 
ดังนีบ้ทความวิชาการ  สถานการณ์เกี่ยวกับ
ประเด็น ปัญหาและความต้องการเกี่ยวกับ
แนวทางการให้คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและชะลอไต
เสื่อม และการให้คำปรึกษาเพื่อการตัดสินใจ
ในการรักษาบำบัดทดแทนไต 
 

 
 
 



ประเดน็การพฒันา 
วนัที/่กจิกรรม 

(ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 
สถานที/่แหลง่บรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามกจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 

   ระยะเวลา สถานศกึษา 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแกน่ 

(ตนเอง นักศึกษา วิทยาลัย) 

สถานบรกิาร 
หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล

ขอนแก่น 
 (โรงพยาบาล คลินิก ชุมชน  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ฯลฯ ) 

ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต 

พัฒนาโปรแกรมการ
ให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่น
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไต
เสื่อมในผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง และการให้
คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทน
ไต 
 

ปทีี่ 2 ปีงบประมาณ 2564 
ว/ด/ป  
กันยายน 2564 – 
ตุลาคม 2565 
กจิกรรมการปฏบิตั ิ
1.ร่วมปฏิบัติกจิกรรมการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และการใหค้ำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต 
2.พัฒนาโปรแกรมการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน

-หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล
ขอนแก่น 
-ผู้เกี่ยวข้อง  พยาบาลพี่เลี้ยงแหลง่ฝึก ผู้ป่วย  
ผู้ดูแลผู้ป่วย 
-นักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑติช้ันปีท่ี 2 
และช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีขอนแก่น   
-อาจารย์กลุม่วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

ปีท่ี 2 1.มีการดำเนินงานตามแผนร่วมกนักับหน่วย
บริการ 
2.ได้ร่างโปรแกรมการให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อปอ้งกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ
โปรแกรมการให้คำปรึกษาเพื่อการตัดสินใจ
ในการรักษาบำบัดทดแทนไต 
3.วิพากษ์และปรับปรุงโปรแกรมการและ
พัฒนาร่างโปรแกรมการให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อปอ้งกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ
โปรแกรมการให้คำปรึกษาเพื่อการตัดสินใจ
ในการรักษาบำบัดทดแทนไต 
 

ได้ร่างโปรแกรมการและพัฒนาร่างโปรแกรม
การให้คำปรึกษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
ผู้ป่วยเพื่อป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วย
โรคเรื้อรัง และโปรแกรมการใหค้ำปรึกษา
เพื่อการตัดสินใจในการรักษาบำบดัทดแทน
ไต 
 



ประเดน็การพฒันา 
วนัที/่กจิกรรม 

(ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 
สถานที/่แหลง่บรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามกจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 

   ระยะเวลา สถานศกึษา 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแกน่ 

(ตนเอง นักศึกษา วิทยาลัย) 

สถานบรกิาร 
หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล

ขอนแก่น 
 (โรงพยาบาล คลินิก ชุมชน  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ฯลฯ ) 

พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และการใหค้ำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต 

 

 พัฒนาโปรแกรม
การให้คำปรึกษา
และปรับเปลีย่น
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไต
เสื่อมในผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง และการให้
คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทน
ไต 

ปทีี่ 3 ปีงบประมาณ 2564 
ว/ด/ป  
กันยายน 2565 – 
ตุลาคม 2566 
กจิกรรมการปฏบิตั ิ
1.ร่วมปฏิบัติกจิกรรมการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และการใหค้ำปรึกษาเพื่อการ

หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล
ขอนแก่น 
-ผู้เกี่ยวข้อง  พยาบาลพี่เลี้ยงแหลง่ฝึก ผู้ป่วย  
ผู้ดูแลผู้ป่วย 
-นักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑติช้ันปีท่ี 2 
และช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีขอนแก่น   
-อาจารย์กลุม่วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

ปีท่ี 3 1. ทดลองใช้เพื่อพัฒนาโปรแกรมให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วย
เพื่อป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผูป้่วยโรค
เรื้อรัง และการให้คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดัทดแทนไต 
 และปรับปรุงตามเวลาที่กำหนด 
2. ดำเนินตามแผนงานกิจกรรม  รอ้ยละ 
100 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ในระยะที่ 2 ดังนี้ 
บทความวจิยัชือ่   

1. ดำเนินตามแผนงานกิจกรรม รอ้ยละ 100 
2. บุคลากรมีการเผยแพร่การพัฒนาคุณภาพ
บริการในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติอย่าง
น้อย 1 แห่ง 
3. บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัยและด้านการริการ  โดยมสี่วนร่วมใน
การผลิตผลงานเผยแพร่  ดังนี ้
- บทความวิชาการหรือบทความวจิัย
เผยแพร่ในวารสาร TCI1 หรือ TCI2  
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 



ประเดน็การพฒันา 
วนัที/่กจิกรรม 

(ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 
สถานที/่แหลง่บรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามกจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 

   ระยะเวลา สถานศกึษา 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแกน่ 

(ตนเอง นักศึกษา วิทยาลัย) 

สถานบรกิาร 
หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล

ขอนแก่น 
 (โรงพยาบาล คลินิก ชุมชน  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ฯลฯ ) 

 ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต 
2.ทดลองใช้โปรแกรมการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และการใหค้ำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต 
 

ผลการพัฒนาโปรแกรมการให้คำปรึกษา
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมผูป้่วยเพื่อป้องกัน
และชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ
การให้คำปรึกษาเพื่อการตดัสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทนไต 
  
 

4.บุคลากรมผีลงานเลื่อนระดับผลงานอย่าง
น้อย 1 คน 
  
 

 พัฒนาโปรแกรม
การให้คำปรึกษา
และปรับเปลีย่น
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไต
เสื่อมในผู้ป่วยโรค

ปทีี่ 4 ปีงบประมาณ 2564 
ว/ด/ป  
กันยายน 2566– 
ตุลาคม 2567 
กจิกรรมการปฏบิตั ิ

หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล
ขอนแก่น 
-ผู้เกี่ยวข้อง  พยาบาลพี่เลี้ยงแหลง่ฝึก ผู้ป่วย  
ผู้ดูแลผู้ป่วย 

ปีท่ี 4 1. นำโปรแกรมนำโปรแกรมการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วย
เพื่อป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผูป้่วยโรค
เรื้อรัง และการให้คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดัทดแทนไต ไปใช้
ในผู้ป่วย 

1. ดำเนินตามแผนงานกิจกรรม รอ้ยละ 100 
2. มีนวัตกรรมการพยาบาลการใหค้ำปรึกษา
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมผูป้่วยเพื่อป้องกัน
และชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ
การให้คำปรึกษาเพื่อการตดัสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทนไต 



ประเดน็การพฒันา 
วนัที/่กจิกรรม 

(ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 
สถานที/่แหลง่บรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามกจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 

   ระยะเวลา สถานศกึษา 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแกน่ 

(ตนเอง นักศึกษา วิทยาลัย) 

สถานบรกิาร 
หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล

ขอนแก่น 
 (โรงพยาบาล คลินิก ชุมชน  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ฯลฯ ) 

เรื้อรัง และการให้
คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทน
ไต 
 

1.ร่วมปฏิบัติกจิกรรมการให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและ
ชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง 
และการใหค้ำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต 
2.นำโปรแกรมการให้คำปรึกษา
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมผูป้่วย
เพื่อป้องกันและชะลอไตเสื่อมใน
ผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และการให้
คำปรึกษาเพื่อการตัดสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทนไต ไปใช้ใน
ผู้ป่วย 
3.สรุปและเขียนรายงานวิจัย 

-นักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑติช้ันปีท่ี 2 
และช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพยาบาลบรมราช
ชนนีขอนแก่น   
-อาจารย์กลุม่วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ

 
2. ดำเนินตามแผนงานกิจกรรม  รอ้ยละ 
100 
3. เผยแพร่องค์ความรู้ในระยะที่ 3 ดังนี้ 
บทความวจิยัชือ่   
ผลของการนำโปรแกรมการให้คำปรึกษา
และปรับเปลีย่นพฤติกรรมผูป้่วยเพื่อป้องกัน
และชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรัง และ
การให้คำปรึกษาเพื่อการตดัสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทนไต ไปใช้ในผู้ปว่ยโรคไต
เรื้องรัง 
 
 
 
 

3. บุคลากรมีการเผยแพร่การพัฒนาคุณภาพ
บริการในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติอย่าง
น้อย 1 แห่ง 
4. บคุลากรมีการพัฒนาสมรรถนะด้านการ
วิจัยและด้านการริการ  โดยมสี่วนร่วมใน
การผลิตผลงานเผยแพร่  ดังนี ้
- บทความวิชาการหรือบทความวจิัย
เผยแพร่ในวารสาร TCI1 หรือ TCI2  
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
5.บุคลากรมผีลงานเลื่อนระดับผลงานอย่าง
น้อย 1 คน 
  



ประเดน็การพฒันา 
วนัที/่กจิกรรม 

(ระบชุว่งเวลาและกจิกรรม) 
สถานที/่แหลง่บรกิาร/ผูเ้กีย่วขอ้ง (สถานที่ 
และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบิตัติามกจิกรรม) 

ผลลพัธ/์เปา้หมาย 

   ระยะเวลา สถานศกึษา 
วทิยาลยัพยาบาลบรมราชชนน ี ขอนแกน่ 

(ตนเอง นักศึกษา วิทยาลัย) 

สถานบรกิาร 
หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล

ขอนแก่น 
 (โรงพยาบาล คลินิก ชุมชน  
ผู้มีส่วนไดส้่วนเสีย ฯลฯ ) 

 พัฒนาโปรแกรม
การให้คำปรึกษา
และปรับเปลีย่น
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไต
เสื่อมในผู้ป่วยโรค
เรื้อรัง และการให้
คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทน
ไต 
 

ปทีี่ 5 ปีงบประมาณ 2564 
ว/ด/ป  
กันยายน 2567– 
ตุลาคม 2568 
กจิกรรมการปฏบิตั ิ
เขียนหนังสือเรื่อง 
1.การให้คำปรึกษาและ
ปรับเปลีย่นพฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อ
ป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผู้ป่วย
โรคเรื้อรังอย่างองค์รวม 
2.การให้คำปรึกษาเพื่อการ
ตัดสินใจในการรักษาบำบดั
ทดแทนไต ไปใช้ในผู้ป่วยโรคไต
เรื้องรังระยะสดุท้าย 

หน่วยไตเทียม CKD คลินิกโรงพยาบาล
ขอนแก่น 
-ผู้เกี่ยวข้อง  พยาบาลพี่เลี้ยงแหลง่ฝึก ผู้ป่วย  
ผู้ดูแลผู้ป่วย 
-นักศึกษาพยาบาลศาสตร์บัณฑติช้ันปีท่ี 2 
และช้ันปีท่ี 3 วิทยาลัยพบาบาลบรมราช
ชนนีขอนแก่น   
-อาจารย์กลุม่วิชาการพยาบาลผู้ใหญ่และ
ผู้สูงอาย ุ
 

ปีท่ี 5 1.ดำเนินตามแผนงานกิจกรรม  รอ้ยละ 100 
2. เผยแพร่องค์ความรู้หนังสือ การให้
คำปรึกษาและปรับเปลี่ยนพฤติกรรมผู้ป่วย
เพื่อป้องกันและชะลอไตเสื่อมในผูป้่วยโรค
เรื้อรังอย่างองค์รวม และ การให้คำปรึกษา
เพื่อการตัดสินใจในการรักษาบำบดัทดแทน
ไต ไปใช้ในผู้ป่วยโรคไตเรื้องรังระยะสดุท้าย 
3. อาจารย์ขอเลื่อนระดับผลงานวชิาการ  
ระดับ ผศ. 
 
 
 
 
 

1. ดำเนินตามแผนงานกิจกรรม รอ้ยละ 100 
2. บุคลากรมีการเผยแพร่การพัฒนาคุณภาพ
บริการในเวทีระดับชาติหรือนานาชาติอย่าง
น้อย 1 แห่ง 
3. บุคลากรมีการพัฒนาสมรรถนะด้าน
วิชาการโดยมีส่วนร่วมในการผลิตหนังสือ
เรื่องการให้คำปรึกษาและปรับเปลี่ยน
พฤติกรรมผู้ป่วยเพื่อป้องกันและชะลอไต
เสื่อมในผู้ป่วยโรคเรื้อรังอย่างองค์รวม และ 
การให้คำปรึกษาเพื่อการตดัสินใจในการ
รักษาบำบัดทดแทนไต ไปใช้ในผู้ปว่ยโรคไต
เรื้องรังระยะสดุท้าย 
4.บุคลากรมผีลงานเลื่อนระดับผลงานอย่าง
น้อย 1 คน 

 


